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ZARZADZENIE Nr 43/2021
DYREKTORA DOLNOSLASKIE] INSTYTUCIH P0§REDNICZACEJ
z dnia 14 paidziernika 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Doinoslaskiej Instytucji

Posredniczacej

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320 z pdin. zm.), art. 39 ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja
2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2018 r. poz. 936 z
péin. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
W  Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Dolnoélgskiej Instytugji Posredniczacej
stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr 1/2013 Dyrektora Dolnoélaskiej instytucii
Posredniczacej z dnia 2 stycznia 2013 r., wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Dolnoélaskiej Instytucji
Posredniczacej — Wykaz stanowisk, poziom wynagrodzenia zasadniczego i wymagania
kwalifikacyjne przewidziane dla danego stanowiska, otrzymuje brzmienie zgodne
z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2} Zataeznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Dolnoélaskiej Instytucji
Posredniczacej - Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Dolnodlaskiej Instytucji Posredniczacej, otrzymuje brzmienie zgodne
z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 43/2021 Dyrektora Dolnoslaskie] Instytucji Posredniczace] z dnia 14.10.2021 r.

Zalacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikow Dolnoslgskiej Instytucji

Posredniczgcej

Wykaz stanowisk, poziom wynagrodzenia zasadniczego i wymagania kwalifikacyjne
przewidziane dla danego stanowiska.

Tabela I. Kierownicze stanowiska urzednicze

dyrektor XiX wg odrebnych | Wyisze lub wg odrebnych 5 lub wg

przepisow przepisow odrebnych
przepisow

zastepca dyrektora XVH XIX wyisze 5

gtéwny ksiegowy XVi XVIit wg odrebnych przepiséw

zastepca gidwnego XV Xvil Wyisze ekonomiczne lub

ksiegowego podyplomowe ekonomiczne 3

rzecznik prasowy XV Xvih wyisze 5

naczelnik/kierownik Xl Xvil wyzisze 5

wydziatu

zastepca X XVIi wyisze 4

naczelnika/kierownika

wydziatu

kierownik dziatu Xt XVi wyisze 5

zastepca kierownika X XV wyisze 4

dziatu

*. do stazu pracy wlicza sie wykonywanie dziatalnoséci gospodarczej, zgodnie z art.6

ust.4 pkt 1 ustawy.
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Tabela II. Stanowiska urzednicze

radca prawny XiH XVI Wg odrebnych przepiséw.

gtdwny specjalista Xl XV wyzsze 4

starszy specjalista X XV wyisze 3

specjalista wyisze 2
Vil Xiv Srednie 3

inspektor wyisze 1
(X Xl érednie 3

podinspektor wyisze -
vi i srednie 2

inspektor '

ds. bezpieczenstwa IX XH Wg odrebnych przepiséw.
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 43/2021 Dyrektora Dolnoslgskie] Instytucji Poéredniczacej z dnia 14.10.2021 r.

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Dolnoslgskiej Instytucii

Podéredniczacej

TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
DOLNOSLASKIEJ INSTYTUCJ POSREDNICZACES

| 2000 | 2500
T 2020 2700
1 2040 2500
v 2070 3100
Vv 2100 3300
Vi 2130 3500
VI 2160 3700
VI 2190 3900
IX 2220 4100
X 2250 4300
X1 2280 4500
X1 2310 5000
X1 2340 5500
XIv 2370 6000
XV 2400 6500
XVl 2440 7000
XVii 2500 7500
XVHI 2600 8500
XiX 2700 9500
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