ZARZADZENIE Nr 2/2022
DYREKTORA DOLNOSLASKIE) INSTYTUC)H POSREDNICZACE)
z dnia 25 stycznia 2022 roku

w sprawie pracy zdalnej w Dolnosiaskiej instytucji Posredniczacej

Dzialajgc na podstawie & 5 ust. 5 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej
przyjetego Uchwatg nr 3440/Vi/21 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoélgskiego z dnia 02.03.2021r. oraz art. 3
ustawy z dnia 2.03.2020 r. o szczegbinych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U, z 2021
r. por. 2095, z pdin.zm.), zarzqdzam ¢o nastepuje:

§1

1. Poleca sig pracownikom DIP wykonywanie pracy okredlonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego
wykonywania {praca zdalna).

2. Polecenie, o ktorym mowa w ust.1, obowigzuje do dnia okredlonego w przepisach wprowadzajacych
nakaz wykonywania pracy zdainej w urzedach administracji publiczne], wydanych na podstawie art. 46a
ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeni i chorob zakaznych u ludzi (Dz.U,
72021 r. poz. 2069, z pbin. zm.).

3. W siedzibie DIP pracownicy wykonujg jedynie zadania niezbedne do utrzymania ciggtosci funkcjonowania
jednostki. Pracownik wykonujgcy prace zdaing jest zobowigzany stawié sie do pracy w siedzibie DIP na
polecenie przetozonego lub w celu realizacji zadan, ktorych nie mozna wykonaé zdalnie.

4. Kierownicy Wydziatow zobowigzani sg do wskazania pracownikdéw wylgczonych z zakresu pracy zdalnej
ze wzgledu na realizacje przez nich zadan niezbednych do zapewnienia pomocy beneficientom lub innych
zadan niezbednych ze wzgledu na przepisy prawa lub potrzeby DIP, jeieli nie jest moiliwe ich
wykonywanie w ramach pracy zdainej.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Zastepcom Dyrektora i Kierownikom Wydziafow.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




