ZARZADZENIE Nr 13/2020
DYREKTORA DOLNOéLASKlEJ INSTYTUCH P0§REDNICZACEJ
z dnia 10 marca 2020 roku

w sprawie szczeg6lnych rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19

Dziatajac na podstawie § 5 ust. 3 oraz ust. 5 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Dolnoélaskiej Instytucji
Posredniczacej przyjetego Uchwala nr 1075/VI/19 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia 30.07.2019r.,
oraz art. 3 ustawy z dnia 2.03.2020r. ¢ szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakainych oraz wywolanych nimi sytuacji
kryzysowych, zarzadzam co nastepuje:

§1
1. Powotuje Zespdt Doradczy Dyrektora DIP, w sktadzie:
1) Zastepca Dyrektora ds. Zarzgdzania RPO WD — Robert Hada$
2} Zastepca Dyrektora ds. Wdrazania PRO WD — Dorota Sato
3) Gidwna Ksiegowa — Aldona Barwinska
4} Kierownik Wydziatu Kadr — Marzena Sobecka
5} Oscba zajmujaca sie sprawami BHP — Pawet Barnak
8} Kierownik Wydziatu Administracyjno-Ogranizacyjnego — Robert Wilantewicz
7} Podinspektor z Wydziatu Projektow Zewnetrznych — Mariusz Tomeczak
2. Do zadan Zespolu, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy:

1) doradztwo w zakresie szczegdlnych rozwigzan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem |
zwalczaniem COVID-19

2) przeprowadzania codziennie o godzinach 7:00-7:30 spotkan z pracownikami, ktdrzy dobrowolnie
poddadza sie badaniu temperatury bezdotykowym urzadzeniem pomiarowym.

§2
Zobowigzuje Kierownikow Wydziatdéw do wzmozone] weryfikacji pracy wydziatéw z uwagi na absencje
pracownikéw w celu zapewnienia realizacji zadan Dolnoslgskie] Instytucii Posredniczacej.

§3
Whprowadzam obowigzek:
1) codzienne] dezynfekcji miejsc pracy, w szczegélnosch: biurek, sprzetu komputerowego, klamek,
wiacznikdw itp. z wykorzystaniem udostepnionych srodkow higienicznych,
2) cyklicznego wietrzenia pomieszczen.

§4
Pracownicy, ktérzy zauwaig u siebie symptomy wskazujgce na chorobe proszeni sg przed przyjsciem do pracy
poinformowad Kierownika Wydziatu Kadr w celu ustalenia czy zachodzg przestanki do polecenia



pracownikowi pracy zdalnej zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 2.03.2020r. o szczegGinych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-18, innych choréb rakafnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

&5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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