ZARZADZENIE Nr 106/2017
DYREKTORA DOLNOSLASKIE) INSTYTUCSH POSREDNICZACE]
z dnia 12 grudnia2017 r.

w sprawie zmiany Reguiaminu Wynagradzania Pracownikéw Dolnoglgskiej Instytucji

Posredniczacej

o
Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz,
U. z 2016 r. poz. 1666 z pdin. zm.), art. 39 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z poin. izm.},
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U z 2014 r. poz 1786 z pdin. zm. ) zarzqdza sie,
to nastepuje:

§1. :
W  Regulaminie Woynagradzania Pracownikéw Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej
stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 1/2013 Dyrektora Dolnoélaskiej Instytucji
Posredniczacej z dnia 2 stycznia 2013 r., wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1) w § 10wust. 1po pkt S dodaje sie pkt 10w brzmsemu
10) radca prawny,”;

2} po §13. dodaje sig § 13a. w brzmieniu:

»§13a. Dodatkowe wynagrodzenie dla radcy prawnego

1. Radcy prawnemu zatrudnionemu w DIP  przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie z tytutu kosztéw zastepstwa w postgpowaniu sgdowym
zasgdzonych na rzecz DIP lub przyznanych w ugodzie, w tym réwniez w
postgpowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym oraz w postepowaniu
egzekucyjnym, jezeli koszty te zostaty éciagniete od strony przeciwnej.’

2. Dodatkowe wynagrodzenie, ustala sie w wysokoéci 65% zasadzonych lub
przyznanych kosztdw, o ktérych mowa w ust. 1

3. Podstawa wyptaty dodatkowego wynagrodzenia dla radcy prawnego jest
wptyw wyegzekwowanych kosztéw o ktérych mowa w ust. 1, na rachunek
bankowy DIP oraz kompletny wniosek sporzadzony przez radce prawnego.
Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.”;

3} Dodaje sie zafacznik nr 6 - Wniosek w sprawie wypfaty dodatkowego wynagrodzenia
radcy prawnemu w brzmieniu zgodnym z zafacznikiem nr 3 do niniejszego zarzgdzenia;

4) W zafgczniku nr 1 - Tabela Il. Stanowiska urzednicze, otrzymuje brzmienie zgodne z
zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia;



5) Zatgeznik nr 2 - Tabela miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Dolnoslgskiej instytucji Posredniczgcej, otrzymuje brzmienie zgodne z

zatgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

6) Zatacznik nr 3 - Tabela miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego otrzymuje
brzmienie zgodne z zatacznikiem nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie po upfywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomoéci
pracownikow,
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Zatgeznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 106/2017 Dyrektora Dotno$lgskiej Instytucii Posredniczacej z dnia 12.12.2017 r.

Zatgcznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Doinoslgskiej Instytucji

Posredniczgcej

Wykaz stanowisk, poziom wynagrodzenia zasadniczego i wymagania kwalifikacyjne
przewidziane dla danego stanowiska.

Tabela I, Stanowiska urzednicze

Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne
Poziom wynagrodzenia
zasadniczego
Wyksztaicenie oraz Minimalny
Minimalny wg Maksymalny umiejetnosci zawodowe Staz pracy
kategorii wg kategorii (w latach)
zaszeregowania |zaszeregowania
radca prawny Xt xvi Wg odrebnych przepisdw.
gtéwny specjalista Xi xXv wy2sze 5
starszy specjalista X XV wyzsze 5
specjalista wyisze 4
Vi - XV Srednie 5
inspektor wyisze 2
IX XIH $rednie 4
podinspektor wyzsze -
vi XIl srednie 2
inspektor
ds. bezpieczedstwa X Xil Wg odrebnych przepiséw.
i higieny pracy
Dyreldor
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Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia nr 106/2017 Dyrektora Dolnoglgskiej Instytucji Posredniczgcej z dnia 12.12.2017 r.

Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikdw Dolnoslaskiej Instytucji

Posredniczacej

TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW
DOLNOSLASKIE] INSTYTUC)I POSREDNICZACE]

Kategoria . . S f_:_ . .3Mi"zjj:ifﬁ;zaflij“a:'-sﬁ;awg;:a Maksymaina"StaWk'a ;
zaszeregowama_'- S wynagrodzenia o wynagrodzema
: : L zasadmczegow z’:atych ‘zasadniczego w z’;ot\;ch
i 1700 2000
1 1720 2200
H1 1740 2400
AY 1760 2600
v 1780 2800
Vi 1800 3000
Vi 1820 3200
Vil 1840 3400
X 18560 3600
X 1380 3800
Xi 1800 4000
Xil 1920 4500
XIH 1940 5000
Xiv 1960 5500
XV 1980 6000
XVl 2000 6500
XV 2100 7000
Xviil 2200 8000
XIX 2400 2000




Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia nr 106/2017 Dyrektora Doinoslaskiej Instytucii Podredniczacej z dnia 12.12.2017 r.

Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow Dolnoslgskiej Instytucji

Posredniczgce}

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO

| Maksymalna stawka dodatku
“oi o funkeyjnego woztetych
Wg odrebnych przepiséw
dyrektor
Do 2500 zt
zastepca dyrektora
gtowny ksiegowy
zastepca gtdwnego
ksiegowego
naczelnik/kierownik Do 2300
wydziatu
zastepca
naczelnika/kierownika
wydziatu
kierownik dziatu
Do 1500
zastepca kierownika
dziatu
radca prawny Do 1400
gtowny specjalista Do 1200




Zatacznik Nr 4 do Zarzadzenia nr 106/2017 Dyrektora Dolnoélgskie] Instytucji Posredniczgcej z dnia 12.12.2017 r.

Zatacznik nr 6 do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw
Dolnosigskiej Instytucji Posredniczacej

Wroctaw, dnia .o L

WNIOSEK
W SPRAWIE WYPLATY DODATKOWEGO WYNAGRODZENIA RADCY PRAWNEMU

Na podstawie § 13a. Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Dolnoslgskie] Instytucji
Posredniczacej (zarzadzenie nr 1/2013 Dyrektora Dolnoélgskiej Instytucji Posredniczacej z dnia
2 stycznia 2013 r. ze zm.},

Whnioskujg o wyptate dodatkowego wynagrodzenia Radcy Prawnemu

PRNI/PAIU oottt ettt et e ee e st s r e e e ee oo

UZASADNIENIE

Radca prawny jest uprawniony do dodatkowego wynagrodzenia w wysokosci 65% kosztow
zastepstwa sgdowego zasadzonych na rzecz strony przez niego zastepowanej lub jej
przyznanych w ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym  {ub
w postgpowaniu egzekucyjnym. Catkowita wysokos¢ zasgdzonych/ przyznanych kosztow

WYNOSE e censinineacenenanne 21 (SOWNIE e e et )

EWYIKS Z coteetetcere et ettt b ettt ss ettt ee s et ettt e eee s eeeeeseee e s e
{wyrokfugoda - podad sygnatury akt spraw we wszystkich instancjach)

W zataezeniu  przedktadam kserokopie wyroku sgdu oraz stosowne wyliczenie kosztéw, za
prawidtowos¢ ktérych — odpowiadam osobiscie.

WNIOSKUJACY
AKCEPTACIA {Radca Prawny )
(Kierownik Wydziotu Kade)
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