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ZARZADU' wmsw ?WA mmgsmsx;gee_

_ zdnia . @g 2019 1. :
w spraw:e zatwaerdzema Reguiammu Organ!z jnego Dofnosiqskte; lnstytuqt Posredmczacej

o 'Na podstawie art, 41 ust il ustawy z dma 5 czerwea’ 1998 . 0 samorzadzse wo;ewodztwa (Dz. U, 2
2018 r. poz. 913z pozn zm) § 7 ust, 2 Statutu Doinoslaskse; Instytucji Poéredniczgcej przyjetego
'uchwaia Ne XVI/196/07 Se;m:ku Wo;ewodztwa Doinoslqsk;egn z dnia 30 paidziernika 2007 .
w sprawie utworzenia wojewodzkiej samorzadowej ;ednostk: organizacyjnej - jednostki budzetowej
pod nazwg ,,Dolnoslgska lnstytuqa Posredn_aczaca (z pozjn zm.} uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Orgamzacy;ny DoEnoslqskte; instytuc;l Posredmczqce; stanow;zgcy
zatgeznik do niniejszej Uchwaly. ' S .

§ 2. Zobowigzuje sig Dyrektora i Zastgpcodw Dyrektora oraz kierownikéw komdrek organizacyjnych
DIP do dostosowania obowigzujacych regulacji wewnetrznych do postanowien Regulaminu,

§ 3. Wykenanie Uchwaly powierza sie Czlonkowi Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego do spraw
Rozwoju Spotecznego i Rynku Pracy.

§ 4. Tracag moc nastepujace Uchwaly Zarzadu Wojewddziwa Dolnoslaskiego:

1. Uchwata nr 2845/V/16 Zarzadu Wojewddztwa Dotnostaskiego z dnia 18 paldziernika 2016 r.
w  sprawie  zatwierdzenia  Regulaminu  Organizacyjnege  Doinoslaskie]  Instytucji
Posredniczace]. ' '

2. Uchwata nr 4660/V/17 Zarzadu Wojewodztwa Dolnodlgskiego z dnia 18 grudnia 2017 «.
w sprawie zmiany uchwaly 2845/V/16 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoélgskiego z dnia
18 paidziernika 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Dolnoslgskiej
instytucji Podredniczgce].

3. Uchwata nr 325/Vi/19 Zarzadu Wojewddziwa Dolnoslaskiego z dnia 31 styczni 72019 r.
w sprawie zmiany uchwaly 2845/V/16 Zarzadu Wolewddztwa Dolnoslask@go z dnia
18 patdziernika 2016 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyinego Eﬁeinostqskte;
Instytucji Posredniczacej. /

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie 2z dniem 1 marca 2019 r,

Adirhei BO;

Pf}f?" ar
Departame ;{ :xd%ﬁ%&gmegc

v ?t’f*/iw;%'* Eiliriski



iy

gskiego

Zéigcznik do Uchwaly nr.. %2%
Zarzgdu WOJew dztwa Dolpos
- zdnia..., AMZQSQ :F

- REGULAMIN ORGANIZACYINY
DOLNOSLASKIE) INSTYTUCH POSREDNICZACE)

- ROZDZIAL 1
PRZEPISY. OGOLNE

g1

Doinoslgska instytucia Posredmczaca zwana dale; LBIP” jest ;ecfnostka budZetowa Wojewddztwa
Dainoslaskiego.

L

2.

'Reguiamin organizacyjny, zwany dalej Regulammem okredla - organizacie oraz zakresy

funkcjonowania poszczegéinych komarek organizacyjnych Dip.

DIP realizuje zadania dotyczgce wdrozenia czesci zadan Priorytetu 1 Regionalnego Programu

Operacyinego dla Wojewddziwa Dolnoslaskiege na lata 2007-2013: Wzrost konkurencyjnosci

dolnoslaskich przedsiehiorstw -~ ,Przedsigbiorstwa i Innowacyino$t” oraz Priorytetu 5

LRegionakna infrastrultura energetyczna przyjazna srodowisku — Energetyka” i w tym zakresie

petni funkcje Instytucji Posredniczace] dla Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa

Dolnodlgskiego 2007-2013 {RPO WD} oraz wdrozenia cze$ci zadan Osi Priorytetowych

Regionalnego Programu Operacyinego Wojewddziwa Bolnoslgskiego nalata 2014 - 2020.

DIP realizuje zadania w ramach RPO WD dotyczace nastepujacych typow projekiow:

1} bezposredniego wsparcia inwestycyjnego dla przedsiebiorstw,

2)  wzmocnienia potencjatu ustugowego instytucji otoczenia biznesu (108),

3) ulatwienia dostepu do specjalistycznego wsparcia doradczego dla przedsiebiorstw,

4) wspierania nawigzywania koniaktow gospodarczych,

5) zwiekszenia udziatu energil wytwarzane] ze Zrodet odnawiainych,

6) wspierania przedsigwzied dotyczacych poprawy efektywnoéci energetycznej w MSP, w
budynkach publicznych i sektorze mieszkaniowym,

7} wspierania przedsiewzied dotyczacych produkeji energii ciepinej oraz produkcfi ciepla |
energii elekiryczne] w ukiadzie Kogeneracji,

8} wspierania przedsigwzied dotyczacych samozatrudnienia, przedsiebiorczosci oraz tworzenia
nowych migjsc pracy.

DIP realizuje takze zadania z zakresu pozyskiwania i realizacji projekidw zewngtrznych

finansowanych z funduszy unijnych, niezaleinie od programow krajowych, i innych funduszy

miedzynarodowych.

§3,
Siedzibg DIP jest miasto Wroctaw.
Obszarem dziatania DIP jest teren Wojewddztwa Dolnodlgskiego.

DIP uzywa pieczeci o tresci: Dolnosigska Instytucja Podredniczaca.
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ROZDZIAL 2

' ZAKRES KOMPETENCH
o | §4.
Funkcjonowanie DIP opiera sie na zasadach jednoosobowego . kierownictwa, stuzbowego
podporzadkowania, podzatu czynnosci i indywidualnej odpowiedzialnosci za  wykonanie
powierzonych zadan, ST
§5.

1. Kierownikiem DiP jest Dyrektor 'Doinoéiqskiéj nstytuci  Posredniczace] zwany dalej

- ,Dyrektorem”, ktory jest powolywany i odwolywany przez Zarzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

2. - Dyrektor kieruje pracg DIP przy pomocy Zastepcdw Dyrektora, Gidwnego Ksiggowego
i Kierownikow. .

3. Dyrektor realizuje uprawnienia zwierzchnika = stuzbowego w  stosunku do wszystkich
pracownikow tej jednostki | wykonuje wohec nich obowigzld pracodawcy z zakresu prawa pracy
w rozumieniu Kodeksu Pracy.

4. Dyrektor drziata na podstawie przepisdw prawa, porozumienia w sprawie powierzenia czesci
zadan w ramach RPO WD przez Zarzad Wojewo6dziwa Dolnoslaskiego -~ Doinosdligskie} Instytucii

 Poéredniczacej t w granicach pethomocnictwa udzieionego przez Zarzad Wojewddztwa
Doinoslaskiego. ' ' ' '
5. Dyrektor w szczegdlnosci:
1} realizuje polityke kadrows;
2) zatrudnia izwainia pracownikow;
3) reprezeniuje DIP na zewnatrz;
4) zarzadza mieniem DIP;
5) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych DIP.

6. W ramach posiadanego umocowania Dyrektor moze udzielié Gldwnemu Ksiegowemu,
a takze poszczegSlnym pracownikom pefnomocnictwa lub upowainienia do podejmowania
okreslonych dziatan.

7. Udzielenie petinomocnictwa lub upowaznienia nastgpuje w formie pisemnej.

§6.
1. Zastepca Dyrektora przy pomocy Kierownikéw Wydziatow kieruje pracg podleglych komdrek
organizacyjnych.
2. Pracg Wydzialu kieruje Kierownik Wydziatlu przy pomocy swoich zastepcow, jezeli zostali
wyznaczeni.
3. Zastepcy Dyrekiora i Kierownicy Wydzialdw realizuja zadania wynikajace z przepisow prawa,
Statutu i Regulaminu, opisu stanowisk pracy | indywiduainych zakresow obowigzkow.,
4.. Do podstawowych zada# Zastepcéw Dyrektora | Kierownikdw Wydzialdw nalezg w szczegoinosci:
1} zapewnienie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan wynikajgcych z zakresu
dziafania komdarki organizacyjnej;
2} kierowanie, sprawowanie ogdinego nadzoru i koordynacja pracy podleglych pracownikow;
3} opracowywanie projektow dokumentdw niezbednych do prawidiowege funkcjonowania
komorki organizacyjnej;
4) nadzér 1 wspoludzial w przygotowaniu projektdw aktdw prawnych Sejmiku, Zarzadu,
Marszatka oraz innych materialéw przediladanych tym organom;
5) przygotowywanie hiezacych informacji, sprawozdan, ocen, analiz o realizacji powierzonych
zadan;
6) wnioskowanie w sprawach awansowania, przeszeregowania, nagradzania i udzielania kar
regulaminowych, podleglych pracownikéw;
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7} prowadzenie okresowych ocen pracowmkow bezposrednio podiegiych
- 8) wspdipraca z innymi komdrkami orgamzacymymt D[P oraz komorkami Urzedu i tnﬂyml
instytuciami w zakreme zalatwiania’ spraw; :
" 9) realizacja zadan oraz przestrzeganie obowigzujacych przepisow w dziedzinie zamowief
_ ' pubhcznych wzakresie realizowanych postepowan o udzielenie zamdowienia publicznego;
- 10) wykonywame na polecenie prze%ozonego innych prac mezbgdnych do prawd%owej realizacji
_ zadan komdrki organizacyjnej oraz DIP,
5. Zastgpcy Dyrektora i Kierownicy ponosza - petng ‘odpowiedzialno$t za cafoksztalt pracy
- kierowanych przez nich komérek organizacyjnych, a w szczegdinoéci za terminowe, fachowe i
zgodne z przepisami prawa zafatwianie powierzohych spraw,

§7.

1. W razie nieobecnosci Dyrektora jego obOWtazkl pelni wyznaczony Zastepca Dyrektora lub osoba
upowazmona przez Dyrektora.

2. W razie nieobecnosci Zastepcy Dyrektora jego cbowigzki peini Dyrekior lub pracownik

: wyznaczony przez zwierzchnika

3. Pracg Wydzialu lub Dzialu w czasie nieobecnoéci Kierownika kieruje Zastepca Kierownika albo

pracownik wyznaczony przez zwierzchnika. :

4. Pracownicy DIP realizujg zadania wynikajagce 2z przepiséw prawa, statutu  DIP
i Regulaminu oraz z zakresdow obowigzkéw dla poszczegdinych stanowisk pracy.

Do obowigzkow kaidej komorki -organizacyjne] jednostki, poza sprawami  okreslonymi
w zakresie dziatania, o ktdrych mowa w dalszej czedci Regulaminu, naleiy takie: '
1) zatatwianie spraw spornych i interwencyjnych zwiazanych z zakresem dzialania;

2} wspdipraca z mediami w ramach dzialan prowadzonych przez DIP;
3} przestrzeganie dyscypliny pracy i przepisdw BHP;
4) zhieranie, opracowywanie | przygotowywanie danych 1 informacji w wersji eEektromczneJ

dgotyczacych DIP w celu zamieszczenia ich w Bivletynie Informacji Publicznej;
wykonywanie innych zadafh deconych przez Dyrektora lub jego Zastepcdw.

U
e

§9,

1. Komérki organizacyjne jednostki zobowigzane sg do wizajemnej wspotpracy w cetu terminowego
i prawidlowego wykonywania zadan, do biezgcego przekazywania sobie informacii i ustalania
wspolnego stanowiska w sprawach nalezgcych do kompetencji DIP,

2. ‘Wspdidziatanie to obejmuje w szczegdlnosci:

1)} wykonywanie zarzadzen i polecen Dyrekiora;
2} opiniowanie i rozpatrywanie spraw, wnioskdw | propozycii poszczegblnych komorek
organizacyjnych DIP w ramach ich kompetencji.

ROZDZIAL 3
STRUKTURA ORGANIZACYINA DIP

§10.
W strukturze organizacyjnej DIP funkcjonujg nastepujgce piony:
1) pion Dyrekiora DIP,
2) pion Zastepcy Dyrektora ds. Zarzadzania RPO WD,
3} pion Zastepcy Dyrekiora ds. Wdrazania RPO WD,
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§13.

"W DIP moga byé tworzone samodzielne stanowwka pracy

w

W

-
£t 4

“"f“”éxf}z’“u L
L5

§ 12.
-Graficzny zapis struk%’ury orgamzacyjnej DEP stanom zafaczmk Nr 1 do Regulaminu.
“Szezegbiowy wykaz symbole stosowanych przez. komoria organizacyine DIP okresia zatgcznik Nr 2
do Regulaminu. : :

' ROZDZIAL4
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYINYCH DIP

. §13.
W pionie Dyrektora DIP funkcjonuja odpow:ecﬁmo do liczby przyznanych etatow:
1} 2 Zastepcdw Dyrekiora,
2) Glowny Ksiegowy 2 podleglym mu Wydz;aiem Fmansow i Windykacji,

" 3} Wvydziat Kadr,

4) Zesp6t ds. Obstugi Prawnej,

Dyrektor DIP peini bezposredni nadzor nad pracg Zastepcéw Dyrekiora, Gidwnego
Ksiegowego, Wydzialu Kadr, Zespotem ds. Obstugi Prawnej.

Nadzér nad Wydziatem Finansow | Windykacii petni Gidwny Ksiegowy,

Do zada# Gidwnego Ksiegowego nalezy w szczegdlinosci:

1) sporzadzanie informacji i sprawozdan o przebiegu wykonania budzetu DIP,

} opracowanie planu finansowego DIP,

} analiza wykonania budZetu DIP,

} prowadzenie rachunkowosci DIP,
)
}

S e N

zapewnienie prawidiowego obiegu dokumentacji finansowo - ksiegowej,
sporzgdzanie opini w sprawach rodzaeych skutki finansowe dla DIP.
Do zadan Wydziatu Finanséw i Windykacji naleiy w szczeg6inosci:

1) prowadzenie rachunkowoséci jednostki budietowej w zakresie zadan realizowanych przez DIP
zgodnie z chowigzujgcymi przepisami | zasadami, :

2} przestrzeganie dyscypliny budzetowej, zgodnie z ustawg o finansach publicznych,

3} ohstuga budietu DIP w zakresie zadan finansowanych ze $rodkéw Pomocy Technicznej RPO
WD i budzetu Wolewddztwa Dolnoslaskiego,

4) przygotowanie materiaidw do projektu ustawy budzetowej w ramach wdrazanych czgsci RPO
WD,

5) opracowywanie projekitu planu finansowego DIP oraz jego ukladu wykonawczego; analiza
realizacji planu finansowego DIP; dokonywanie zmian planu finansowego DIP w toku jego
realizacji,

6) sporzgdzanie i realizacja dyspozycji Srodkami pienieznymi,

7) sporzadzanie biezacych platnosci,
)
]

oy U

8) sprawdzanie finansowe dyspozycji przekazania srodkdw dla beneficjentow,

9) sporzadzanie dyspozycji przekazania srodkéw na wyplaty dla beneficientéw ~ budzet
Panistwa wraz 2 zestawieniem zatwierdzonych wnioskdw,

10} przygotowywanie zlecen pfatnosci w systemie informatycznym BGK w zakresie budietu
srodkow europejskich,

11) przekazywanie $rodkéw do beneficjentdw wdrazanych czesci RPO WD w zakresie Budzetu

Pasdstwa,
12) sporzadzante informacji o Zlozonych i zrealizowanych zleceniach przez BGK do IZ | MIiR,
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13) sporzadzanie 'info'rm'acji miesiecznych, | sprawozdan  okresowych,  rocznych
i sprawozdanja koncowego oraz innych dokumentow wymaganych w ramach wdrazanych
- czesci RPO WD, : :

14) dokonywanie kontmli--.'zgodno_s'_ci. cper.acji gospodarczych i - finansowych z planem
finansowym, - '

15) biezgce i prawidiowe prowadzeme ksqu rachunkowych}edﬂostkf

16} terminowe sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych,

17} prowadzenie - gospodarkl fanansowe; zgodnie  z obowigzujgocymi 'pf_zepisami
i zasadami, . S S :

18) przeprowadzanie mwentaryzaq; W {}IP

19) dokonywanie czynnodci zwigzanych 2z zatwierdzaniem faktur, rachunkéw itp.,
zatwierdzaniem i roziiczaniem zaliczek i delegacji stuzbowych oraz ujmowanie
w ksiegach pozostalych operacji dotyczgcych majatku Dip,

20) prowadzenie ewidencji - $rodkéw trwalych i dokumentowanie ich obrotu, prowadzenie
ewidencji, aktualizacja wyceny oraz umorzen srodkdw trwatych,

21) prowadzenie, w tym ksuegowosc i egrekucia, spraw zwigzanych ze scigganiem naleinosci
Dip,

22) obstuga kasowa Dl? wpiaty i wyplaty gotowkowe prowadzenie ewidencii w postaci
raportdéw kasowych,

23} wprowadzanie operacji do systemu informatycznego systemu finansowo-ksiegowego oraz
do informatycznego systemu bankowego,

24) prowadzenie spraw zwigzanych z wyplatg wynagrodzen pracownikow DiP i innych Swiadczen
ze stosunku pracy oraz umoéw zlecenia i umow o dzieto,

25) ohstuga finansowa Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

26) rozliczanie funduszu osobowego | bhezosobowego z Urzedem Skarbowym § ZUS oraz
terminowe wypeinianie ohowigzkdw wobec tych urzeddw,

27} prowadzenie spraw zwigzanych ze scigganiem naleinosci BIP,

28) wykonywanie czynnosci majgcych na celu odzyskanie od beneficjentow kwot Srodkdw
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania obowiazujacych procedur
atbo pobranych w sposdb nienalezny lub w nadmiernej wysokosci w drodze egzekucji
administracyjne} i postepowania upadiosciowego,

29} wszczyhanie postepowania dowodowego w sprawie udzielania ulg i opiniowanie decyzji IZ w
sprawie udzislenia ulg, :

30} pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi RPO WD, Zestawem instrukcji
Wykonawczych DIP, Wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej RPQ WD oraz wewnetrznymi
dokumentami DIP.

5a. Do zadan Dziatu Pomocy Technicznef nalezy w szczegoinosci:

1) wdrazanie we wspdipracy z pozostatymi komérkami DIP projektdw w ramach Pomacy
Technicznej RPO WD,

. 2) przygotowywanie materialdw planistycznych w ramach zadan i projektow finansowych ze
srodkéw Pomocy Technicznej RPO WD,

3) biezgcy monitoring wysokosci alokacji $rodkow (limitow s$rodkdw) w ramach Pomocy
Technicznej RPO WD oraz przygotowywanie propozycji zmian w wietkosciach limitéw,

4) rozliczanie projektow finansowanych ze srodkdw Pomocy Technicznej RPO WD,

5} sprawozdawczodc oraz monitoring w zakresie projektdw realizowanych w ramach Pomocy
Technicznej RPO WD,

6) dokonywanie zwrotow srodkow w ramach Pomocy Technicznej RPO WD,

7) pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi RPO WD, Zestawem Instrukeji
Wykonawczych DIP, Wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej RPO WD oraz wewnetrznymi
dokumentami DIP.
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6. Do zadan Wydziatu Kadr nalezy w-szczegoinosci: : .
©--1) zarzadzanie zasobami  ludzkimi, “w  tym dbamé o nalezyty ~dobdr pracownikéw
' i podnoszenie ich kwalifikacji, ' '
2) sprawowanie nadzoru nad organizacja.i czasem pracy pracownikéw DIP oraz prowadzeme.
spraw organizacyjnych, szkoleniowych, socjalnych i osobowych pracownikéw,
' 3) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw DIP, '

4} prowadzenie dzialalnosc socjai_nej_'i}!?, realizacja zadar w zakresie ubezpieczen spotecznych,

5) organizowanie badan okresowych pracownikéw DIP,

6) realizacja zadan w zakresie spraw dotyczgcych PFRON oraz ZESS,

7} prowadzenie cafoksztaltu prac zw:azanych i bezp;eczenstwem i higieng pracy oraz ochrong
przeciwpoiarowa, :

8) okredlenie kwalifikacji i predyspozycji wymaganych na poszezegodinych stanowzskach pracy
oraz zasad doboru kadr i prowadzenie proceséw rekrutacii,

9} prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem, kszialceniem i doskonaleniem zawodowym
pracownikdw DIP,

10} koordynacja i nadzor nad przeprowadzeniem okresowej oceny pracowniczej,

11) pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi RPO WD, Zestawem Instrukcji
Wykonawczych DIP, Wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej RPO WD oraz wewnegtrznymi
dokumentami DIP.

7. Do zadatt Zespotu ds. Obstugi Prawnej nalezy wykonywanie obstugi prawnej DIP w szczegdinosc:

1} udzielanie opinii, porad oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa;

2} opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw umodw, porozumien,
wewnetrznych zarzadzen oraz innych dokumentdéw powodujgcych skutki prawne;

3} weryfikowanie pod wzgledem prawnym dokumentdw przygotowywanych przez wydzialy
merytoryczne ha Zarzad;

4) zastepstwa prawne i procesowe przed sadami i/lub urzedami, w ktérych strong jest DIP;

5) prowadzenie repertorium spraw sadowych i egzekucyjnych;

6) sporzadzanie pism procesowych oraz wydawanie opinii prawnych;

7} wspdiudzial w prowadzeniu spraw zwigzanych z rozpatrywaniem skarg i wnioskow;

8) wspomaganie pracownikéw komoérek organizacyjnych DIP w redagowaniu istotnych

dokumentdw wywotujgcych skutki prawno-finansowe;

9) opiniowanie dokumentacji dotyczacej spraw pracowniczych;

10} sporzadzanie informacji o istotnych zmianach w przepisach prawnych, dotyczacych
funkcjonowania DIP oraz przekazywanie ich do wiadomosci Dyrektorowi, Zastghcom
Dyrektora i merytorycznym komérkom organizacyjnym;

11) realizowanie zadan w zakresie wdrazania Priorytetdw RPO WD zgodnie z kompetencjami

Zespotu.
§ 14,

1. Odpowiednio do liczhy przyznanych etaiéw ustala sie nastepujacy strukturg organizacyjng pionu
Zastepcy Dyrektora ds. Zarzgdzania RPO WD:
1)  Whydzial Administracyjno-Organizacyjny,
2)  Wydziaf Projekiéw Zewnetrznych,
3} Wydzial Kontroli.
2. Do zadan Wydziatu Administracyjno-Organizacyjnego nalezy w szczegoinosci:
1) prowadzenie obsiugi biurowej komdrek organizacyinych jednostki,
2) prowadzenie kalendarza spotkart Dyrektora DIP, Zastepcdw Dyrektora | Giownego
Ksiegowego oraz koordynacja spraw z tym zwigzanych,
3) prowadzenie ewidencji korespondencji przychodzgcej | wychodzgcej zgodnie 2 obowigzujgca
instrukcja kancelaryjng,
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. 4} obstuga kancelarwna i prowadzen;e skiadnicy akt, _
5) prowadzeme precedur zamoéwie dla DIP dia ktérych nie stosuje sie przep;sow zamownen_ '
_ publicznych, : :
- 6) -przeprowadzame postgpowan o udzzefeme zamowien publscznych iweryfikacja dokumentac;l '
g postgpowart prowadzonych w ;ednﬂstce :
7} organizowanie przy}mowan:a skarg. i wmoskow w tym prowadzeme rejestru skarg i
wnioskow, nadzor nad termmowym rozpatrywaniem i udznelaniem odpowiedzi na wmes;one'
_ skargstwmoskn _ .
8} reahzaqa Umow zawueranych przez D%P
- 9} nadzor nad systemamiinformatycznymi DIP oraz wsparcie techniczno- anformatyczne
10) koordynacia i. nadzér nad reahzac;a; zasad ochrony i procedur przetwarzania danych
osobowych, _
11) pozostate zadania zgodnie: z dokumentami programowymi RPO WD, Zestawem Instrukcji
Wykonawczych DiP, Wytycznymz Instytucji - Zarzadzajacej RPO WD oraz wewnetrznymi
dokumentami BIP,

3. Do zadan Wydziatu Projekidw Zewnetrznych nalely w szczegolnosci:

1} podejmowanie dzialann stuigcych pozyskaniu wsparcia wramach zewngtrznych Zrodet
finansowania oraz realizacja projekiow w tym zakresie;

2} zarzadzanie dziataniami podejmowanymi w ramach projektow zewnetrznych;

3} monitorowanie postepu rzeczowego ifinansowego wramach realizowanych projelddw
zewngtrznych;

4) prowadzenie rozliczen finansowych w ramach prowadzonych projekiow zewnetrznych;

5) wspdotudzial w podejmowaniu decyzji kluczowych w zakresie dziatan realizowanych w ramach
projektow oraz ewentualnych zmian w sposobie realizacji projektu oraz zakresie dzialar;

6) sporzadzanie sprawozdan z realizacji projekiow zewngtrznych;

7) prowadzenie dziata ewaluacyjnych  wodniesieniu  do  realizowanych  projektdw
zewnetrznych;

8) wspoipraca zinnymi komdrkami DIP oraz innymi instytuciami wcelu realizacji dziatan
w ramach projektéw zewnetrznych; '

"~ 9) prowadzenie dziatait majacych na celu wyszukiwanie projektdw zewnetrznych mozliwych do

realizacji w ramach instytucji;

10} prowadzenie dziata’t majacych na celu pozyskanie do realizacji projekidw zewnetrznych;

11} przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z aplikowaniem o $rodki finansowe w ramach
projekiow zewnetrznych;

12) prowadzenie dziatanl zwiazanych z procedurg podpisywania umdw wramach projekiow
zewnetrznych;

13) prowadzenie i organizowanie dziafan merytorycznych w ramach projektow zewnetrznych.

4. Do zadahh Wydziatu Kontroli nalezy w szczegdinosci:

1) kontrola realizacji projektu WDRAZANIE INSTRUMENTOW FINANSOWYCH W RAMACH RPO
WD 2014-2020,

2) opracowanie Rocznego Planu Kontroli oraz jego aktualizacja,

3) opracowanie metodologii deboru proby do kontroli projektéw lub operacji/dokumentéw w

. jednosice kontrolowane],

4) organizowanie procesu kontroli projekiow;

5) przeprowadzanie planowych, dorainych isprawdzajgcych kontroli projektéw na miejscu
rzeczowo - finansowej realizacji projektu lub w siedzibie kontrolujacego;

6) przeprowadzanie kontroli ex-ante udzielanych zamoéwien publicznych;

7) sporzadzanie informacji pokontrolnej, zalecet pokontrolnych | sprawozdan 2z
przeprowadzonych kontroli,
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' _-8} sporzadzanie informacji niezhgdnych: do Qpracowansa mformaqa m}esnecznych sprawozdan

okresowych, rocznych 1sprawozdanla korxcoweg{} oraz innych dokumentow wymaganych
‘wramach RPFO WD, -

"9} opracowywania procedur w zakresie pmw'adzon_ych zadan i -ich 'a'ktuatizowanie,

- w tym wspoipraca przy o_pracowyWaniu Zastawu Instrukeji Wykonawczych dla DIP, wzorow
dokumentéw i innej dokumentacji regulujace] zasady realizacii RPO WD,

-10) sporzadzanie informacji o wykrytych nieprawidfowosciach;

© 11) sporzadzanie i przekazywanie mformacp do lZ iub mnych upowazmomych organow w zakresie

wynikow kontroli projektow;

12) pozostate zadania zgodnie z dokumentaml programowymi RPO WD, Zestawem Instrukgji
Wykonawczych DIP, Wytycznyml Instytucji Zarzadzajgcej RPO WD oraz wewnegtrznymi
dokumentami DIP. _ :

Nadzér nad pracg Wydzialu  Administracyjno-Organizacyjnego, Wydziatu  Projektdw

 Zewnetrznych | Wydziatu Kontroli petni Zastgpca Dyrektora DIP ds. Zarzadzania RPO WD, ktory

2a.

podlega bezposrednio Dyrektorowi DIP,

§ 15,

Odpowiednio do liczby przyznanych etatéw ustala sie nastepujacy strukture organizacyjng pionu
Zastepcy Dyrektora ds. Wdrazania RPO WD:
1) Wydziat Kontraktacii,

-2} Wydziat Rozliczed | Sprawozdawczosci.

Do zadan Wydziatu Kontraktadji nalezy w szczegolnosci:
i) ocena formalna wnioskdw o dofinansowanie realizacji projektdw,

2) organizacja pracy Komisji Oceny Projektdw (KOP),

3) organizacja procesu naboru i wyboru kandydatédw na ekspertow,

4) organizacja pracy ekspertéw, dokonujacych oceny merytorycznej wnioskow,
5} udziat w ocenie merytorycznej wnioskdw podczas posiedzed KOP,

6} weryfikacja wnioskodawcow w rejestrze podmiotdw wykluczonych,

W~

weryfikacja zahezpieczen prawidiowej realizacji umdw o dofinansowanie projektdw,

udziat w procedurze odwolawczej,

10) sporzadzanie informacji niezbednych do opracowania informacji miesiecznych, sprawozdan
okresowych, rocznych i sprawozdania koficowego oraz innych dokumentdéw wymaganych w
ramach wdraZanych czesci RPO WD, :

11} opracowywanie procedur w zakresie prowadzonych zadan i ich aktualizowanie, w tym
wspdlpraca przy opracowaniu Zestawu Instrukeji Wykonawczych dia DIP, wzoréw
dokumentdw oraz innej dokumentacji regulujgcej zasady realizacji RPO WD,

12) sporzadzanie informacji o wykrytych nieprawidiowosciach,

13) pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi RPO WD, Zestawem Instrukcji
Wykonawczych DIP, Wytycznymi Instytucii Zarzgdzajgcej RPO WD oraz wewngtrznymi

_ dokumentami DIP.

Do zadan Dziatu Zarzadzania, Monitorowania i Procedur naleiy w szczegdinoéci:

1) udziat i koordynacja prac nad dokumentami programowymi regulujagcymi wdrazanie czesci
RPO WD,

2) koordynacja prac zwigzanych z przygotowywaniem materiatow na Zarzgd Wojewddztwa
Dolnoslgskiego,

3) przygotowywanie dokumentacji konkursowych dotyczacych wdrazanych przez DiP czgéci RPO
WD,

4} nadzdr nad systemem informatycznym dotyczgeym wdrazanych czesci RPO WD,

w

)
)
)
}
}
} obstuga procesu podpisywania umoéw o dofinansowanie projekiow,
}
)
0
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5} nadzor i I<oorciynacja..prac nad opracowaniem i aktua!%iaﬁja Zestawuy Instrukcji dla DIP oraz

innych dokumentow siuzacych wdroZeniu i realizaci zadan DIP;

. 6} nadzor nad anahzq, zasadami i trybem zarzgdzania ryzykiem w DIP.
- 7_} weryfikacja formaina zgtaszanych nieprawidiowosci na poziomie wdrazanych czesci RPO WD

oraz przygotowanie zbiorczej informacji omepraw&dfowosctach na poziomie wdrazanych
czesci RPO WD, '

'8). sporzgdzanie mformac;l o wykrytych nteprawadiowoscaach w zakreme wdrazanych czesci RPO

WD;

.9} sporzadzanie sprawczdar’t 'z udzielonej pomoc'y publiczne] Jub informacji o nieudzieleniu

pomocy publicznej;
10} prowadzenie rejestru obcigzed na projekcie;

~11) koordynacja iopracowanie .informacii miesiecznych, sprawazdad okresowych, rocznych

i sprawozdania-konicowego oraz innych dokumentéw wymaganych w ramach czesci RPO;

12) przygotowanie wniosku o dotacje o przyznanie Srodkdéw z budzetu, $rodkéw europejskich
oraz udzielenie dotacji celowej z hudzetu panistwa, a takie ich rozliczanie,

13} przygotowanie prognozy skiadania wnioskow o platnosc na biezacy i kolejny rok budzetowy,

14) przygotowanie poswiadczenia i deklaracji wydatkéw oraz wniosku o pfatno$c od DIP do
Instytucii Zarzadzajgcej RPO WD, '

15) monitorowanie realizacji zadar DIP,

16} opracowanie dokumentdow aplikacyjnych dla BGK, opracowanie umowy o dofinansowanie,
wzoru wniosku i procedura wyboru podmiotu wdrazajgcego IF, ‘

17} udziat w Grupach Roboczych i spotkaniach organizowanych przez jednostki zewnetrzne oraz
Grupach Roboczych i spotkaniach organizowanych przez inne wojewodziwa w zakresie
instrumentow finansowych, wspdtpraca z Posrednikami Finansowymi,

18} opracowanie zasad realizacji instrumentéw finansowych w ramach RPO WD 2014-2020,
wyhor podmiotu wdrazajgcego, oraz pozostatych niezbednych dokumentdw do wdrozenia i
funkcjonowania IF,

19) opracowanie sprawozdan okresowych wymaganych przez iZ, MIiR,

20) przygotowanie wkiadéw do materialéw na spotkania roczne z przedstawicielami KE,

22) wspdlpraca z ewaluatorami prowadzacymi badania z ramienia zewnetrznych instytugji,

23) pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi RPO WD, Zestawem Instrukc
Wykonawczych DIP, Wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej RPO WD oraz wewnetrznymi
dokumentami DIP,

)
)
21) przygotowanié informacii zbiorczych, zestawien, analiz nt. wdrazania iF,
)
)

2b. Do zadan Dziatu Informacji i Promocii nalezy w szczegbinosci:
1) prowadzenie informadji | promogji zgodnie z Planem Komunikacji RPO WD,

2) przygotowywanie propozycji aktualizacji Planu Komunikacii RPO WD,
3} prowadzenie sprawozdawczosci z realizacii Planu Komunikacji RPO WD,
4) opracowywanie rocznych plandw dziafant informacyjno-promocyjnych oraz nadzor nad ich

wykonaniem,

~ 5) udostepnianie | upublicznianie dokumentdw programowych RPO WD oraz informacji

zwigzanych z procesem realizacji zadan DIF w ramach RPOWD,
6} prowadzenie Punktu Informacyjnego RPO WD,

7} uczestnictwo w pracach zwigzanych z ewaluacjg,

8} wspdidziatanie z przedstawicielami srodkow masowego przekazu oraz informowanie o
dziataniach podejmowanych przez DIP, w tym w szczegdlnodci wydawanie oswiadczen i

publiczne prezentowanie dziatan DIP;
9) organizowanie kontaktow publicznych przedstawicieli instytucji, realizowanych z udziatem

lub za posrednictwem $rodkdw masowego przekazu;
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10) prowadzeme dziatan promocymo mfgrmacyjny'ch w ramach realizowanych projektow
zewnetrznych, '

- 11} wspdipraca z medlams premoc;a w mediach (prasa rad;o telewizja i lnne)
12) wspGitworzenie polityld i nformacyjnej DiP;
- 13) biezacy monitoring mediow zewnetrznych
14} opracowywanie informacji prés{)wych;
15) ksztaltowanie medialnego -Wizerunku BiP;
'_ 16) przygotowywanie materialdw - wynikajacych z zakresu dzialania DIP na strong www BIP

Bivletyn informacji Publicznej;

17} prowadzenie spraw zwigzanych z umieszczaniem ogloszen w prasie;

i8

} pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi RPO WD, Zestawem mstrukcji
Wykonawczych DIP, Wyivcznymi Instytucji Zarzadzajace] RPO WD oraz wewngtrznymi
dokumentami DIP, ' :

3. Do zadan Wydzialu Rozliczen | Sprawozdawczosci naleiy w szczegolnosci:

8)

9)

nadz6r nad wdrazaniem projektu WDRAZANIE INSTRUMENTOW FINANSOWYCH W RAMACH
RPO WD 2014-2020, realizowanym przez BGK,

weryfikacja wnioskow beneficjentdw o platnodc pod wigledem formalnym, merytorycznym i
finansowym, o ' '

weryfikacja czesci sprawezdawcze] zawartej we wniosku beneficjenta o platnosc,
sporzadzanie dyspozycji wyptaty srodkéw dla beneficjentow,

obstuga procesu wprowadzania zmian do umoéw o dofinansowanie projektéw,

nadzor nad zwrotami srodkéw w przypadkach wskazanych w ustawie o finansach publicznych
i umowach o dofinansowanie,

prowadzenie postepowania majacego na celu wydanie, na podstawie przepisow ustawy o
finansach publicznych, decyzji okreslajacych kwoty srodkow przypadajgcych do zwrotu przez
beneficjentdw,

sporzadzanie upomnien zgodnie z art. 15 ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji,

zgtaszanie beneficjentéw do rejestru podmiotéw wykluczonych,

10) sprawozdawczo$té w zakresie wykorzystania Srodkdw przez beneficjentow na poziomie

wdrazanych czesci RPO WD,

11) sporzadzanie informacji o wykrytych nieprawidiowosciach,
12) opracowywanie wzoréw dokumentdw w zakresie zadan regulujgcych wdrazanie czgéci RPO

Wo,

13) sporzgdzanie informacji niezhetinych do opracowania informacji miesigcznych, sprawozdan

okresowych, rocznych i sprawozdania koficowego oraz innych dokumentéw wymaganych w
ramach wdrazanych czesci RPO WD,

14) opracowywanie procedur w zakresie prowadzonych zadan b ich aktualizowanie, w tym
wspolpraca przy opracowaniu Zestawu Instrukcji Wykonawczych dla DIP, wzordw
dokumentdw oraz innej dokumentacji regulujace] zasady realizacji RPO WD,

15} pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi RPO WD, Zestawem Instrukeji

Wykonawczych DIP, Wytycznymi instytucji Zarzadzajgcej RPO WD oraz wewngtrznymi
dokumentami DIP,

4. Nadzor nad pracg Wydziatu Kontraktacji | Wydziatu Rozliczed | Sprawozdawczosci petni Zastepca
Dyrektora DIP ds. Wdrazania RPO WD, ktdry podlega bezposrednio Dyrektorowi DIP.
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UZASADNIENIE
. do uchwafy
Zarzqdu Wo;ewadztwa Dolnoslaskiego
- w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Doiﬁosiask:ej Instytucji Posredniczacej

Zgodnie z dyspozycjy zawarty 'w § 7 ‘Statutu Dolnosigskiej Instytucji Posredniczacej, prayjgtego
uchwalg Nr XVi/196/07 Sejmiku. Wo;ewodztwa Do!noslqskzego z dnia 30 paidziernika 2007 r.
w sprawie utworzenia wojewddzkiej samorzadowe; jednostki organizacyjnej — jednostki budzetowe;
pod nazwa ,Dolnoslgska instytucja Posredniczaca” z pdzn. zm., szczegdlows strukture organizacyjng
i zakres dzialania oraz podzial czynnosci oséb pelnigeych kierownicze i samodzielne stanowiska
okred$la Regulamin Organizacyjny. DIP. Regulamin - Organizacyiny przygotowuje Dyrektor DIP
i przedstawia Zarzadowi Wojewddztwa do zatwierdzenia.

Zmiana regulaminu organizacyjnego DIP wynika z koniecznosci zapewnienia sprawniejszego procesu
zarzgdzania DIP. Podstawowa zmiana w strukturze organizacyjnej polega na likwidacji Wydzialéw
i Dziatu zwigzanego z Instrumentami Finansowymi i przeniesienie ich zadan do innych komérek
realizujgcych zadanie przydzielone DIP. Ponadto likwidacli ulegnie Wydziat Informacji i Pomocy
Techniczne}, a realizowane tam zadania zostana przydzielone do Wydziatu Kontraktacji - w zakresie
informacfi w ramach wydzielonego Dziatu Informacji | Promocji, oraz do Wydzialu Finansow
i Windykacji - w zakresie Pomocy Technicznej rdwnieZz w ramach wydzielonege dziatu. W wyniku
imian w Whydziale Kontraktacji nastapi skupienie zbieznego zakresu w postaci informowania,
angazowania $rodkow alokagiji | tworzenia dokumentdw programowych jak réwniez kontraktowania.
Powyisze jest uzasadnione potrzeba zapewnienia spojnosci tworzonej dokumentacii | informacji jaka
otrzymuje beneficient, bedgc na pierwszym etapie jego obsiugi. W wyniku zmian w Wydziale
Finansow | Windykacji ulatwione zostanie podejmowanie strategicznych decyzji zwigzanych
z finansowaniem dziatalnosci jednostki.

Powyzsze zmiany usprawnig prace jednostki | zapewnig sprawniejszy proces jej zarzadzania.




