ZARZADZENIE NR 56/2017

DYREKTORA DOLNOSLASKIE] INSTYTUCH POSREDNICZACE]

z dnia 30 marca 2017 r.

zmieniajace Zarzgdzenie nr 24/2009 Dyrektora Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej z dnia 26
czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia: Zasad naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze i kierownicze stanowiska urzednicze w Dolnosigskiej Instytucji Poéredniczacej

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z
2016, poz. 902) i § 5 ust. 5 pkt 1 2 Regulaminu Organizacyinego Dolnoélgskie] Instytucji Posredniczacej
zarzgdza sig, co nastepuje:

§1.

1. W ,Zasadach naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska
urzednicze w Doinosigskie] Instytucji Posredniczgce]” stanowigcych zatacznik do Zarzadzenia
nr 24/2009 Dyrektora Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczacej z dnia 26 czerwca 2009 r.,
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1} w & 3 ust. 213 otrzymujg brzmienie:
»2. Opis stanowiska pracy jest normatywnym dokumentem, stanowigeym zafacznik nr 1
do Zasad, zawierajacym:
1) dokiadne okreslenie zadaR wykonywanych na danym stanowisku pracy oraz
wynikajgcych z tego tytutu chowigzkéw,
2) okreslenie szczegblowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosct oraz
doswiadczenia, g
3} inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy,
4} informacje o warunkach pracy na danym stanowisku.
3. Zakres czynnosci, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Zasad, jest uszczegdtowieniem
opisu stanowiska pracy zajmowanego przez pracownika, okreélajacy w sposéh precyzyjny
czynnosci przyporzadkowane danemu pracownikowi.”;
w § 8 ust. 2 i 3 otrzymuig brzmienie:
»2. Do obligatoryjnych dokumentdw aplikacyjnych nalezg m.in:
1) list motywacyjny,
2} kwestionariusz osobowy,
3) dokumenty potwierdzajgce:

a)
b)
c)

d)

posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

posiadanie stazu pracy {w przypadku wymogu jego posiadania),

spetnienie pozostatych obligatoryjnych wymogéw okredlonych w pgtoszeniu o
naborze,

orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci — w przypadku kandydata, o ktérym
mowa w art. 13a. ust. 2 ustawy,

4) oswiadezenia:

a)

b)
c)

d)

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji w Dolnosigskiej Instytucji Podredniczace] zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 72016+,
poz. 922),

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni
praw publicznych,

o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyéine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

0 posiadaniu obywatelstwa polskiego.;



¥

3)

3. Do fakuitatywnych dokumentdw aplikacyjnych nalezg inne dokumenty, niewymienione
w ogtoszeniu o naborze jako obligatoryine, np.: potwierdzajace posiadane umiejetnodci
i kwalifikacje  (dyplomy/zaswiadczenia/certyfikaty o ukoriczonych  studiach
podypiomowych, kursach, szkoleniach, a takze referencje i inne).”;

w § 8 ust. 7 otrzymuje brzmienie:

»7. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg mogly by¢ przez nich odebrane

w Wydziale Kadr w terminie pigciu dni roboczych od dnia opublikowania wynikéw naboru

w Biuletynie oraz na tablicy informacyinej DIP.”;

w § 8 po ust. 7 dodaje sie ust. 8 w brzmieniu:

»8. Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktérym mowa w ust. 7 podlegajg zniszczeniu.”;

w § 11 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Protokdt zawiera w szczegdinosci:

1) okredlenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska | miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu
cywilnego nie wiecej nize pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem
kandydatéw niepetnosprawnych, o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sie
przepis § 1 ust. 3a,

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne,

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboruy,

4) uzasadnienie danego wyboru,

5) sktad komisji przeprowadzajgcej nabar.”;

w § 13 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Stosunek pracy z pracownikiem samorzagdowym nawigzuje sie na podstawie umowy o
prace na czas nieokredlony lub na czas okredlony, a w przypadku pracownika
podejmujgcego po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym na podstawie umowy o
prace na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy.”

Zatgcznik nr 4 do ,Zasad noboru kandydoiéw na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze
stanowiska urzednicze w Dolnosigskiej Instytucji Posredniczqgcej” otrzymuje brzmienie
okredlone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Africzate:




Zatgeznik

do Zarzadzenia nr 56/2017

Dyrektora Doilnoslaskiej instytucji
Podredniczacej z dnia 30 marca 2017 r.

DYREKTOR DOLNOSLASKIE] INSTYTUCII POSREDNICZACE)
UL Strzegomska 2-4
53-611 Wroctaw

ogfasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze:

............................................................................................................

Warunki pracy przewidziane na danym stanowisku:
2.

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepeinosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej | spoleczne] oraz zatrudniania os6b niepenosprawnych, osiagniety w
miesigcu poprzedzajgeym date upublicznienia wynosit co najmniej 6% / byt nizszy niz 8%*.

Wymagane dokumenty;
1. List motywacyjny poéwiadczony wiasnorecznym podpisem wraz z akiualnym numerem
telefonu,
2. Kwestionariusz osobowy — wg zatgezonego wzoru
3. Kopia dokumentow potwierdzajgeych:

- wymagane wyksztaicenie,

- posiadanie stazy pracy (w przypadku wymogu jego posiadania)

- posiadanie orzeczenia o stopniu niepeinosprawnosci w przypadku kandydata, o ktorym
mowa w art. 13a. ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 802)*

4. Oswiadczenia poswiadczone whasnorecznym podpisem wg zataczonvch wzorow -

- © wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji w Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczgceej ( DIP ) Zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych oscbowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016 .
poz. 922},

- o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnesci prawnych oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych,

- 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- 0 posiadaniu obywatelstwa poiskiego.

* Pierwszenstwo w zatrugdnieniu bedzie przystugiwato osobie niepetnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wigce]j nii pieciu

najiepszych kandydatow speiniajacyeh wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe.
*.niepotrzebne skreélié
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LDOUHIKOWE QUKLINEIILY  PULWISIUZZEUE,  PUSIHUEHE DiZed RBHUYUHE UOUKOWYGTT wiinggiiuser |
kwalifikacji (np. zaswiadczenia/certyfikaty/dyplomy potwierdzajgce ukonczenie specjalistycznych
kurséw, szkolen, warsztatow, seminaridw, ip.}.

Dokumenty nalezy skiada¢ w Sekretariacie Dolnoslgskiej instytucji Posredniczgeej (| pigtro) przy ul.
Strzegomskiej 2-4 , 53-611 Wroclaw w zamknigtej kopercie z napisem: ,Naboér na stanowisko:
............. feereenneesicesnesirensrineenssinienasneeneennenneanee . DOINOSIaskie] Instytucji Posredniczacej (DIP)”

Dokumenty aplikacyjne dostarczone po terminie okreslonym w ogtoszeniu ¢ naborze bedg odsylane
bez rozpatrywania.

Informacia o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowe] www.dip.doinyslask.pl
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Dolnoslgskiej Instytucii
Posredniczace] we Wroctawiu przy ul. Strzegomskiej 2-4 , 53-611 Wroclaw.




