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ogtasza nabor na wolne stanowiska pracy:
PODINSPEKTORA W WYDZIALE PROJEKTOW ZEWNETRZNYCH
{1 wolne stanowisko w wymiarze peinego etatu}

Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Posiadaé obywatelstwo poiskie.
2. Posiadac peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystad z petni praw publicznych.
3. Nie byc skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyélne przestepstwo $cigane z oskarienia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Cieszyc sie nieposzlakowang opinia.
Posiadal wyksztatcenie wyzsze.
Posiadaé minimum roczny staz pracy.
Umiejetnos¢ prawidiowego formutowania tekstdw i pism.
Bardzo dobra znajomosé pakietu MS Office.
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Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Posiadac wiedze z zakresu administracji publicznej.
2. Posiadac wiedze z zakresu finanséw publicznych.
3. Zdolnos¢ organizowania pracy wtasnej.
4. Znajomosc jezykow oheoych.
5. Umiejetnosé pracy w zespote | wspdipracy z innymi zespofami.
6. Umiejetnosé komunikowania sie i nawigzywania kontaktéw.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in.:

1) podejmowanie dziafat sfuzgcych pozyskaniu wsparcia w ramach zewnetrznych srédet finansowania
oraz realizacja projektdw w tym zakresie;

2) zarzadzanie dziataniami podejmowanymi w ramach projektéw zewnetrznych;

3) monitorowanie postgpu rzeczowego ifinansowego wramach realizowanych projektéw
zewnetrznych;

4} prowadzenie rozliczen finansowych w ramach prowadzonych projektéw zewnetrznych;

5} wspotudziat w podejmowaniu decyzji kluczowych w zakresie dziatan realizowanych w ramach
projektow oraz ewentuainych zmian w sposcbie realizacji projektu oraz zakresie dziatan;

6) sporzadzanie sprawozdan z realizacji projektéw zewnetrznych;

7) prowadzenie dziatan ewaluacyjnych w odniesieniu do realizowanych projektéw zewnetrznych;

8) wspdtpraca zinnymi komdrkami DIP oraz innymi instytucjami w celu realizacji dziatan w ramach
projektow zewnetrznych;

9} prowadzenie dziatan majacych na celu wyszukiwanie projekidw zewnetrznych mozliwych do
realizacji w ramach instytucji;

10) prowadzenie dziatan majgcych na celu pozyskanie do realizacji projektow zewnetrznych;

11) przygotowywanie dekumentacji zwigzanej z aplikowaniem o $rodki finansowe w ramach projektow
zewnetrznych;

12) prowadzenie dziatat zwiazanych zprocedurg podpisywania umdw w ramach projektow
zewnetrznych;

13) prowadzenie kampanii informacyjnych dotyczacych realizowanych projektéw zewnetrznych;

14) prowadzenie i organizowanie dziatart merytorycznych w ramach projektéw zewnetrznych;




15) archiwizacja dokumentacji.

Warunki pracy przewidziane na danym stanowisku:

1. praca w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

2. czestotliwosé wyjazddw stuzbowych — srednia,

3. ucigiliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych — sztuczne

oswietlenie.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowe] i spolecznej oraz zatrudniania os6b niepetnosprawnych, osiggnigty w miesigcu poprzedzajgcym
date upublicznienia wynesH / nie wynosit *6%.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem wraz z aktualnym numerem telefonuy,
2. Kwestionariusz osobowy - wg zataczonego wzory,
3. Kopia dokumentéw potwierdzajgeych:

al wymagane wyksztatcenie,

b) wymagany staz pracy (potwierdzony $wiadectwem (ami) pracy lub aktuainym
zaswiadczeniem o zatrudnieniu},

c) posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2 2019 r., poz. 1282}1

4. QOswiadczenia poéwiadczone wiasnorecznym podpisem wg zafgczonych wzorow:
a)o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych oscbowych dia potrzeb procesu rekrutacji w
Dotnoélgskie] instytucji Posredniczgcej {DIP),
b)o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
¢)o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
d)o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Dodatkowe dokumenty potwierdzajace: posiadanie przez kandydata dodatkowych umiejgtnoscii kwalifikacji
(np. zaswiadczenia/certyfikaty/dyplomy potwierdzajace ukoriczenie specjalistycznych kursow, szkolen,
warsztatow, seminaridw, itp.).

Dokumenty nalezy sktadaé w Sekretariacie Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczacej (I pigtro) przy
ul. Strzegomskie] 2-4, 53-611 Wroclaw w zamknietej kopercie z napisem: ,Nabdr na stanowisko:
Podinspektora w Wydziale Projektdw Zewnetrznych Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczgcej (DIP)”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 wrzednia 2019 roku do godz. 15:30.

Dokumenty apiikacyjne dostarczone po terminie okresionym w ogfoszeniu o naborze bedg odsytane bez
rozpatrywania.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dip.dolnyslask.pl w
Biuletynie Informacii Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Dolnosigskiej Instytucji
Posredniczgcej we Wroclawiu przy ul. Strzegomskiej 2-4, 53-611 Wroctaw.
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1 Plarwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwalo osobie niepeinosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatow spefniajacych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe.
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