57 DOLNOSLASKA
INSTYTUCJA
POSREDNICZACA

Ul. Strzegomska 2-4, 53-611 Wroclaw, tel. +48 71 776 58 00,
sekretanat@dlp dolnyslask pl, www.dip.dolnyslask.pl

DYREKTOR DOLNOSLASKIEJ INSTYTUCJI POSREDNICZACE)
Ul. Strzegomska 2-4
53-611 Wroctaw
oglasza nabdr na wolne stanowiska pracy:
PODINSPEKTOR W WYDZIALE INFORMACII | POMOCY TECHNICZNE)
DZIAL POMOC TECHNICZNA

(1 wolne stanowisko w wymiarze petnego etatu)
Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Posiada¢ obywatelstwo polskie.

Posiadad petna zdolnod¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych.
Nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo écigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.,

Cieszyc¢ sie nieposzlakowang opiniag.

Posiadac wyksztatcenie wyisze.

Posiada¢ minimum roczny staz pracy.

Posiada¢ minimum pét roczne doswiadczenie zawodowe w jednostkach zajmujgcych sie wdrazaniem
programow unijnych.

8. Znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych i rachunkowosci

9. Podstawowa wiedza w zakresie funkcjonowania funduszy strukturalnych

10. Biegta znajomosc obstugi komputera i pakietu MS Office.
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Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

Posiadaé wiedze z zakresu administracji publiczne;j.

Znajomos¢ dokumentow zwigzanych z RPO WD 2014-2020

Znajomosc zagadnien zwigzanych z realizacjg projektow

Zdolnos¢ organizowania pracy wiasnej

Umiejetnodé pracy pod presjg czasu

Umiejetnosc pracy w zespole i wspotpracy z innymi zespotami

Umiejetnos¢ komunikowania sie i nawigzywania kontaktow

Natychmiastowa gotowos¢ do podjecia zatrudnienia

Znajomosc zasad sporzadzania, obiegu i archiwizacji dokumentow w administracji publicznej
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in.:

1. wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem materiatdéw planistycznych w ramach zadan
dotyczacych Pomocy Technicznej RPO WD;

2. biezacy monitoring wysokosci przyznanych limitow srodkéw w ramach Pomocy Technicznej RPO WD,
przygotowywanie ich zmian i aktualizacji, dla wszystkich projektéw realizowanych w ramach PT;

3. opracowywanie wnioskow o dofinansowanie w ramach Pomocy Technicznej RPO WD;

Fundusze DOLNY Unia Europejska | "™
Europejskie SLASK Europejski Fundusz SIT)olJeczny t‘. . -

Program Regianalny
Projekt wspdffinansowany przez Unie Europejskq ze srodkéw Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnos’!qskie%

2014-2020 oraz z budzetu Samorzqdu Wojewddztwa Dolnosigskiego.



4. realizacja projektow zgodnie z Umowami/Uchwatami okreslajgcymi szczegdtowe zasady, tryb i warunki
realizacji danego projektu w ramach Pomocy Technicznej RPO WD;

5. okredlanie kwalifikowalnosci wydatkow realizowanych w ramach projektéw Pomocy Technicznej RPO
WD;

6. udziat w planowaniu i realizacji budzetu DIP w ramach Pomocy Technicznej RPO WD;

7. dokonywanie opisu oraz weryfikacji faktur, rachunkéw oraz innych dokumentéw ksiegowych, pod
wzgledem formalnym w zakresie wymaganym w projektach PT;

8. sporzadzanie wnioskéw o ptatnos¢ w ramach projektéw Pomocy Technicznej RPO WD;

9. sporzadzanie informacji miesiecznej o postepie rzeczowo - finansowym realizowanych przez DIP
projektow;

10. sporzgdzanie prognozy sktadania wnioskow o ptatnosc dla realizowanych przez DIP projektow;

11. sporzadzanie Zatgcznikow do Kontraktu Wojewddzkiego w zakresie Pomocy Technicznej RPO WD;

12. sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadari z zakresu Pomocy Technicznej RPO WD oraz innych
opracowan dotyczacych wdrazania dziatar finansowanych z Pomocy Technicznej RPO WD na potrzeby 1Z
RPO WD i innych instytucji zewnetrznych;

13. pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi RPO WD, Zestawem Instrukcji Wykonawczych
IZ i Wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej RPO WD oraz wewnetrznymi dokumentami DIP

Warunki pracy przewidziane na danym stanowisku:

1. praca w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

2. czestotliwos¢ wyjazdow stuzbowych — mata,

3. uciazliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnos$ci zawodowych - sztuczne
oswietlenie.

Wskaznik  zatrudnienia o0séb  niepetnosprawnych ~w  jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych, osiggniety w miesiacu

poprzedzajacym date upublicznienia wywresi / nie wynosit 6%.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny poswiadczony wiasnorgcznym podpisem wraz z aktualnym numerem telefonu,
2. Kwestionariusz osobowy - wg zatgczonego wzoru,
3. Kopia dokumentéw potwierdzajgcych:

a) wymagane wyksztatcenie,

b) wymagany staz pracy (potwierdzony Swiadectwem (ami) pracy lub aktualnym
zaswiadczeniem o zatrudnieniu),

c) wymagane pot roczne doswiadczenie zawodowe w jednostkach zajmujgcych sie wdrazaniem
programow unijnych (potwierdzony np. zakresem czynnosci, opinig, referencjami,
zaswiadczeniem),

d) posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzystac z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz. 902 z pézn.zm.) *

4. Oswiadczenia poswiadczone wtasnorecznym podpisem wg zataczonych wzorow:
a)o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji w
Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej (DIP),
b)o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
c)o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d)o posiadaniu obywatelstwa polskiego.



Dodatkowe dokumenty potwierdzajace: posiadanie przez kandydata dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacj
(np. zaswiadczenia/certyfikaty/dyplomy potwierdzajgce ukoriczenie specjalistycznych kurséw, szkolen,
warsztatdw, seminariow, itp.).

Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej (I pietro) przy ul.
Strzegomskiej 2-4, 53-611 Wroctaw w zamknietej kopercie z napisem: ,,Naboér na stanowisko: Podinspektor
w Wydziale Informacji i Pomocy Technicznej — Dzial Pomoc Techniczna Dolnoslaskiej Instytucji
Posredniczgcej (DIP)” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 lipca 2018 roku do godz. 15:30.
Dokumenty aplikacyjne dostarczone po terminie okreslonym w ogfoszeniu o naborze bedg odsytane bez
rozpatrywania.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dip.dolnyslask.pl w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Dolno$élgskiej Instytucji
Posredniczacej we Wroctawiu przy ul. Strzegomskiej 2-4, 53-611 Wroctaw

Dyrektor

dinoslaskiej Instyt Ji Posredni
16 -07- 2018 ﬁ el

R’nata Gfpnowska

1 Pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwalo osobie niepelnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wigcej niz pieciu
najlepszych kandydatow spelniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe.
*-niepotrzebne skresli¢
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