ZARZADZENIE Nr 5/2023
DYREKTORA DOLNOSLASKIEI INSTYTUCII POSREDNICZACE)
z dnia 3 kwietnia 2023 roku

w sprawie powotania Komisji ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej

Dziatajac na podstawie § 5 ust. 3 oraz § 5 ust. 5 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Dolnodlaskiej Instytucji
Posredniczacej przyjetego Uchwata nr 3440/VI/21 Zarzadu Wojewddztwa Deolnosigskiego z dnia 2 marca
2021 r. oraz § 39 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie
ogoinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z péin. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
1. Powotuje Komisjg ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy zdalnej, zwang dalej Komisjg.
2. W skfad Komisji wchodzg:
1} Przewodniczacy Komisji: Pawet Barnak — Gtowny Specjalista w Wydziale Kontraktacji zajmujacy
sie sprawami BHP w Dolnodlgskiej Instytucji Posredniczgce;
2) Cztonek Komisji: Marzena Sobecka — Kierownik Wydziatu Kadr;
3) Cztonek Komisji: Robert Wilantewicz - Kierownik Wydziatu Administracyjno-Organizacyjnego.

§2.

1. Do zadan Komisji nalezy dokonanie oceny ryzyka zawodowego pracownika wykonujgcego prace zdalng
z uwzglednieniem w szczegdlnosci wplywu tej pracy na wzrok, uklad miesniowo-szkieletowy oraz
uwarunkowania psychospoteczne tej pracy.

2. Komisja na podstawie wynikéw oceny ryzyka zawodowego pracownika wykonujacego prace zdalng
opracuje informacje zawierajaca:

1) zasady isposoby wiasciwe| organizacji stanowiska pracy zdainej, z uwzglednieniem wymagan
ergonomii;

2) zasady bhp przy wykonywaniu pracy zdalnej;

3) czynnosci do wykonania po zakodczeniu wykonywania pracy zdalnej;

4) zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stwarzajgcych zagrozenie dla zycia tub zdrowia
fudzkiego,

§3.
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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