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Projekt wspdifinansowany przez Unig Europejsika ze Srodkdw Pomocy Technicznej Regionainego Programu Operacyinego Wojewddztwa

Dolnodlaskiego 2014 — 2020 oraz z budzetu Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego

DYREKTOR DOLNOSLASKIES INSTYTUC) POSREDNICZACE)
ul. Strzegomska 2-4
53-611 Wroctaw
oglasza nabodr na wolne stanowiska pracy:
PODINSPEKTOR W WYDZIALE ZARZADZANIA, MONITOROWANIA | PROCEDUR
(1 wolne stanowisko w wymiarze peinego etatu)

Niezbedne wymagania zwiazane ze stanowiskiem:

1. Posiadacd obywatelstwo polskie.

2. Posiadac peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystac z petni praw publicznych.
3. Nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyséine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Cieszy¢ sie nieposzlakowang opinia.

Posiadac wyksztatcenie wyzsze.

Posiadaé minimum 2-letni staz pracy.

Posiadac minimum 6 miesigczne doswiadczenie zawodowe w jednostkach zajmujgcych
sie wdrazaniem programaow unijnych.

8. Obstugiwac Pakiet Office.

Nk

Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Posiadaé wiedze z zakresu administracji publicznej.
2. Posiadad wiedze z zakresu finanséw publicznych.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in.:

1.

Opracowanie wzoréw dokumentéw oraz innej dokumentacji regulujgcej wdrazanych przez
DIP czesci Priorytetéw RPO WD,

Analiza t konsultacje dokumentéw programowych, krajowych, wytycznych, rozporzadzen
itp.

Prowadzenie biezgcego monitoringu finansowego oraz monitoringu poziomu kontraktacji
$rodkéw, dofinansowania i ptatnosci w ramach wdrazanych przez DIP czeéci Priorytetéw
RPO WD.

Sporzgdzanie i aktualizowanie Ramowego Planu Realizacji wdrazanych przez DIP czeéci
Priorytetéw RPO WD.

Opracowanie i aktualizowanie instrukcji w zakresie realizowanych zadan wdrazanych przez
DIP czesci Priorytetdw RPO WD.

Sporzadzanie informacji oraz sprawozdan okresowych, rocznych i sprawozdania
koricowego oraz innych dokumentow wymaganych w ramach wdrazanych przez DIP czedci
Priorytetéw RPO WD.

Sporzgdzanie sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej lub informacji o nieudzieleniu
pomocy publicznej.

Koordynacja prac zwigzanych z przygotowywaniem materiatéw na Zarzad Wojewddztwa
Dolnoslgskiego.

Opracowywanie i przygotowywanie informacji publicznej w zakresie realizowanych zadan
oraz przekazywanie jej redaktorowi Biuletynu informaciji Publiczne;.
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Warunki pracy przewidziane na danym stanowisku:
1. praca w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
2. czestotliwos$c wyjazdow stuzbowych — mata,
3. ucigzliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnoéci zawodowych -
sztuczne oswietlenie.

Wskainik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych, osiggniety
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia wynesi / nie wynosit *6%.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem wraz z  aktualnym
numerem telefonu,

2. Kwestionariusz osobowy ~ wg zatgczonego wzoru,

3. Kopia dokumentéw potwierdzajacych:

a) toisamosé,

b} wymagane wyksztalcenie,

¢} wymagany staz pracy (potwierdzony swiadectwem {ami) pracy lub aktualnym
zaswiadczeniem o zatrudnieniu),

d) wymagane 6 miesieczne doswiadczenie zawodowe w jednostkach zajmujacych
sig¢ wdrazaniem programoéw unijnych {potwierdzony np. zakresem czynnosci,
opinia, referencjami, zaswiadczeniem},

e} posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktoérych mowa w art. 13a ust.?
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1202).

4. Oswiadczenia poswiadczone wiasnorecznym podpisem wg zatgczonyeh wzoréw :

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dia potrzeb procesu
rekrutacji w Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczace] (DIP) zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednality Dz. U. z
2014 r, poz.1182),

b} o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

¢) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Dodatkowe dokumenty potwierdzajgce: posiadanie przez kandydata dodatkowych
umiejetnodci i kwalifikacji (np. zaswiadczenia/certyfikaty/dyplomy potwierdzajace ukoriczenie
specjalistycznych kurséw, szkoleri, warsztatow, seminariow, itp.).

Dokumenty naleiy skfadac w Sekretariacie Dolnoslgskiej Instytucii Posredniczacej {i pietro)
przy ul. Strzegomskiej 2-4, 53-611 Wroctaw w zamknietej kopercie z napisem: ,Nabér na
stanowisko: Podinspektora w Wydziale Zarzadzania, Monitorowania i Procedur
Dolnosigskiej Instytucji Posdredniczacej (DIP})' w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 11 lipca 2016 r. do godz. $:00

Dokumenty aplikacyjne dostarczone po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze beda
odsytane bez rozpatrywania.

! Pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przysiugiwato osobie niepetnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wigeej niz pigciu
najlepszych kandydatéw spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe.
*.nigpotrzebne skresiié



Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
www.dip.dolnysiask.pl w Biuletynie informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczgcej we Wroctawiu przy ulyStrzegomskiej 2-4, 53-
611 Wroctaw, & dsiafigia) inglyiuch riczace,
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