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DYREKTOR DOLNOSLASKIES INSTYTUCH POSREDNICZACES
Ul. Strzegomska 2-4
53-611 Wroctaw
ogiasza nabodr na wolne stanowiska pracy:
PODINSPEKTOR W WYDZIALE ADMINISTRACYINO-ORGANIZACYINYM
(1 wolne stanowisko w wymiarze peinego etatu)

Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Posiadac obywatelstwo polskie.
2. Posiada¢ pefng zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaC z petni praw
publicznych.
3. Nie byc¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego fub umysine przestepstwo skarbowe,
Cieszy< sie nieposzlakowang opinig.
Posiadaé minimum $rednie wyksztatcenie o kierunku/ w zawodzie informatycznym.
Posiadad minimum dwuletni staz pracy.
Posiada¢ dodwiadczenie na stanowisku zwigzanym z obstugg informatyczng jednostki.
Posiada¢ doswiadczenie przy instalacji, konserwacji, konfiguracji sprzetu i
oprogramowania komputerowego.
9. Posiadal znajomosc zagadnien dziatania sieci LAN/WLAN/WAN.
10. Posiadac umiejetnosc kompletowania komputerow kiasy PC.
11. Posiadaé znajomosc urzadzen sieciowych oraz budowy i dziafania sieci LAN.
12. Posiadac bardzo dobrg znajomos¢ systemdw Windows.
13. Posiada¢ umiejetnosé zdiagnozowania usterki sprzetu komputerowego i innych
urzgdzer biurowych oraz usunigcia usterki.
14. Posiadad prawo jazdy kat. B
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Dodatkowe wymagania zwiazane ze stanowiskiem:
1. Posiadac wiedzeg z zakresu administracji publicznej

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku ocbhejmuje m.in.:

1. Biezgcy serwis sprzetu komputerowego uiytkowanego przez DIP w zakresie poprawnego
dziatania jednostek centralnych uiytkowanych zestawdw komputerowych i poprawnego
dziatania zainstalowanego oprogramowania.

2. Wykonywanie drobnych, hiezacych napraw araz przegladdw urzadzen komputerowych.

3. Instalacja oprogramowania.

4. Wymiana materiatdéw eksploatacyjnych w urzadzeniach.

5. Realizacja zasad polityki bezpieczenistwa w tym profilaktyki antywirusowej.

6. Pomoc pracownikom DIP w obstudze podstawowego oprogramowania.

7. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujaca instrukcjg kancelaryjna.

8. Wspomaganie dziatu przy wykonywaniu pozostalych czynnodci | zadan przypisanych
Wydziatowi Administracyjno - Organizacyjnemu wynikajacych z zakresu przewidzianego
w Regulaminie Organizacyjnym DIP.



Warunki pracy przewidziane na danym stanowisku:
1. praca w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
2. czestotliwosc wyjazdow stuzbowych — matla,
3. ucigzliwodci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych -
sztuczne oswietlenie.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania osob niepefnosprawnych, osiggniety
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia wyresit / nie wynosit *6%.

Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem wraz z aktualnym
numerem telefonu,
2. Kwestionariusz osobowy — Wg zalaczonego wzoruy,
3. Kopia dokumentéw potwierdzajgcych:
a) tozsamosc,
b} wymagane wyksztaicenie,
c) wymagany staz pracy {potwierdzony swiadectwem {ami) pracy lub aktualnym
zaswiadczeniem o zatrudnieniu),
d) prawo jazdy kat. B
e) posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnodci w przypadku kandydata,
ktoéry zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktdrych mowa w art. 13a ust.2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2014 r, poz. 1202},
4. Oswiadczenia podwiadczone wiasnorecznym podpisem wg zatgczonych wzordw :
a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dia potrzeb procesu
rekrutacji w Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczacej (DIP) zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych {tekst jednolity Dz. U. z
2014 ¢, poz. 1182),
b) o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,
¢} o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyéine przestepstwo skarbowe.

Dodatkowe dokumenty potwierdzajgce: posiadanie przez kandydata dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji (np. zaswiadczenia/certyfikaty/dyplomy potwierdzajace
ukonczenie specjalistycznych kursow, szkoler, warsztatow, seminariow, itp.).

Dokumenty nalezy skfadaé w Sekretariacie Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej (I pietro)
przy ul. Strzegomskiej 2-4, 53-611 Wroctaw w zamknietej kopercie z napisem: ,Nabér na
stanowisko: Podinspektor w Wydziale Administracyjino ~ Organizacyjnym Dolnoslaskiej
Instytucji Posredniczacej {DIP)” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 marca 2016 r. do
godz. 9:60.

Dekumenty aplikacyjne dostarczone po terminie okredlonym w ogtoszeniu o naborze bedg
odsytane bez rozpatrywania.

! piarwszenistwe w zatrudnieniu bedzie przysiugiwale osobie nigpetnosprawnej o ile zostanie ona wskazans w gronie nie wigce] nit piguiu najiepszych handydatow spainiajacych

ine oraz w najwiekszym stopniu wy

ymag

*- niepotrzebne skeeslic



Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na  stronie internetowej
www.dip.dolnyslask.pi w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej we Wroctawiu przy ul. Strzegomskiej 2-4,
53-611 Wroctaw.
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