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ul. Kwiatkowskiego 4
52-407 Wroctaw

ogtasza naboér na wolne stanowiska pracy:
INSPEKTOR W WYDZIALE ROZLICZEN | SPRAWOZDAWCZOSCI (K/M)
(1 wolne stanowisko w wymiarze petnego etatu)

Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1.
2.

o T s

8.

Posiadac obywatelstwo polskie.

Posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta¢ z petni praw
publicznych.

Nie byé skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Cieszyc¢ sie nieposzlakowang opinia.

Posiadac wyksztatcenie wyzsze.

Posiada¢ minimum trzyletni staz pracy.

Posiadac doswiadczenie na stanowisku zwigzanym ze sporzadzaniem lub weryfikacjg
whnioskow o pfatnosc sktadanych w ramach srodkéw UE.

Obstugiwac Pakiet Office.

Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1.
2
Bs
4.

Posiadac wiedze z zakresu administracji publicznej.

Posiadac wiedze z zakresu finanséw publicznych.

Posiadaé wiedze z zakresu rachunkowosci.

Mile widziane doswiadczenie w zakresie praktycznej obstugi Centralnego Systemu
Teleinformatycznego.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in.:

1.

10.

11.

udziat w komisji ds. przyjecia/odrzucenia, zwrotu/zniszczenia zabezpieczenia
prawidtowej realizacji umowy;

weryfikacja wnioskow o wprowadzenie zmian do umdw o dofinansowanie projektéw;
sporzadzanie aneksow oraz informacji o wyrazeniu zgody na wprowadzenie zmian do
umow o dofinansowanie projektéow;

weryfikacja wnioskow o pfatno$¢ pod wzgledem formalnym, merytorycznym
i finansowym;

weryfikacja sprawozdan z realizacji projektéw otrzymanych od beneficjentow;

biezgca wspotpraca z beneficjentami;

nadzor nad zwrotami srodkéw w przypadkach wskazanych w ustawie o finansach
publicznych i umowach o dofinansowanie;

sprawozdawczo$¢ w zakresie wykorzystania srodkow przez beneficjentéw;
sporzadzanie informacji o wykrytych nieprawidtowosciach;

weryfikacja oraz aktualizacja danych w zakresie zakontraktowanych projektéw
w Centralnym Systemie Teleinformatycznym;

biezgca archiwizacja dokumentacji;
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12. opracowywanie procedur w zakresie prowadzonych zadan i ich aktualizowanie, w tym
wspofpraca przy opracowaniu Zestawu Instrukcji Wykonawczych dla DIP, wzorow
dokumentéw oraz innej dokumentacji regulujgcej zasady realizacji Programu;

13 pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi FEDS, Zestawem Instrukcji
Wykonawczych DIP, Wytycznymi Instytucji Zarzadzajgcej FEDS oraz wewnetrznymi
dokumentami DIP.

Warunki pracy przewidziane na danym stanowisku:
1. praca w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
2. czestotliwosc¢ wyjazdow stuzbowych —mata,
3. ucigzliwodci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych —
sztuczne oswietlenie.
Wskaznik zatrudnienia o0sdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania osob niepetnosprawnych, osiggniety
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia wynesit / nie wynosit ¥*6%.
Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem wraz z aktualnym numerem
telefonu,
2. Kwestionariusz osobowy - wg zataczonego wzoru,
3. Kopia dokumentéw potwierdzajgcych:

a) wymagane wyksztatcenie,

b) wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy lub aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu,
w ktorych wskazany bedzie wymagany okres zatrudnienia oraz rodzaj umowy),

c) wymagane doswiadczenie na stanowisku zwigzanym ze sporzadzaniem lub weryfi-
kacjg wnioskow o ptatnos¢ (zaswiadczenia, swiadectwa pracy lub inne dokumenty
potwierdzajace wymagane doswiadczenie itp.),

d) posiadanie orzeczenia o stopniu  niepefnosprawnosci  w  przypadku
kandydata/kandydatki, ktéry zamierza skorzystac z uprawnien, o ktérych mowa w
art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z 2024 r., poz. 1135) !

4. Oswiadczenia poswiadczone wtasnorecznym podpisem wg zatgczonych wzordw:

a) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji w Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej (DIP),

b) o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Dodatkowe dokumenty potwierdzajgce: posiadanie przez kandydata/kandydatke dodatkowych
umiejetnosci i kwalifikacji (np. zaswiadczenia/certyfikaty/dyplomy potwierdzajace ukoriczenie
specjalistycznych kursow, szkolen, warsztatow, seminariow, itp.).

Dokumenty nalezy sktadac¢ w Sekretariacie Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczacej (Il pietro) przy
ul. Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wroctaw w zamknietej kopercie z napisem: ,Naboér na
stanowisko: Inspektor w Wydziale Rozliczen i Sprawozdawczosci Dolnoslgskiej Instytucji
Posredniczacej (DIP)” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 wrzesénia 2026 roku do godz.
15:00.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
www.dip.dolnyslask.pl w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej we Wroctawiu przy ul. Kwiatkowskiego 4,
52-407 Wroctaw.




Dokumenty aplikacyjne kandydatow/kandydatek, ktérzy nie zostana zatrudnieni w wyniku
rozstrzygniecia procedury naboru, bedg mogty by¢ odebrane osobiscie w terminie 5 dni
roboczych od dnia opublikowania wyniku naboru na stronie BIP. Po uptywie tego terminu
dokumenty aplikacyjne ulegng zniszezeniu.—— — — — -

Informujemy, ze w Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczacej wprowadzono Regulamin zgtoszen
wewnetrznych, ktérego tres¢ dostepna jest na stronie https://dip.dolnyslask.pl/bip/ochrona-

sygnalistow/.
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1 Pierwszeristwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwato osobie niepetnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow/kandydatek spetniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe.
*-niepotrzebne skresli¢
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