Zalacznik do Zarzadzenia nr 105/2024
Dyrektora Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej
z dnia 2 grudnia 2024 r.

Regulamin zgtoszen wewnetrznych
§1.

1. Dokument reguluje problematyke ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgtoszen. Ma na celu umozliwienie jawnego, poufnego Ilub anonimowego dokonywania zgtoszen,
zagwarantowanie rzetelnego, obiektywnego i terminowego rozpoznawania zgtoszen a takze zapewnienie ochrony
0s6b dokonujacych zgtoszen i 0séb z nimi zwigzanych.

2.  Okredlenia uzyte w zarzadzeniu oznaczaja:

1) zgtoszenie nieprawidtowosci — informacja o nieprawidtowosciach przekazana przez osobe uprawniong
i w trybie okreslonym w niniejszej procedurze;

2) dziatanie nastepcze - dziatanie podjete przez pracodawce lub organ publiczny w celu oceny prawdziwosci
zarzutdw zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgtoszenia, w tym przez dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkow finansowych lub zamkniecie procedury
przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;

3) dziatanie odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, ktdre jest spowodowane
zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktdre narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub wyrzadza
lub moze wyrzadzi¢ szkode zgtaszajgcemu;

4) informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczace zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w organizacji, w ktdrej
zgtaszajacy pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktorg zgtaszajgcy utrzymuje lub utrzymywat
kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia prawa;

5) informacja zwrotna - przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powodoéw takich dziatan;

6) Koordynator - Koordynator ds. zgtoszern wewnetrznych;

7) osoba, ktdérej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca
osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu
publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;

8) osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna, ktéra pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub
ujawnieniu publicznym w konteksScie zwigzanym z praca;

9) sygnalista - osoba przekazujgca informacje o naruszeniu prawa (osoba dokonujaca zgtoszenia);
10)zgtoszenie wewnetrzne - przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy.
§ 2.

Przedmiotem zgtoszenia mogg byC naruszenia prawa, o ktdrych mowa w art. 2 ust. 1 dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 z 26.11.2019 oraz Dz. Urz. UE L 347 z 20.10.2020).

§ 3.
1. Zgtoszenia moga by¢ dokonywane w Dolno$laskiej Instytucji Posredniczacej (DIP), w szczegdlnosci:
1) za pomocg poczty elektronicznej na adres Koordynatora (zalecane jest zaszyfrowanie pliku);

2) pisemnie, w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Poufne", umieszczonej w kolejnej, zamknietej kopercie
zaadresowanej do Koordynatora;

3) osobiscie lub telefonicznie do Koordynatora z dopiskiem ,ZGLOSZENIE NARUSZENIA”
2. Dane kontaktowe Koordynatora zostang udostepnione na stronie BIP DIP.
3. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:

1) jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom zaangazowanym
w wyjasnienie zgtoszenia;
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2) poufny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia nie zgadza sie na ujawnienie swoich danych i dane podlegaja
utajnieniu;

3) anonimowy, gdy w zaden sposdb nie mozna zidentyfikowac¢ osoby dokonujacej zgtoszenia.
§4.
1.  Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) opis nieprawidtowosci;
2) przyblizony okres wystepowania naruszenia;
3) dane osdb, ktore dopuscity sie naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
4) wszelkie inne informacje majace zwigzek ze zgtoszeniem, w tym ewentualne dokumenty;
5) dane osoby zgtaszajacej, tj. imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy (nie dotyczy anoniméw),

6) wskazanie preferowanego sposobu kontaktu zwrotnego, zapewniajgcego zachowanie zasady anonimowosci,
np. poprzez wykorzystanie dedykowanego i prywatnego adresu e-mail sygnalisty, utworzonego specjalnie na
ten cel.

2. Sygnalista w miare mozliwosci przekazuje informacje o naruszeniach w protokole, ktdrego wzor stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu. W przypadku sporzadzenia zawiadomienia w innej formie, w tym zgtoszenia
osobistego lub telefonicznego, Koordynator dokumentuje takie zgtoszenie w formie protokotu wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Dopuszcza sie anonimowe zgtoszenie nieprawidtowosci, ktore podlega wpisowi do rejestru. W przypadku
pozostawienia anonimowego zgltoszenia bez dalszego biegu, Koordynator ds. zgtoszen wewnetrznych ma
obowigzek wskazania w rejestrze przyczyn uzasadniajgcych takg decyzje. Jezeli w toku rozpatrywania zgtoszenia
anonimowego tozsamo$¢ zgtaszajgcego zostanie ustalona, wowczas tej osobie nadaje sie status sygnalisty.

§5.

Zgtoszenia, o ktorych mowa w § 3 rejestrowane sg przez Koordynatora, zgodnie ze wzorem rejestru okreslonym
w Zataczniku nr 2 do niniejszego Regulaminu. W przypadku zgtoszenia zawierajgcego dane osobowe osoby dokonujacej
zgtoszenia, Koordynator w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do
niniejszego Regulaminu.

§ 6.

1. Zgtoszenia rozpatrywane sg przez Komisje, powotang przez Dyrektora DIP, w sposdb poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnosci i obiektywizmu.

2. Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do podjecia dziatan
nastepczych z nalezytg starannoscia oraz dotozenia staran, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajgcych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem
poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikdw i osdb, ktorych zgtoszenie dotyczy.

3. Po wptywie zgtoszenia Komisja przeprowadza analize czy charakter i przedmiot zgtoszenia nie uzasadniajg
rozpatrzenia go w trybie przewidzianym odrebnymi regulacjami badz przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego.

4. Komisja dokonuje wstepnej analizy zgtoszenia pod katem tego, czy informacje w nim zawarte umozliwiaja
rozpatrzenie zasadnosci zgtoszenia, a gdy zajdzie taka potrzeba, kontaktuje sie z sygnalista, o ile jest to mozliwe.

5.  Komisja moze podjag¢ decyzje o odstagpieniu od przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego w przypadku, gdy:
1) zgloszenie jest w oczywisty sposdb niewiarygodne;
2) niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbednych do prowadzenia postepowania wyjasniajgcego.

6. Jesli zgtoszenie pozwala na przeprowadzenie weryfikacji jego zasadnosci, a ponadto wedtug opisu zgtoszenia
zachodzi prawdopodobienstwo wystgpienia nieprawidtowosci, nastepuje wszczecie postepowania wyjasniajgcego.

7. Komisja moze rozwazy¢ zaangazowanie w postepowaniu wyjasniajagcym przedstawicieli innych komodrek
organizacyjnych, o ile w ocenie Komisji wiedza i do$wiadczenie takich oséb moga by¢ niezbedne przy
rozpatrywaniu zgtoszenia.

8. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie, osoba bedaca bezposrednim przetozonym
osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, ani osoba bezposrednio podlegajaca osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie.

9. W sytuacji, gdy w ocenie cztonka Komisji zaistniejg okolicznosci, ktére moga rzutowaé na jego bezstronno$¢
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w ocenie zgtoszenia, moze on zawnioskowac do osoby petnigcej nadzdér nad pracg Komisji o wylaczenie z prac
Komisji w prowadzonym postepowaniu wyjasniajgcym.

§7.

1.  Komisja rozpatruje zgtoszenie, podejmuje dziatania nastepcze oraz przekazuje informacje zwrotne bez zbednej
zwtoki, w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesigce od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego.

2. Komisja dokonuje weryfikacji zasadnosci zgtoszenia w postepowaniu wyjasniajgcym w oparciu o obowigzujgce
w DIP regulacje wewnetrzne oraz informacje uzyskane od komdrek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju
i charakteru zgtoszenia oraz z zastrzezeniem zachowania zasad poufnosci. Postepowanie wyjasniajgce jest
prowadzone w sposob uczciwy i bezstronny.

3. W przypadku gdy zajdzie taka koniecznos¢, Komisja moze wzywaC na posiedzenie pracownikow lub
wspotpracownikow, ktdrzy mogg mie¢ zwigzek lub jakakolwiek wiedze w zakresie zgtoszenia, lub sygnaliste,
w celu ztozenia wyjasnien. Na wniosek Komisji wszyscy pracownicy majg obowigzek stawic sie na posiedzeniu
oraz udostepnia¢ dokumenty i udziela¢ niezbednych informacji w celu ustalenia wszystkich okolicznosci zasadnosci
zgtoszenia.

4. Posiedzenia Komisji sg kazdorazowo utrwalane w formie notatki stuzbowej. Wyjasnienia sktadane przez wezwane
osoby utrwalane sg w formie protokotu. Wyzej wymienione dokumenty sg przechowywane do czasu zakonczenia
postepowania przez Przewodniczgcego Komisji.

5.  Po ustaleniu catoksztattu stanu faktycznego Komisja podejmuje decyzje co do zasadnosci zgtoszenia,
aw przypadku zgtoszen zasadnych wydaje rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych Ilub
dyscyplinujgcych w stosunku do pracownika lub wspotpracownika, ktory dopuscit sie naruszenia, oraz
rekomendacje mozliwych dziatan zapobiegawczych majacych na celu wyeliminowanie podobnych do opisanych
w zgloszeniu naruszen w przysztosci.

6. W przypadku braku jednomysinosci wnioski koncowe Komisji zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, a w przypadku
rowniej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczagcego Komisji, ktdry gtosuje jako ostatni.

7. Uzgodnione przez Komisje wnioski koncowe zawierajg w szczegdlnosci: opis stanu faktycznego, decyzje odnosnie
zasadnosci zgtoszenia oraz w sytuacji zgtoszen uznanych za zasadne - rekomendacje stosownych dziatan
nastepczych i zapobiegawczych.

8. W przypadku pozytywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia przewodniczacy Komisji:

1) przekazuje informacje o wyniku postepowania wyjasniajgcego do kierujgcego komorkg organizacyjna,
w ramach ktorej swoje obowigzki wykonuje pracownik lub sygnalista wskazany w zgtoszeniu, w celu podjecia
stosownych, nastepczych dziatan dyscyplinujgcych lub naprawczych zawartych w protokole Komisji;

2) w terminie do 7 dni roboczych od przekazania informacji, o ktérej mowa w pkt 1, informuje pracownika,
ktéremu zarzuca sie dokonanie naruszenia, o dokonanym zgtoszeniu oraz przeprowadzonej weryfikagcji
zgtoszenia.

9. W przypadku negatywnej weryfikacji zasadnosci zgtoszenia i oddalenia podejrzen w nim zawartych
przewodniczacy Komisji przekazuje niezwiocznie sygnaliScie, informacje o dokonanym zgtoszeniu oraz
o przeprowadzonej weryfikacji zgtoszenia.

§8.

1. Osoba dokonujgca zgtoszenia oraz osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia podlega ochronie przed mozliwymi
dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez
innych pracownikéw, pod warunkiem ze miaty uzasadnione podstawy sadzi¢, ze bedaca przedmiotem zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, podlegajg ochronie wytacznie w zakresie dokonanych zgtoszen.

3. Kazdy z cztonéw Komisji jest zobowigzany do podejmowania dziatan gwarantujgcych poszanowanie zasady
poufnosci i anonimowosci danych oraz ochrone tozsamo$ci sygnalisty na kazdym etapie postepowania
wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem sytuacji o ktérych mowa w § 9.

4. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 obejmuja przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla oséb uprawnionych w ramach postepowania
wyjasniajgcego;

2) odebranie od oséb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen o zobowigzaniu do
zachowania w poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajgcym lub w procesie ochrony osoby
dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia.
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5. Sygnalista, ktory dokonat zgtoszenia, a ktérego dane osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione lub
doswiadczy! jakichkolwiek dziatan odwetowych, dyskryminacji lub innego rodzaju niesprawiedliwego traktowania,
powinien niezwtocznie powiadomic o zaistniatej sytuacji Komisje i osobe wykonujgcg w DIP czynnosci z zakresu
prawa pracy w imieniu pracodawcy.

§9.

1. DIP gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgtoszen przetwarzanie
danych osobowych uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgtoszeniem
oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej
wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktdrych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowa¢ tozsamos$¢ takich osdb.

2. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania
danych osobowych osdb, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajace pisemne
upowaznienie Dyrektora DIP. Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i
danych osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszer wewnetrznych, oraz podejmowania
dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktdrego wykonywaty
te prace.

3. Osobe dokonujacg zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowaé o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jej
tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§ 10.
Od dnia 25 grudnia 2024r. zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane beda przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny
organ publiczny, ktdrego wiasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych, obejmujgcych
przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne sg dokonywane takze do instytucji, organéw
lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

§ 11.

Przepisy niniejszego Regulaminu podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu zgloszen wewnetrznych

Protoké6t rozmowy/spotkania *

Uwaga: Formularz stuzy zgtaszaniu nieprawidtowosci w Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej. Podane informacje sg
objete poufnoscig na zasadach okreslonych w Regulaminie zgtoszen wewnetrznych. Zgtoszenie moze dotyczyé
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub z duzym prawdopodobienstwem dojdzie
w organizacji, w ktorej zgtaszajgcy pracuje lub pracowat, lub w innej organizacji, z ktdrg zgtaszajacy utrzymuje lub

utrzymywat kontakt w konteks$cie zwigzanym z praca, lub dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia prawa

Zgtaszane nieprawidtowosci, mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci obszardw:
1)korupcji;

2) zamowien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkdw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony Srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;
9)bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentow;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz

Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz

opodatkowania 0sob prawnych;

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z organami

wiladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16

Data zgloszenia ........covevviviiiniinnnnnnn,

Czy zgloszenie ma charakter anonimowy: TAK  NIE

Zgloszenie imienne

DM 1 MAZWISKO: oo it aaans
Dane KONTAKEOWE: oo et e s e s e e a s e s e s e s e e e a e s e e e a e a e
(zaznacz wlasciwe pole)

jestem pracownikiem/bylem pracow nikiem

jestem osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, ktdéra uzyskatla informacje o naruszeniu prawa w procesie
rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy

jestem osobg $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej

jestem przedsiebiorcg
jestem akcjonariuszem lub wspdinikiem

jestem czionkiem organu osoby prawnej

jestem osobg Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy/podwykonawcy lub
dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej

jestem stazysta
jestem wolontariuszem
Stanowisko stuzbowe:

*niepotrzebne skresli¢
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Tre$¢ ogloszenia:
' dane o0sob, ktdére dopuscily sie nieprawidlowosci:

Data i podpis osoby skiadajacej zgloszenie:
(podpis nie dotyczy zgloszenia anonimowego)

Wypeinia osoba przyjmujaca zgloszenie:

Imie i nazwisko osoby przyjmujacej zgloszenie: Data wplywu zgloszenia:
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Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Zatlacznik nr 2
do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

Lp.

Data dokonania
zgtoszenia
wewnetrznego

Dane osobowe
sygnalisty oraz
osoby, ktérej
dotyczy zgtoszenie

Adres do
kontaktu

sygnalisty

Przedmiot
naruszenia
prawa

Komdrka
organizacyjna/
osoba ktorej
dotyczy
zgtoszenie

Informacja
o podjetych
dziataniach
nastepczych

Data przekazania
informacji zwrotnej

Data
zakonczenia
sprawy
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Zalacznik nr 3
do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Niniejszym potwierdza sie, przyjecie zgloszenia nieprawidtowosci, ktdre zostato dokonane przez

................................................................. dnia .........ccccueeee......i dotyczy nieprawidtowosci polegajacej na:

Niniejszym stwierdza sie, ze zgtaszajagcemu nadano/odmoéwiono nadania statusu Sygnalisty.

Odmowa nadania Zgtaszajgcemu statusu Sygnalisty wynika z nastepujacych wzgledéw:

Podpis Koordynatora ds. zgtoszen wewnetrznych
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Zalacznik nr 4
do Regulaminu zgtoszen wewnetrznych

Wroctaw, dnia.........cccocveeiene r.

~ (WZOR)
UPOWAZNIENIE nr ....... [anene
zdnia .ooeeeennen. r.

Na podstawie art.27 ust.2 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistdw oraz na podstawie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.  w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1. upowazniam Panig/Pana .........c.cccccieiiiie it
(imie, nazwisko oraz zajmowane stanowisko w DIP) do petnienia funkcji cztonka Komisji ds. naruszen.

2. Zakresem upowaznienia objete jest przetwarzanie danych zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym
W rozumieniu przyjmowania przetwarzania informacji o naruszeniu prawa pracodawcy w formie
pisemnej oraz elektronicznej w zakresie zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania,
dopasowywania, udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

3. Zakresem upowaznienia objete jest przetwarzanie danych w celu podejmowania dziatan
nastepczych, w szczegolnosci weryfikacji zgtoszen i dalszej komunikacji za zgtaszajgcymi, w tym
wystepowania o dodatkowe informacje i przekazywania zgtaszajgcym informacji zwrotnej, w formie
pisemnej oraz elektronicznej w zakresie zbierania, utrwalania, wgladu, zmieniania,
dopasowywania, udostepniania, usuwania i przechowywania danych.

Osoba upowazniona zobowigzana jest zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktére uzyska w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktéry tgczy strony.

Upowaznienia udziela sie od dnia .......ccccccevieiieeene roku na czas trwania stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, ktdry tgczy strony.

podpis Dyrektora Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej
Przyjmuje:

(podpis i data)
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Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), zwane dalej RODO, informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej we
Wroctawiu. Dane kontaktowe: e-mail: sekretariat@dip.dolnyslask.pl

2. Inspektor Ochrony Danych:

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym moze sie Pani/Pan skontaktowac w przypadku
jakichkolwiek pytan lub uwag dotyczacych przetwarzania Pani/Pana danych osobowych i praw
przystugujgcych Pani/Panu na mocy przepisbw o ochronie danych osobowych. Dane kontaktowe:
e-mail: iod@dip.dolnyslask.pl

3. Cel przetwarzania
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem nieprawidtowosci,
zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zw. z ustawg o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 roku

4. Prawa osob, ktorych dane dotycza

Posiada Pani/Pan prawo do zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia
skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania
Pani/Pana dane osobowe zwarte w zgtoszeniu bedg przetwarzane przez okres 3 lat od zakonczenia
postepowania wyjasniajgcego.

6. Odbiorcy danych

Co do zasady Pana/ Pani dane sg zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ujawniane
uprawnionym podmiotom, w zwigzku z weryfikacjg zgtoszenia za Pana/Pani wyraznym przyzwoleniem,
w trybie okreslonym przez bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa.

7. Profilowanie
Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany.

8. Dobrowolnos¢ podania danych
Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
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