Zatacznik nr 1 do Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie
RPDS.03.01.00-1P.01-02-161/16

Lista wskaznikdw na poziomie projektu dla dziatania:

3.1 C - Projekty grantowe (zgodne z art. 35 i art. 36 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o
zasadach realizacji programdéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014-2020), dotyczace produkcji energii elektrycznej i/lub
cieplnej (wraz z podtaczeniem tych zrédet do sieci dystrybucyjnej/ przesytowej) polegajace
na budowie (w tym zakup niezbednych urzadzen) mikroinstalacji1 stuzacych wytwarzaniu
energii z OZE.

Gtéwna funkcja wskaznikdw jest zmierzenie, na ile cel gtéwny projektu zostaty zrealizowany.
Wskazniki stuzg ilosciowej prezentacji dziatan podjetych w ramach projektu i ich rezultatéw.
W trakcie realizacji projektu wskazniki powinny umozliwia¢c mierzenie jego postepu
wzgledem celdw projektu.
Wybdér wskaznikow projektu powinien by¢é powigzany z typem realizowanego
przedsiewziecia
i planowanymi dziataniami, ktére Wnioskodawca zamierza podjgé w ramach projektu. Do
celu gtéwnego projektu Wnioskodawca powinien dobraé odpowiednie wskazniki, produktu
i rezultatu bezposredniego. Muszg by¢ logicznie powigzane z projektem i spdjne.
Kazdy ze wskaznikdw powinien posiadac nastepujgce cechy:
e adekwatnos¢ — wskaznik powinien byé dostosowany do charakteru projektu oraz
oczekiwanych efektéw zwigzanych z jego realizacjg;
e mierzalnos$¢ — wskaznik powinien by¢ kwantyfikowalny, tj. wyrazony w wartosciach
liczbowych badz finansowych;
e wiarygodno$¢ — wskaznik powinien by¢ zdefiniowany w taki sposdb, aby jego
weryfikacja nie powodowata utrudnien;
e dostepnos$é — wskaznik powinien by¢ tatwy do okreslenia w wyniku realizacji projektu;
e okresSlony w czasie — warto$¢ wskaznika powinna zosta¢ okreslona w czasie, tj.
okreslony rok osiggniecia wartosci docelowej wskaznika oraz okres, w ktérym bedzie
mierzony wskaznik
Odpowiednio we wniosku o dofinansowanie nalezy okresli¢, w jaki sposéb mierzona bedzie
realizacja celu poprzez ustalenie wskaznikow. Nalezy wybraé wszystkie wskazniki adekwatne
do zakresu i celu projektu.

W ramach RPO WD 2014-2020 rozrdznia sie nastepujace wskazniki:
a) obligatoryjne — wskazniki ujete w RPO WD 2014-2020, SZOOP RPO WD 2014-2020

Mikroinstalacja — instalacja odnawialnego Zrédta energii o facznej mocy zainstalowanej elektrycznej nie wiekszej niz 40 kW, przytaczona
do sieci elektroenergetycznej o napieciu znamionowym nizszym niz 110 kV lub o mocy osiggalnej cieplnej w skojarzeniu nie wiekszej niz
120 kW.
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b) horyzontalne
c¢) dodatkowe — wskazniki projektowe

Wymagania w zakresie wskaznikow w projekcie

W ramach wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca okresla wskazniki stuzace
pomiarowi dziatan i celéw zatozonych w projekcie. Wskazniki w ramach projektu nalezy
okresli¢ majgc w szczegdlnosci na uwadze zapisy regulaminu.

W przypadku, gdy w ramach danego Dziatania uwzgledniony zostat wskaznik z RPO WD
2014-2020, ktory odzwierciedla zakres projektu, jego wykazanie dla Wnioskodawcy jest
obligatoryjne.

Wskazniki produktu sg to wskazniki powigzane bezposrednio z wydatkami
ponoszonymi w projekcie, mierzone konkretnymi wielkosciami. Liczone sg w jednostkach
fizycznych lub monetarnych. Wybrane przez Wnioskodawce wskazniki muszg by¢ adekwatne
do zakresu projektu oraz majg byé powigzane z gtéwnymi kategoriami wydatkéw w
projekcie.

Dla kazdego z wybranych wskaznikdw Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania
,Jednostki miary”, ,,Wartosci bazowej”, ,,Wartosci docelowej wskaznika”, a takze ,Zrédta
informacji o wskaZniku”.

Wartos¢ docelowa dla wskaznika produktu to wyrazony liczbowo stan danego wskaznika na
moment zakonczenia rzeczowej realizacji projektu.

Jako zrédto informacji o wskazniku wskaza¢ nalezy odpowiedni dokument (np. protokot
odbioru robat).

W ramach Dziatania 3.1 C okre$lono ponizsze wskazniki produktu:

Rodzaj
Nazwa dokumentu,
wskaznika Jedn-ostka Definicja wskaznika w ktérym
miary
produktu okreslono
wskaznik
Liczba szt. Jednostka wytwarzania energii elektrycznej RPO WD
wybudowanych obejmuje: 2014-2020
jednostek w przypadku przedsiebiorstw energetycznych:
wytwarzania jednostki wytwodrcze — jednostka wytworcza,
energii to wyodrebniony zespdt urzadzen nalezgcych
elektrycznej z do przedsiebiorstwa energetycznego, stuzacy
OZE do wytwarzania energii z OZE i wyprowadzania
mocy, opisany poprzez dane techniczne i
handlowe,
w  przypadku budynkéw  mieszkalnych i
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budynkdw  uzytecznosci  publicznej:  zespot
urzadzen stuzgcych do wytwarzania energii
elektrycznej z OZE.

Odnawialne Zrédto energii zgodnie z ustawa z
dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych Zrddtach

energii (Dz. U. poz. 478 z pdin. zm.);

Liczba Szt. Jednostka wytwarzania energii elektrycznej RPO WD
przebudowanych obejmuje: 2014-2020
jednostek w przypadku przedsiebiorstw energetycznych:
wytwarzania jednostki wytwodrcze — jednostka wytwoércza,
energii to wyodrebniony zespdét urzadzen nalezgcych
elektrycznej z do przedsiebiorstwa energetycznego, stuzacy
OZE do wytwarzania energii z OZE i wyprowadzania
mocy, opisany poprzez dane techniczne i
handlowe,
w  przypadku budynkéw  mieszkalnych i
budynkédw  uzytecznosci  publicznej:  zespét
urzadzen stuzacych do wytwarzania energii
elektrycznej z OZE.
Odnawialne zrédto energii zgodnie z ustawa z
dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych Zrddtach
energii (Dz. U. poz. 478 z pdin. zm.);
szt. Jednostka  wytwarzania  energii  cieplnej RPO WD
obejmuje: 2014-2020
w przypadku przedsiebiorstw energetycznych:
jednostki wytwoércze — jednostka wytworcza,
to wyodrebniony zespdt urzadzen nalezacych
Liczba do przedsiebiorstwa energetycznego, stuzacy
do wytwarzania energii z OZE i wyprowadzania
wybudowanych ) . )
. mocy, opisany poprzez dane techniczne i
jednostek
) handlowe,
wytw:irzf':\nla . w  przypadku budynkéw  mieszkalnych i
energii cieplnej z ] . L. . . )
OZE budynkéw  uzytecznosci  publicznej:  zespét
urzadzen
stuzgcych do wytwarzania energii cieplnej z OZE.
Odnawialne Z7rédio energii zgodnie z ustawg z
dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych Zrédtach
energii (Dz. U. poz. 478 z pdin. zm.);
Liczba Szt. Jednostka wytwarzania energii elektrycznej RPO WD
przebudowanych obejmuje: 2014-2020
jednostek w przypadku przedsiebiorstw energetycznych:

wytwarzania
energii cieplnej z

jednostki wytworcze — jednostka wytworcza,
to wyodrebniony zespdt urzadzen nalezacych
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OZE

do przedsiebiorstwa energetycznego, stuzacy

do wytwarzania energii z OZE i wyprowadzania

mocy, opisany poprzez dane techniczne i

handlowe,

w  przypadku budynkéw  mieszkalnych i

budynkdw  uzytecznosci  publicznej:  zespét

urzadzen stuzgcych do wytwarzania

cieplnej z OZE.

energii

Odnawialne Zrédto energii zgodnie z ustawg z
dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych Zrédtach
energii (Dz. U. poz. 478 z pdin. zm.);

Liczba
przedsiebiorstw
otrzymujacych
wsparcie

przedsiebio
rstwa

Number of enterprises receiving support in any
form from Structural Funds (whether the support
represents state aid or not).

Enterprise: Organisation producing products or
services to satisfy market needs in order to reach
profit. The legal form of enterprise may be
various (self-employed persons,
etc.).

Wersja robocza ttumaczenia:

partnerships,

Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie w
kazdej formie z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego (niezaleznie czy wsparcie stanowi
pomoc publiczng, czy nie).

Definicja przedsiebiorstwa - w oparciu o Zatacznik
| do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z
dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108

Traktatu.

W przypadku, gdy beneficjentem pozostaje jeden
podmiot , we wskazniku nalezy ujg¢ wartosé¢ ,1”.
W przypadku, gdy projekt jest realizowany przez
partnerstwo podmiotéow, w wartosci wskaznika
nalezy ujg¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w
sktad partnerstwa.

Wskaznik ,Liczba przedsiebiorstw otrzymujacych
wsparcie” wystepuje tgcznie ze wskaznikiem

,Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych dotacje”.

SZOOP RPO
WD

Liczba
przedsiebiorstw
otrzymujacych

Przedsiebio
rstwa

Number of enterprises receiving support in forms

of non-refundable direct financial support

conditional only to completion of project (grants).

SZOOP RPO
WD
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dotacje Subset of “Number of enterprises receiving
support”.

Wersja robocza ttumaczenia:

Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie w
formie bezposredniego bezzwrotnego wsparcia
finansowego pod warunkiem zakonczenia
projektu (dotacje).

Podwskaznik »Liczba przedsiebiorstw
otrzymujgcych wsparcie”.

W przypadku, gdy beneficjentem pozostaje jeden
podmiot , we wskazniku nalezy ujg¢ wartos¢ ,1”.
W przypadku, gdy projekt jest realizowany przez
partnerstwo podmiotdw, w wartosci wskaznika
nalezy ujg¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w
sktad partnerstwa.

Wskaznik ,Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych
dotacje” wystepuje facznie ze wskaznikiem
,Liczba przedsiebiorstw otrzymujgcych wsparcie”.

Liczba obiektow szt. Wskaznik odnosi sie do liczby obiektéw, ktére | Horyzontalny
dostosowanych zaopatrzono w specjalne podjazdy, windy,
do potrzeb osdb urzadzenia gtosnomodwigce, badz inne
z udogodnienia (tj. usuniecie barier w dostepie, w
niepetnosprawno szczegOlnosci barier architektonicznych)
Sciami utatwiajgce dostep do tych obiektéw osobom

niepetnosprawnym ruchowo czy sensorycznie.
Jako obiekty budowlane nalezy rozumiec
konstrukcje potaczone z gruntem w sposdb
trwaty, wykonane z materiatéw budowlanych i
elementéw sktadowych, bedace

wynikiem prac budowlanych (wg. def. PKOB).
Nalezy podac liczbe obiektédw, a nie sprzetdw,
urzadzen itp., w ktére obiekty zaopatrzono.

Jesli instytucja, zaktad itp. sktada sie z kilku
obiektow, nalezy zliczy¢é wszystkie, ktore

dostosowano do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych.
Liczba oséb osoby Wskaznik mierzy liczbe oséb objetych szkoleniami | Horyzontalny
objetych / doradztwem w zakresie nabywania /
szkoleniami/dora doskonalenia umiejetnosci warunkujgcych
dztwem w efektywne korzystanie z mediéw elektronicznych
zakresie tj. m.in. korzystania z komputera, rdznych
kompetencji rodzajbw oprogramowania, Internetu oraz
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cyfrowych
[O/K/M]

kompetencji  $cisle  informatycznych  (np.
programowanie, zarzadzanie bazami danych,
administracja sieciami, administracja witrynami

internetowymi).

Liczba projektdw,
w ktoérych
sfinansowano
koszty
racjonalnych
usprawnien dla
0s6b z
niepetnosprawno
Sciami

szt.

Racjonalne usprawnienie oznacza konieczne i

odpowiednie zmiany i dostosowania, nie

naktadajgce nieproporcjonalnego lub
nadmiernego obcigzenia, jesli jest to potrzebne w
konkretnym przypadku, w celu zapewnienia
osobom z niepetnosprawnos$ciami mozliwosci
korzystania z wszelkich praw cztowieka i
podstawowych wolnosci oraz ich wykonywania
na zasadzie réwnosci z innymi osobami (zgodnie z
art. 2

niepetnosprawnych).

Konwencji o prawach  oséb
Wskaznik mierzony w momencie rozliczenia

wydatku zwigzanego z racjonalnymi
usprawnieniami.

Przyktady racjonalnych usprawnien: ttumacz
jezyka migowego, transport niskopodfogowy,
dostosowanie infrastruktury (nie tylko budynku,
ale tez sprzetu np. komputer, czytnik dla oséb
niewidzacych), osoby asystujgce, odpowiednie
dostosowanie wyzywienia.

Wybér wskaznika dot. finansowania racjonalnych
usprawnien powoduje koniecznos¢ wskazania
obiektow

rowniez wskaznika: liczba

dostosowanych do potrzeb 0sbb z
niepetnosprawnosciami.

Definicja na podstawie: Agenda dziatan na rzecz
rownosci szans i niedyskryminacji oséb z
niepetnosprawnosciami  w ramach funduszy
unijnych 2014-2020.

Horyzontalny

Liczba
podmiotéw
wykorzystujgcych
technologie
informacyjno-
komunikacyjne
(TIK)

szt.

Wskaznik mierzy liczbe podmiotéw, ktére w celu
realizacji projektu zainwestowaty w technologie
informacyjno-komunikacyjne, a w przypadku
projektéw edukacyjno-szkoleniowych, rdéwniez
podjety

upowszechniajgce wykorzystanie TIK.

podmiotdw, ktore dziatania

Przez technologie informacyjno-komunikacyjne

(ang. ICT - Information and Communications
Technology) nalezy rozumie¢ technologie
pozyskiwania produkgji, gromadzenia,

przechowywania, przesyfania, przetwarzania i

rozpowszechniania informacji w  formie

Horyzontalny
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elektronicznej oraz wszelkie dziatania zawigzane z
produkcja i wykorzystaniem urzadzen
telekomunikacyjnych i informatycznych oraz
ustug im towarzyszacych dziatania edukacyjne i
szkoleniowe.

Podmiotami realizujgcymi projekty TIK moga by¢
m.in. MSP, duze przedsiebiorstwa , administracja
publiczna, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, NGO, jednostki naukowe, szkoty,
ktére beda wykorzystywac TIK do usprawnienia
swojego dziatania i do prowadzenia relacji z
innymi podmiotami.

W przypadku, gdy beneficjentem pozostaje jeden
podmiot , we wskazniku nalezy ujg¢ wartos¢ ,1”.
W przypadku, gdy projekt jest realizowany przez
partnerstwo podmiotéow, w wartosci wskaznika
nalezy ujg¢ kazdy z podmiotéw wchodzacych w
sktad partnerstwa, ktéry wdrozyt w swojej
dziatalnosci narzedzia TIK.

Wskazniki rezultatu bezposredniego sg to wskazniki odnoszace sie do bezposrednich efektow
projektu, stanowig wynik realizacji projektu, ale moga mie¢ na niego wptyw takze inne zewnetrzne
czynniki; niepowigzane bezposrednio z wydatkami ponoszonymi w projekcie. Dostarczajg informacji
o zmianach jakie nastgpity w wyniku realizacji projektu, w poréwnaniu z wielkoscia wyjSciowg
(bazowa). Sq logicznie powigzane ze wskaznikami produktu. Muszg by¢ adekwatne do celu projektu.

Dla kazdego z wybranych wskaznikéw Whnioskodawca zobowigzany jest do wskazania ,Jednostki
miary”, ,Wartosci bazowej”, ,Wartosci docelowej wskaznika”, a takie ,Zrédta informacji
o wskazniku”.

Wartos¢ docelowa dla wskaznika rezultatu to wyrazony liczcbowo stan danego wskaznika uzyskany
w efekcie realizacji projektu

Jako Zrddto informacji o wskazniku wskazaé nalezy odpowiedni dokument (np. dokumentacja
techniczna ).
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W ramach Dziatania 3.1 C okreslono ponizsze wskazniki rezultatu bezposredniego:

Nazwa wskaznika . i
Jednostka . L. Rodzaj dokumentu, w ktérym
rezultatu . Definicja wskaznika ) L.
) . miary okreslono wskaznik
bezposredniego

Szacowany roczny [tony Wersja robocza ttumaczenia: RPO WD 2014-2020

spadek emisji gazow rownowaznik | Wskaznik ten jest liczony dla
cieplarnianych a CO2/rok] | interwencji bezposrednio
zwiekszajgcych produkcje energii ze
zrodet odnawialnych lub
zmniejszajacych zuzycie energii za
pomocga dziatan uzyskujgcych
oszczednos¢ energii, dlatego tez jego
stosowanie jest obowigzkowe tylko w
przypadkach, gdzie wskazniki te s3
istotne. Stosowanie wskaznika w
przypadku innych interwencji, gdzie
mozliwe sg skutki emisji gazéw
cieplarnianych, jest opcjonalne przy
uzyciu metodologii opracowanej przez
IZ. Wskaznik pokaze catkowity
szacowany roczny spadek na koniec
okresu, a nie catkowity spadek w
catym okresie.

W  przypadku produkcji  energii
odnawialnej, prognoza opiera sie na
ilosci energii pierwotnej produkowanej
przez  wsparte  przedsiebiorstwa/
podmioty w danym roku (albo rok po
zakonczeniu  projektu  lub  rok
kalendarzowy po zakonczeniu
projektu). Energia odnawialna
powinna by¢ neutralna pod wzgledem
emisji gazow cieplarnianych i powinna
zastgpi¢ produkcje energii ze Zrddet
nieodnawialnych. Wptyw emisji gazéw
cieplarnianych w przypadku energii
nieodnawialnej jest szacowany
poprzez catkowitg emisje przez
panstwo cztonkowskie gazéw
cieplarnianych na jednostke produkcji
energii nieodnawialnej.

W przypadku dziatan uzyskujgcych

Strona 8z 20




Zatacznik nr 1 do Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie

RPDS.03.01.00-1P.01-02-161/16

oszczednos¢ energii, prognoza opiera
sie na ilosci energii pierwotnej
oszczedzonej w danym roku w ramach
wspieranych operacji (albo rok po
zakonczeniu  projektu, albo rok
kalendarzowy po zakonczeniu
projektu). Zaoszczedzona energia ma
zastgpi¢ produkcje energii ze Zrddet
nieodnawialnych. Wptyw emisji gazéw
cieplarnianych w przypadku energii
nieodnawialnej jest szacowany
poprzez catkowita emisje przez
panstwo cztonkowskie gazéw
cieplarnianych na jednostke produkcji
energii nieodnawialnej.

Szacunkowa wartos¢ spadku emisji
gazow cieplarnianych wynika
wytqcznie z przeprowadzonych dziatan
w tym zakresie, nie uwzglednia
szacowanego spadku spowodowanego
innymi czynnikami (np. ograniczeniem
produkcji, zmiany profilu produkcji).

This indicator is calculated for
interventions directly aiming to
increase renewable energy production
or to decrease energy consumption
through energy saving measures, thus
its use is mandatory only where these
indicators are relevant. Uses for other
interventions with possible GHG
impact are optional with methodology
developed by the MA. The indicator
will show the total estimated of annual
decrease by the end of the period, not
the total decrease throughout the
period.

In case of renewable energy
production, the estimate is based on
the amount of primary energy
produced by supported facilities in a
given year (either one year following
project completion or the calendar
year after project completion).
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Renewable energy is supposed to be
GHG neutral and replacing non-
renewable energy production. GHG
impact of nonrenewable energy is
estimated through the MS total GHG
emission per unit of non-renewable
energy production.

In case of energy saving measures, the
estimate is based on the amount of
primary energy saved through in a
given year supported operations
(either one vyear following project
completion or the calendar year after
project completion). Saved energy is
supposed to be replacing non-
renewable energy production. GHG
impact of non-renewable energy is
estimated through the MS total GHG
emission per unit of non-renewable
energy production.
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This indicator is calculated for
interventions  directly aiming to
increase renewable energy production
or to decrease energy consumption
through energy saving measures, thus
its use is mandatory only where these
indicators are relevant. Uses for other
interventions with possible GHG
impact are optional with methodology
developed by the MA. The indicator
will show the total estimated of annual
decrease by the end of the period, not
the total decrease throughout the
period.

In case of renewable energy
production, the estimate is based on
the amount of primary energy
produced by supported facilities in a
given year (either one year following
project completion or the calendar
year after project completion).
Renewable energy is supposed to be
GHG neutral and replacing non-
renewable energy production. GHG
impact of nonrenewable energy is
estimated through the MS total GHG
emission per unit of non-renewable
energy production.

In case of energy saving measures, the
estimate is based on the amount of
primary energy saved through in a
given year supported operations
(either one vyear following project
completion or the calendar year after
project completion). Saved energy is
supposed to be replacing non-
renewable energy production. GHG
impact of non-renewable energy is
estimated through the MS total GHG
emission per unit of non-renewable
energy production.
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Dodatkowa zdolnos¢ [MWe] Wskaznik dotyczy dodatkowej RPO WD 2014-2020
wytwarzania energii zdolnosci pozyskania mocy energii
elektrycznej ze zrédet elektrycznej
odnawialnych wybudowanych/zainstalowanych
urzadzen z OZE w projekcie
Dodatkowa zdolnosé [MWt] Wskaznik dotyczy dodatkowej RPO WD 2014-2020
wytwarzania energii zdolnosci pozyskania mocy energii
cieplnej ze zrodet cieplnej
odnawialnych wybudowanych/zainstalowanych
urzadzen z OZE w projekcie
Produkcja energii MWhe/rok | \Wskaznik dotyczy produkcji  mocy SZOOP RPO WD
elektrycznej z nowo energii elektrycznej wybudowanych/
wybudowanych/nowy . .
ch mocy wytwérczych zaln.stal.owanych urzadzen z OZE w
instalacji projekcie.
wykorzystujgcych OZE
Produkcja energii [MWht/rok] | wskaznik dotyczy mocy produkdji SZOOP RPO WD
cieplnej z nowo energii cieplnej wybudowanych/
wybudowanych/nowy . .
ch mocy wytwérczych zaln.stal.owanych urzadzen z OZE w
instalacji projekcie.
wykorzystujgcych OZ
Wzrost zatrudnienia EPC Gross new working positions in RPO WD 2014-2020

we wspieranych
przedsiebiorstwach
Ogétem

supported enterprises in full time
equivalents (FTE).

Essentially a 'before-after' indicator
which captures the part of the
employment increase that is direct
consequence of project completion
(workers employed to implement the
project are not counted). The positions
needs to be filled (vacant posts are not
counted) and increase the total
number of jobs in the enterprise. If
total employment in the enterprise
does not increase, the value is zero — it
is regarded as realignment, not
increase. Safeguarded etc. jobs are not
included.

Gross: Not counting the origin of the
jobholder as long as it directly
contributes to the increase of total
jobs in the organisation. The indicator
should be used if the employment
increase can plausibly be attributed to
the support.

Full-time equivalent: Jobs can be full
time, parttime or seasonal. Seasonal
and part time jobs are to be converted
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to FTE wusing ILO/statistical/other
standards.

Durability: Jobs are expected to be
permanent, i.e. last for a reasonably
long period depending on industrial-
technological characteristics; seasonal
jobs should be recurring. Figures of
enterprises that went bankrupt are
registered as a zero employment
increase.

Timing: Data is collected before the
project starts and after it finishes; MAs
are free to specify the exact timing.
Using average employment, based on
6 months or a year, is preferred to
employment figures on certain dates.

Ttumaczenie robocze:

Nowe miejsca pracy brutto we
wspartych przedsiebiorstwach
wyrazone w ekwiwalencie petnego
czasu pracy (EPC).

Wskaznik ukazuje zmiane "przed-po" i
obejmuje czes¢ wzrostu zatrudnienia
w przedsiebiorstwie bedacego
bezposrednim skutkiem zakonczenia
realizacji projektu (nie sg wliczani
pracownicy zatrudnieni do realizacji
projektu).

Uwzglednia sie obsadzone miejsca
pracy (wakaty nie s3g liczone), ktore
zwiekszajg tgczng liczbe miejsc pracy
w przedsiebiorstwie. Brak wzrostu w
catkowitym zatrudnieniu w
przedsiebiorstwie oznacza, ze wartosc
wskaznika jest réwna zero, co traktuje
sie jako wyréwnanie miejsc pracy, a
nie wzrost. Nie wlicza sie miejsc pracy,
np. utrzymanych dzieki realizacji
projektu.

Brutto: Nie uwzgledniamy miejsca
pracy otrzymanego w wyniku zmian
wewnatrz przedsiebiorstwa, dopdki
nie przyczyni sie to do catkowitego
wzrostu liczby miejsc  pracy w
przedsiebiorstwie. Wskaznik powinien
by¢ zastosowany, jezeli wazrost
zatrudnienia moze byc¢ wiarygodnie
przypisany do wsparcia w ramach
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projektu.

Ekwiwalent petnego czasu pracy:
miejsca pracy moga by¢ petnoetatowe,
na czes¢ etatu lub sezonowe.
Zatrudnienie sezonowe ina czes$é
etatu przelicza  sie  na EPC
z wykorzystaniem  standardéw ILO
(Miedzynarodowa Organizacja Pracy)/
statystycznych/innych.

Trwatos¢: oczekuje sie, ze miejsca
pracy sg trwate, czyli utrzymywane s3
odpowiednio dtugo w zaleznosci od

charakteru przemystowo-
technologicznej dziatalnosci
przedsiebiorstwa; trwatosé

sezonowych miejsc pracy powinna by¢
uwzgledniana jako ich cyklicznosé.
W przypadku upadtosci
przedsiebiorstwa wzrost zatrudnienia
wynosi ,,0”.

Termin: Dane zbierane s3 przed
rozpoczeciem projektu i po jego
zakonczeniu. IZ okredla okres liczenia
wskaznika. Mozna wyliczy¢ S$rednie
zatrudnienie w okresie 6 miesiecy albo
jednego roku, preferowane jest
gromadzenie danych w zakresie
zatrudnienia w okre$lonych terminach.

Wskaznik liczy etaty utworzone w
przedsiebiorstwach w wyniku realizacji
projektu; dotyczy zatrudnionych na
podstawie umowy o prace (nie dotyczy
umow cywilnoprawnych). Etaty
czesciowe podlegajg sumowaniu lecz
nie sg zaokraglane do petnych
jednostek.

Wzrost zatrudnienia
we wspieranych
przedsiebiorstwach
Kobiety

EPC

Gross new working positions in
supported enterprises in full time
equivalents (FTE).

Essentially a 'before-after' indicator
which captures the part of the
employment increase that is direct
consequence of project completion
(workers employed to implement the
project are not counted). The positions
needs to be filled (vacant posts are not
counted) and increase the total

RPO WD 2014-2020
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number of jobs in the enterprise. If
total employment in the enterprise
does not increase, the value is zero — it
is regarded as realignment, not
increase. Safeguarded etc. jobs are not
included.

Gross: Not counting the origin of the
jobholder as long as it directly
contributes to the increase of total
jobs in the organisation. The indicator
should be used if the employment
increase can plausibly be attributed to
the support.

Full-time equivalent: Jobs can be full
time, parttime or seasonal. Seasonal
and part time jobs are to be converted
to FTE using ILO/statistical/other
standards.

Durability: Jobs are expected to be
permanent, i.e. last for a reasonably
long period depending on industrial-
technological characteristics; seasonal
jobs should be recurring. Figures of
enterprises that went bankrupt are
registered as a zero employment
increase.

Timing: Data is collected before the
project starts and after it finishes; MAs
are free to specify the exact timing.
Using average employment, based on
6 months or a year, is preferred to
employment figures on certain dates.

Ttumaczenie robocze:

Nowe miejsca pracy brutto we
wspartych przedsiebiorstwach
wyrazone w ekwiwalencie petnego
czasu pracy (EPC).

Wskaznik ukazuje zmiane "przed-po" i
obejmuje czes¢ wzrostu zatrudnienia
w przedsiebiorstwie bedacego
bezposrednim skutkiem zakonczenia
realizacji projektu (nie sg wliczani
pracownicy zatrudnieni do realizacji
projektu).

Uwzglednia sie obsadzone miejsca
pracy (wakaty nie sg liczone), ktére
zwiekszajg taczng liczbe miejsc pracy
w przedsiebiorstwie. Brak wzrostu w
catkowitym zatrudnieniu w
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przedsiebiorstwie oznacza, ze wartosc
wskaznika jest réwna zero, co traktuje
sie jako wyrownanie miejsc pracy, a
nie wzrost. Nie wlicza sie miejsc pracy,
np. utrzymanych dzieki realizacji
projektu.

Brutto: Nie uwzgledniamy miejsca
pracy otrzymanego w wyniku zmian
wewnatrz przedsiebiorstwa, dopoki
nie przyczyni sie to do catkowitego
wzrostu liczby miejsc  pracy w
przedsiebiorstwie. Wskaznik powinien
by¢ zastosowany, jezeli wazrost
zatrudnienia moze by¢ wiarygodnie
przypisany do wsparcia w ramach
projektu.

Ekwiwalent petnego czasu pracy:
miejsca pracy moga byc¢ petnoetatowe,
na czes¢ etatu lub sezonowe.
Zatrudnienie sezonowe ina czes¢
etatu przelicza  sie  na EPC
z wykorzystaniem  standardéw ILO
(Miedzynarodowa Organizacja Pracy)/
statystycznych/innych.

Trwatos¢: oczekuje sie, ze miejsca
pracy sg trwate, czyli utrzymywane sg
odpowiednio dtugo w zaleznosci od

charakteru przemystowo-
technologicznej dziatalnosci
przedsiebiorstwa; trwatos¢

sezonowych miejsc pracy powinna by¢
uwzgledniana jako ich cyklicznosé.
W przypadku upadtosci
przedsiebiorstwa wzrost zatrudnienia
wynosi ,,0”.

Termin: Dane zbierane s przed
rozpoczeciem projektu i po jego
zakonczeniu. 1Z okresla okres liczenia
wskaznika. Mozna wyliczy¢ S$rednie
zatrudnienie w okresie 6 miesiecy albo
jednego roku, preferowane jest
gromadzenie danych w zakresie
zatrudnienia w okre$lonych terminach.

Wskaznik liczy etaty utworzone w
przedsiebiorstwach w wyniku realizacji
projektu; dotyczy zatrudnionych na
podstawie umowy o prace (nie dotyczy
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umow cywilnoprawnych). Etaty
czesciowe podlegajg sumowaniu lecz
nie sg zaokraglane do petnych
jednostek.

Wzrost zatrudnienia
we wspieranych
przedsiebiorstwach
Mezczyzni

EPC

Gross new working positions in
supported enterprises in full time
equivalents (FTE).

Essentially a 'before-after' indicator
which captures the part of the
employment increase that is direct
consequence of project completion
(workers employed to implement the
project are not counted). The positions
needs to be filled (vacant posts are not
counted) and increase the total
number of jobs in the enterprise. If
total employment in the enterprise
does not increase, the value is zero — it
is regarded as realignment, not
increase. Safeguarded etc. jobs are not
included.

Gross: Not counting the origin of the
jobholder as long as it directly
contributes to the increase of total
jobs in the organisation. The indicator
should be used if the employment
increase can plausibly be attributed to
the support.

Full-time equivalent: Jobs can be full
time, parttime or seasonal. Seasonal
and part time jobs are to be converted
to FTE wusing ILO/statistical/other
standards.

Durability: Jobs are expected to be
permanent, i.e. last for a reasonably
long period depending on industrial-
technological characteristics; seasonal
jobs should be recurring. Figures of
enterprises that went bankrupt are
registered as a zero employment
increase.

Timing: Data is collected before the
project starts and after it finishes; MAs
are free to specify the exact timing.
Using average employment, based on
6 months or a year, is preferred to
employment figures on certain dates.

Ttumaczenie robocze:

RPO WD 2014-2020
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Nowe miejsca pracy brutto we
wspartych przedsiebiorstwach
wyrazone w ekwiwalencie petnego
czasu pracy (EPC).

Wskaznik ukazuje zmiane "przed-po" i
obejmuje czes$¢ wzrostu zatrudnienia
w przedsiebiorstwie bedacego
bezposrednim skutkiem zakonczenia
realizacji projektu (nie sg wliczani
pracownicy zatrudnieni do realizacji
projektu).

Uwzglednia sie obsadzone miejsca
pracy (wakaty nie s3g liczone), ktore
zwiekszajg taczng liczbe miejsc pracy
w przedsiebiorstwie. Brak wzrostu w
catkowitym zatrudnieniu w
przedsiebiorstwie oznacza, ze wartosc
wskaznika jest réwna zero, co traktuje
sie jako wyréwnanie miejsc pracy, a
nie wzrost. Nie wlicza sie miejsc pracy,
np. utrzymanych dzieki realizacji
projektu.

Brutto: Nie uwzgledniamy miejsca
pracy otrzymanego w wyniku zmian
wewnatrz przedsiebiorstwa, dopdki
nie przyczyni sie to do catkowitego
wzrostu liczby miejsc  pracy w
przedsiebiorstwie. Wskaznik powinien
by¢ zastosowany, jezeli  wazrost
zatrudnienia moze by¢ wiarygodnie
przypisany do wsparcia w ramach
projektu.

Ekwiwalent petnego czasu pracy:
miejsca pracy moga byc¢ petnoetatowe,
na czes¢ etatu lub sezonowe.
Zatrudnienie sezonowe ina czesé
etatu przelicza sie na EPC
z wykorzystaniem  standardéw ILO
(Miedzynarodowa Organizacja Pracy)/
statystycznych/innych.

Trwatos¢: oczekuje sie, ze miejsca
pracy sg trwate, czyli utrzymywane s3
odpowiednio dtugo w zaleznosci od

charakteru przemystowo-
technologicznej dziatalnosci
przedsiebiorstwa; trwatosé

sezonowych miejsc pracy powinna by¢
uwzgledniana jako ich cyklicznosé.
W przypadku upadtosci
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przedsiebiorstwa wzrost zatrudnienia
wynosi ,,0”.

Termin: Dane zbierane s3 przed
rozpoczeciem projektu i po jego
zakonczeniu. IZ okredla okres liczenia
wskaznika. Mozna wyliczy¢ S$rednie
zatrudnienie w okresie 6 miesiecy albo
jednego roku, preferowane jest
gromadzenie danych w zakresie
zatrudnienia w okre$lonych terminach.

Wskaznik liczy etaty utworzone w
przedsiebiorstwach w wyniku realizacji
projektu; dotyczy zatrudnionych na
podstawie umowy o prace (nie dotyczy
umow cywilnoprawnych). Etaty
czesciowe podlegajg sumowaniu lecz
nie sg zaokraglane do petnych

jednostek.
Wzrost zatrudnienia EPC Definicja jak powyzej w odniesieniu do horyzontalny
we wspieranych podmiotdéw innych niz
podmiotach (innych przedsiebiorstwa.
niz przedsiebiorstwa)
Liczb utrzymanych EPC Miejsca pracy utworzone w wyniku Horyzontalny
miejsc pracy realizacji projektu, lecz nie powodujg
wzrostu zatrudnienia w organizacji
Liczba nowo EPC Pozostate  formy, np. umowy Horyzontalny

utworzonych miejsc
pracy — pozostate
formy

cywilnoprawne, miejsca pracy do
obstugi projektu, nietrwate miejsca
pracy

W ramach wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca ma obowigzek uwzgledni¢ wszystkie
adekwatne wskazniki produktu oraz rezultatu bezposredniego z listy przedstawionej w
powyzszych tabelach, odpowiadajgce celowi projektu. Dodatkowo w ramach wniosku o
dofinansowanie Whnioskodawca moze okresli¢ inne, dodatkowe wskazniki specyficzne dla
danego projektu, o ile bedzie to niezbedne dla prawidtowe] realizacji projektu (tzw.
wskazniki projektowe).

We wniosku o dofinansowanie nalezy okresli¢, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone
bedg wskazniki realizacji celu projektu poprzez ustalenie zrédta weryfikacji/pozyskania
danych do pomiaru wskaznika oraz czestotliwosci pomiaru. Dlatego przy okreslaniu
wskaznikéw nalezy wzigé pod uwage dostepnosé i wiarygodnos¢ danych niezbednych do
pomiaru danego wskaznika.
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Wartos¢ bazowa (tzn. wartos¢ w momencie rozpoczecia realizacji projektu) w przypadku

kazdego wskaznika powinna by¢ wykazana na poziomie ,,0”.

O ile w umowie o dofinansowanie projektu nie wskazano inaczej, efekt wsparcia na

poziomie projektu wystepuje:

a) w przypadku wskaznikbw produktu — w okresie od podpisania umowy

o dofinansowanie, przy czym osiggniete wartosci powinny zosta¢ wykazane najpdzniej we

whiosku o ptatnosé¢ koncowa,

b) w przypadku wskaznikéw rezultatu okreslonych na poziomie projektu, co do zasady — w

okresie 12 miesiecy od zakonczenia okresu realizacji projektu okreslonego w umowie o

dofinansowaniu projektu lub, o ile wynika to ze specyfiki projektu, od uruchomienia

przedsiewziecia, przy czym osigghiete wartosci wykazywane sa w korekcie do wniosku

o ptatnos¢ koncowa.
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