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Zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora nr 39/2021 z dnia 20.09.2021 r. w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Pracy Komisji Oceny Projektow w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2014-2020

Regulamin Pracy Komisji Oceny Projektow
obowigzujacy w ramach Dziatania:
1.2; 1.3; 1.4 1.5 Osi Priorytetowej 1
Oraz Dziatania
3.1;3.2; 3.3, 3.4 3.5 Osi Priorytetowej 3
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Dolnoslgskiego
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Niniejszy Regulamin zostat przygotowany na podstawie:

Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tekst jednolity Dz. U.
z 2020r., poz. 818 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,Ustawg wdrozeniowg”;

Ustawy z dnia 3 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajgcych realizacje
programow operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r. (Dz. U. z 2020
r., poz. 694) zwana dalej ,ustawg COVID-19”;

Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 256 z pdzn. zm.), zwanej dalej kpa;

Porozumienia w sprawie powierzenia zadan w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 przez Zarzad Wojewddztwa
Dolnoslgskiego — Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczacej nr DEF-Z/891/15 z dnia
22.05.2015 r. ze zmianami;

Porozumienia w sprawie okreslenia zasad wspétpracy pomiedzy Dolnoslaska Instytucja
Posredniczacg petnigcg funkcje Instytucji Posredniczacej RPO WD 2014-2020,
a Miastem Jelenia Gdra petnigcym funkcje lidera ZIT AJ i petnigcg funkcje Instytucji
Posredniczgcej, w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 z dnia
18.06.2015 r. ze zmianami;

Porozumienia w sprawie okreslenia zasad wspoétpracy pomiedzy Dolnoslgska Instytucja
Posredniczaca petnigcg funkcje Instytucji Posredniczacej RPO WD 2014-2020, a Gming
Wroctaw petnigcg funkcje lidera ZIT WrOF i petnigcg funkcje Instytucji Posredniczacej,
w ramach instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 z dnia 17.06.2015 r. ze
Zmianami;

Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 (SZOOP RPO WD);

Wytycznych w zakresie trybow wyboru projektéw na lata 2014-2020 z dnia 13 lutego
2018 r;

Regulaminu powotywania kandydatéw na Ekspertéw w ramach Regionalnego
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Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 (zwanego dalej

Regulaminem powotywania Ekspertow).

§1.
Wykaz skrétow i Stownik pojec

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

3)

6)

8)

9)

DIP — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaska Instytucje Posredniczaca,

Dyrektorze DIP — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Dolnoslgskiej Instytucji
Posredniczacej,

Ekspercie — nalezy przez to rozumiec osobe ujetg w Wykazie kandydatéw na Ekspertéw,
z ktérg DIP/ZIT podpisat umowe dotyczacg udziatu w wyborze projektow zgodnie z
Ustawg wdrozeniowa,

KOP — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Oceny Projektéw, o ktorej mowa w Ustawie
wdrozeniowej,

Kryteriach wyboru — nalezy przez to rozumiec¢ aktualne Kryteria wyboru projektow w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-
2020, zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy,

Nabdr — nalezy przez to rozumiec rodzaj konkursu objemujacy sktadanie wnioskéw o
dofinansowanie na wezwanie DIP w trybie nadzwyczajnym, ocene spetniania kryteriow
wyboru projektu i rozstrzygniecie wtasciwej instytucji w zakresie wyboru projektow do
dofinansowania/udzielenia wspracia; postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczgce
konkursu znajdujg odpowiednie zastosowanie dla naboru,

Negatywnej ocenie — nalezy przez to rozumie¢ ocene okreslong w § 17 ust. 4 i 5
niniejszego regulaminu,

Ocenie spetnienia kryteriow wyboru projektéw — nalezy przez to rozumie¢ ocene
formalng, ocene merytoryczng, formalno - merytoryczng (jesli dotyczy) oraz ocene
strategiczng ZIT (jesli dotyczy),

Rozporzadzeniu ogdlnym — nalezy przez to rozumiel rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 13032013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Fénduszu Rozwoju Regionalnego,
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11)

12)

13)

14)

15)

16)
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Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci, Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszrow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego
i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogolne dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdéjnosci
i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady
(WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, s. 320),

RPO WD — nalezy przez to rozumiec Regionalny Program Operacyjny dla Wojewddztwa
Dolnoslgskiego 2014-2020,

SZO0P RPO WD - nalezy przez to rozumiec Szczegdtowy Opis Osi Priorytetowych
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego na lata 2014-
2020,

IZ RPO WD- nalezy przez to rozumie¢ Instytucje Zarzadzajgcg Regionalnym Programem
Operacyjnym dla Wojewddztwa Dolnoslagskiego 2014-2020, o ktérej mowa w art. 125
rozporzadzenia ogdlnego,

Panelu — nalezy przez to rozumie¢ co najmniej trzech cztonkéw oceniajacych mogacych
dokonywac oceny zgodnosci projektu ze Strategig ZIT WrOF poprzez porédwnanie
projektow w ramach danego konkursu,

Partnerze — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, o ktrym mowa w art. 33 Ustawy
wdrozeniowej,

Portalu — nalezy przez to rozumie¢ portal internetowy, o ktérym mowa w art. 115 ust. 1
lit. b rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 13032013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 10832006 (Dz. Urz. UE L 347
2 20.12.2013, 5.320),

Pracowniku ZIT — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Urzedu Miasta Jelenia Gora

petnigcego role lidera ZIT Aglomeracji Jeleniogodrskiej oraz pracownikéw Urzedu Miasta
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Wroctaw petnigcego funkcje lidera ZIT Inwestycji Terytorialnych Wroctawskiego Obszaru

Funkcjonalnego,

17) Projekcie indywidualnym — nalezy przez to rozumiec¢ projekt ujety w ,Wykazie
projektow zidentyfikowanych przez 1Z RPO WD w ramach trybu pozakonkursowego RPO
WD 2014-2020",

18) Regulaminie —nalezy przez to rozumiec Regulamin Pracy Komisji Oceny Projektow,

19) Rundzie konkursu — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong czes¢ konkursu obejmujacg
sktadanie wnioskéw o dofinansowanie projektow, ocene spetaniania kryteriéw wyboru
projektéw i rozstrzygniecie wiasciwej instytucji w zakresie wyboru projektéw do
dofinansowania,

20) Trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ inng forme wyboru projektéw do
dofinansowania; postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczace konkursu znajdujg
odpowiednie zastosowanie dla trybu pozakonkursowego,

21) Warunkach formalnych — nalezy przez to rozumie¢ warunki, o ktérych mowa w art. 2
pkt. 27 Ustawy wdrozeniowej,

22) Whniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek o dofinansowanie realizacji projektu wraz
z zatacznikami,

23) Wykazie — nalezy przez to rozumie¢ wykaz kandydatéw na Ekspertéw prowadzony przez
IZ RPO WD,

24) Wykazie projektéw - nalezy przez to rozumieé ,Wykaz projektéw zidentyfikowanych
przez IZ RPO WD ZWD” stanowigcy zatgcznik do SZOOP RPO WD 2014-2020,

25) Zarzadzeniu — nalezy przez to rozumiec Zarzadzenie Dyrektora DIP,

26) Strategii ZIT — nalezy przez to rozumie¢ Strategie Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Aglomeracji Jeleniogorskiej na lata 2014-2023 oraz Strategie
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego,

27) Strategii ZIT Al — nalezy przez to rozumieé Strategie Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Aglomeracji Jeleniogérskiej na lata 2014-2023,

28) Strategii ZIT WrOF - nalezy przez to rozumiec¢ Strategie Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego,

29) ZIT - nalezy przez to rozumiec Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Aglomeracji
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Jeleniogdrskiej oraz Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego,

30) ZIT AJ — nalezy przez to rozumiec¢ Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Aglomeracji
Jeleniogorskiej, ktérych zadania wykonuje Wydziat Zarzadzania Zintegrowanymi
Inwestycjami terytorialnymi Aglomeracji Jeleniogdrskiej Urzedu Miasta Jelenia Gora,

31) ZIT WrOF — nalezy przez to rozumie¢ Zintegrowane Inwestycje Terytorialne
Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego,

32) ZWD —nalezy przez to rozumiec Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

§ 2.
Zakres pracy KOP

1. KOP stanowi niezalezne ogniwo w systemie oceny projektéw w ramach RPO WD 2014 —
2020 wspétfinansowanych ze sSrodkéw Unii Europejskiej (Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego) i dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.

2. Ocena projektu odbywa sie na podstawie Regulaminu obowigzujgcego w ostatnim dniu
terminu na ztozenie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu (ostatni dzien naboru).

3. Zmiana regulaminu KOP w trakcie procedury wyboru projektéw jest mozliwa tylko w
przypadku usprawnienia procesu wyboru projektéw z zachowaniem zasady réwnego
traktowania wnioskodawcow.

4. W przypadku konkurséw/naboréw zamknietych, w ramach ktérych wartos¢ ztozonych
wnioskdéw o dofinansowanie nie przekracza wartosci alokacji przeznaczonej na
dofinansowanie w ramach danego konkursu/naboru, mozliwa jest sukcesywna ocena
pojedynczych wnioskédw o dofinansowanie w ramach prac KOP. Sukcesywna ocena
pojedynczych wnioskéw i kierowanie ich do dalszych etapdw oceny jest réwniez mozliwa
w przypadku, gdy w ramach konkursu/naboru wprawdzie ztozono wnioski na kwote
dofinansowania przekraczajgcg alokacje, ale z uwagi na warunki konkusu/naboru
dofinansowanie mogg otrzymac tylko te podmioty, do ktérych konkurs/nabor byt
skierowany i ktérych tgczna kwota dofinansowania nie przekracza kwoty alokacji
przewidzianej na konkurs/nabor.

5. KOP dziata od rozpoczecia procesu oceny projektdw do czasu rozpatrzenia wszystkich

protestow w danym konkursie.
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6. Zadaniem KOP jest ocena spetnienia kryteriow wyboru projektéw do realizacji przez

projekty ztozone w danym konkursie/ naborze/ w wyniku wezwania do ztozenia wniosku
w trybie pozakonkursowym.
7. Ocena spetnienia kryteriow wyboru sktada sie z nastepujacych etapdw oceny:

a) formalnej,

b) merytorycznej

c) strategicznej ZIT (tylko w przypadku konkurséw ogtaszanych w ramach ZIT),

wnioskéw ztozonych do DIP lub DIP i ZIT w odpowiedzi na ogtoszone nabory w ramach
czesci Osi Priorytetowej 1 ,,Przedsiebiorstwa i innowacje” i wnioskéw ztozonych do DIP
w odpowiedzi na ogtoszone nabory w ramach czesci Osi Priorytetowej 3 ,,Gospodarka
niskoemisyjna”.
8. W ramach trybu nadzwyczajnego ocena moze sktadac sie z:
a) etapdéw okreslonych w ust. 5 lub
b) jednego etapu formalno-merytorycznego.
9. KOP dokonuje rowniez:
1) ponownej oceny spetnienia kryteriow wyboru w wyniku:

a) pozytywnego rozpatrzenia protestu przez IZ RPO WD,

b) pozytywnego rozpatrzenia skargi Wnioskodawcy przez witasciwy sad
administracyjny,

c) przekazania projektu przed zawarciem umowy o dofinanoswanie/wydaniem
decyzji o dofinansowaniu w przypadku gdy okaze sig, ze zachodzg watpliwosci
czy wniosek o dofinansowanie projektu spetnia kryteria wyboru.

2) oceny merytorycznej w przypadku:

a) propozycji zmian w projektach realizowanych w ramach podpisanych umédw
o dofinansowanie/decyzji o dofinansowaniu, ktére zdaniem DIP majg zasadniczy
wptyw na cel projektu,

b) zmiany projektu w zakresie kryterium ,Sytuacja Finansowa Wnioskodawcy” w
zakresie dopuszczalnosci zaliczki w przypadku, gdy na etapie aplikowania
o dofinansowanie Beneficjent nie przewidziat ztozenia wniosku o zaliczke,

a projekt byt zwolniony z oceny ww. kryterium w zwigzku z przedstawieniem
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promesy kredytowej/leasingowej (jesli dotyczy).

10. Ocena wnioskéw, o ktérej mowa w ust. 4 - 7, odbywa sie zgodnie z:

1)
2)

4)

Przepisami prawa wspolnotowego i krajowego;

Obowigzujacymi dla danego naboru , Kryteriami wyboru w ramach RPO WD 2014-
2020”, stanowigcymi zatgcznik do SZOOP RPO WD i zatwierdzonymi przez Komitet
Monitorujgcy RPO WD;

Zapisami SZOOP RPO WD, zatwierdzonego Uchwatg Zarzadu Wojewddztwa
Dolnoslgskiego,

Strategia ZIT (w przypadku konkurséw ogtaszanych w ramach ZIT).

11. Za obstuge techniczng KOP odpowiedzialny jest Wydziat Kontraktacji w DIP oraz

odpowiednie komdrki organizacyjne w ZIT w zakresie oceny strategicznej ZIT.

12. Za prawidtowe przeprowadzenie oceny kryteriow wyboru oraz sporzadzenie Protokotu

czesciowego z oceny formalnej, protokotu z oceny spetnienia kryteriow wyboru oraz

poinformowanie Wnioskodawcéw o wynikach ww. oceny odpowiada DIP.

13. Za prawidiowe przeprowadzenie oceny strategicznej ZIT oraz przygotowanie Protokotu

czesciowego z ww. oceny odpowiada ZIT.

14. DIP na pisemny wniosek wojewody, umozliwia wojewodzie albo jego przedstawicielowi

udziat, w charakterze obserwatora, w pracach KOP.

§ 3.
Skiad i sposob powotania KOP

1. W sktad KOP wchodza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Dyrektor DIP,

Przewodniczgcy — pracownik DIP,

Zastepca Przewodniczgcego - pracownik DIP,

Zastepca Przewodniczgcego ds. oceny strategicznej ZIT Al — pracownik ZIT AJ,
Zastepca Przewodniczgcego ds. oceny strategicznej ZIT WrOF — pracownik ZIT WrOF,
Sekretarz- pracownik DIP,

Zastepca/Zastepcy Sekretarza — funkcje te petnig odpowiednio pracownicy DIP,

Zastepca Sekretarza ds. oceny strategicznej ZIT Al — pracownik ZIT Al,
8
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9) Zastepca Sekretarza ds. oceny strategicznej ZIT WrOF - pracownik ZIT WrOF,
10) Cztonkowie oceniajgcy — pracownicy DIP, pracownicy ZIT powotani do sktadu KOP
oraz Eksperci wybrani zgodnie z zasadami okreslonymi w ,,Regulaminie powotywania

Ekspertow”.

. Przewodniczacy przed powotfaniem KOP przedstawia Dyrektorowi DIP imienny sktad

cztonkéw oceniajacych.

Liczba cztonkéw oceniajgcych uzalezniona jest od liczby wnioskow o dofinansowanie

skierowanych do poszczegdlnej oceny.

. W sktad KOP obligatoryjnie wchodzg pracownicy DIP.

W przypadku pracownikéw DIP w sktad KOP moga wchodzi¢ wytgcznie ci pracownicy,
ktorzy majg wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie
objetej programem operacyjnym, w ramach ktérej jest dokonywany wybér projektu.

W przypadku nieobecnosci osob petnigcych okreslone funkcje, o ktérych mowa w ust. 1
ich zadania przewidziane procedurg wykonujg osoby zgodnie z planem/sciezkg zastepstw.
Przewodniczgcy KOP po uptywie terminu sktadania wnioskéw o dofinansowanie projektu
w ramach danego konkursu/rundy konkursu przekazuje drogg e-mailowg do ZIT liste
whnioskéw, ktére wptynety w odpowiedzi na ogtoszony konkurs. Zwraca sie rowniez z
proshg o wskazanie w wyznaczonym terminie osob, ktdre zostang powotane do KOP.
Dyrektor DIP wyznacza pracownika DIP, ktory bedzie petnit funkcje Przewodniczacego dla
danego naboru wnioskow. Dyrektor powotuje Przewodniczgcego zarzadzeniem.
Przewodniczgcy przekazuje Dyrekorowi DIP propozycje imiennego sktadu KOP, w tym:

1) pracownikow DIP do petnienia funkcji Zastepcy Przewodniczgcego, Sekretarza,
Zastepcy/Zastepcow Sekretarza oraz cztonkdéw oceniajgcych,

2) pracownikow ZIT do petnienia funkcji Z-cy Przewodniczgcego ds. oceny
strategicznej ZIT, Z-cy Sekretarza ds. oceny strategicznej ZIT oraz cztonkdw
oceniajgcych po uprzednim e-mailowym przekazaniu sktadu KOP przez ZIT (w
przypadku konkurséw ogtaszanych w ramach ZIT),

3) Ekspertow sposréd osob ujetych w ,Wykazie”, w tym Ekspertow dokonujgcych
oceny strategicznej ZIT.

W przypadku Ekspertow w pierwszej kolejnosci powotuje sie Ekspertéw ujetych w
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Wykazie kandydatow na Ekspertow oraz wykazujgcych sie doswiadczeniem oraz
dyspozycyjnoscig zgodnie z kolejnoscia alfabetyczng. W przypadku, gdy nie jest mozliwy
udziat takiego Eksperta wybiera sie kolejno Eksperta z najwiekszym doswiadczeniem oraz
dyspozycyjnoscia.

11. Z-ce Przewodniczacego ds. oceny strategicznej ZIT oraz Z-ce Sekretarza ds. oceny
strategicznej ZIT, Ekspertéw dokonujgcych oceny strategicznej ZIT powotuje sie tylko
w przypadku konkurséw ogtaszanych w ramach ZIT.

12. Liczba Ekspertéw powotanych do KOP zalezy od liczby wnioskéw podlegajgcych ocenie
w danym naborze/danej rundzie konkursu (w przypadku konkursu otwartego) wnioskow.

13. Dyrektor DIP powotuje imienny sktad zarzadzeniem, z uwzglednieniem ust. 2.

14. Nadzor nad KOP w zakresie zgodnosci konkursu z przepisami i regulaminem konkursu

sprawuje Dyrektor DIP.

§4.
Zadania i zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych cztonkéw KOP
1. Przewodniczgcy kieruje pracami KOP, odpowiada za jej sprawne funkcjonowanie i zgodnos¢
jej prac z odpowiednim regulaminem konkursu oraz postanowieniami niniejszego
Regulaminu, a w szczegdlnosci:

1) przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi DIP propozycje sktadu cztonkéw
oceniajgcych KOP,

2) przydziela lub losuje do oceny wnioski cztonkom oceniajgcym,

3) wyznacza cztonka badZz cztonkdw oceniajagcych w sytuacjach wystepowania
rozbieznosci w ocenie danego wniosku,

4) sktada wniosek o zmiany zapisdw Regulaminu oraz zmiany sktadu KOP,

5) odpowiada za proces przgotowania pism, zatwierdza i podpisuje pisma, wezwania i
wnioski sporzgdzane na etapie oceny formalnej i merytorycznej (np. o uzupetnienie
wniosku, wydanie opinii/ekspertyzy itp. podmiotdw zewnetrznych tj: specjalistow,
Ekspertow spoza Wykazu zgodnie z procedurg obowigzujgcg w DIP, radcy prawnego,
instytucji itp.) lub formalno-merytorycznej (jesli dotyczy) za wyjgtkiem pism
informujgcych o negatywnej ocenie i wyborze projektu do dofinansowania,
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6) wraz z Sekretarzem i Z-ca Przewodniczacego dokonuje weryfikacji jakosci oceny

wnioskow w szczegolnosci oceny formalnej i merytorycznej, formalno - merytorycznej

ktére ocenione zostaty przez cztonkdw oceniajgcych w ramach danego KOP.

W przypadku stwierdzenia niewtfasciwe] jakosci oceny (np. btedy rachunkowe, brak

spdjnosci pomiedzy przyznanym punktem, a uzasadnieniem w przypadku kryterium

punkowego, uzasadnienie niezgodne z ocenianym kryterium itp.), Przewodniczgcy

wyznacza dodatkowy termin pracy KOP w celu dokonania korekty ewidentnych

btedéw w ocenie kontrolowanych wnioskow. Korekty w ocenie dokonujg cztonkowie

oceniajacy, ktérzy dokonywali pierwotnej oceny wnioskow,

7) zatwierdza wraz z Dyrektorem DIP Protokot czesciowy z oceny formalnej,

8) akceptuje i podpisuje:

9) w

a) ,liste projektow, ktére spetnity kryteria oceny formalnej”
b) ,liste projektow, ktére nie spetnity kryteriow oceny formalnej”

przypadku oceny merytorycznej w ramach konkurséow ogtaszanych w ramach ZIT

akceptuje i podpisuje:

10)

11)

12)

13)

14)

a) ,liste projektow, ktére spetnity kryteria oceny merytorycznej”

b) ,liste projektow, ktére nie spetnity kryteriow oceny merytorycznej”
zatwierdza wraz z Dyrektorem DIP i podpisuje Protokét z pracy KOP,
akceptuje i podpisuje:

a) ,liste projektow, ktére spetnity kryteria wyboru (lista projektow
ocenionych pozytywnie)” z wyrdznieniem projektéw wybranych do
dofinansowania;

b) , liste ocenionych projektow ”,

odpowiada za prawidtowosc¢ przeprowadzenia procedury oceny dokonywanej przez
KOP oraz kompletnosc i poprawnos¢ dokumentéw sporzadzonych w wyniku prac
KOP,

dokonuje okresowej oceny pracy Ekspertow (patrz zapisy § 5 niniejszego
Regulaminu),

przeciwdziata prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez osoby i

podmioty niebiorgce udziatu w KOP.
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2. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki wypetnia Zastepca

Przewodniczgcego.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego oraz Zastepcy Przewodniczgcego Dyrektor

wyznacza kolejng osobe do petnienia funkcji Przewodniczgcego zgodnie z procedurg

opisang w § 3.

Z-ca Przewodniczgcego ds. oceny strategicznej ZIT w ramach oceny strategicznej ZIT

wykonuje zadania okreslone w ust. 1 pkt 2, 4, 12-14 , a ponadto:

a)

b)

d)

e)

zatwierdza pisma i wnioski pojawiajgce sie na etapie oceny strategicznej ZIT,
dokonuje weryfikacji jakosci oceny strategicznej ZIT dokonanej przez cztonkow
oceniajgcych w ramach danego KOP. W przypadku stwierdzenia niewtasciwej
jakosci oceny (np. btedy rachunkowe, brak spdjnosci pomiedzy przyznanym
punktem, a uzasadnieniem w przypadku kryterium punkowego, uzasadnienie
niezgodne z ocenianym kryterium itp.), korekty w ocenie dokonujg cztonkowie
oceniajacy, ktérzy dokonywali pierwotnej oceny wnioskdw,

weryfikuje i podpisuje Protokdét Czesciowy z oceny strategicznej ZIT wraz z
zatgcznikami w tym:

- liste projektéw, ktére uzyskaty pozytywna ocene strategiczng ZIT”,

- ,liste projektow, ktdre uzyskaty negatywng ocene strategiczng ZIT”,

przekazuje listy, o ktérych mowa w lit. ¢ do zatwierdzenia przez / Dyrektora Biura
ZIT WrOF w przypadku ZIT WrOF/ zatwierdza listy, o ktérych mowa w lit. ¢
w przypadku ZIT AJ,

przydziela lub losuje wnioski oceniajgcym na etapie oceny stategicznej ZIT.

5. Do zadan Sekretarza nalezy biezgca obstuga pracy KOP, a w szczegdlnosci:

1)

3)

dostarczanie/udostepnienie niezbednych materiatéw cztonkom KOP biorgcym
udziat w ocenie,

przygotowywanie listy obecnosci cztonkdéw KOP (jesli dotyczy),

dystrybucja i zbieranie od wszystkich oséb uczestniczacych w pracach KOP, ale
niedokonujgcych oceny wnioskdw (w tym Przewodniczacego, Zastepcy
Przewodniczgcego, Zastepcy Sekretarza) podpisanej deklaracji poufnosci (wzoér

deklaracji poufnosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),
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4) wysytanie drogg elektroniczng Ekspertom deklaracji bezstronnosci, ktdrej wzoér
stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu wraz z listg projektéw przekazanych do
oceny,

5) dystrybucja i zbieranie od cztonkéw oceniajgcych wnioski podpisanych deklaracji
bezstronnosci,

6) przygotowywanie/przesytanie korespondencji biezgcej zwigzanej z pracg KOP oraz
innych materiatéw niezbednych do prawidfowego przebiegu pracy KOP,

7) weryfikacja poprawnosci wypetnionych Kart Oceny,

8) okresowa ocena pracy Ekspertéw (za wyjatkiem okresowej oceny pracy Ekspertow
dokonujgcych oceny strategicznej ZIT - patrz zapisy § 5 niniejszego Regulaminu),

9) przygotowanie i podpisanie zestawienia ocen poszczegdlnych wnioskéw po ocenie
merytorycznej, formalno — merytorycznej (jesli podstawg oceny byty kryteria
punktowe) wg wzoru stanowigcego zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

10) przygotowanie i podpisanie ,listy projektdw, ktére spetnity kryteria oceny
formalnej” stanowigcej zatacznik nr 4, ,listy projektow, ktére nie spetnity kryteriéw
oceny formalnych” stanowigcej zatacznik nr 5, oraz w przypadku konkurséw
ogtaszanych w ramach ZIT ,listy projektdw, ktdére spetnity kryteria oceny
merytorycznej” stanowiacej zatgcznik nr 19, ,listy projektéw, ktore nie spetnity
kryteridw oceny merytorycznej” stanowigcej zatacznik nr 18,

11) przygotowanie i podpisanie ,listy projektdw, ktdre spetnity kryteria wyboru (lista
projektow ocenionych pozytywnie)”, wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 6 do
niniejszego Regulaminu (listy zawierajg pozytywny wynik wszystkich etapow oceny
whnioskéw w tym oceny strategicznej ZIT — jesli dotyczy),

12) przygotowanie i podpisanie ,listy ocenionych projektéw”, wg wzoru stanowigcego
zafacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu zawierajgcej przyznane oceny ze
wskazaniem projektéw, o ktérych mowa w pkt. 11),

13) sporzadzenie i popisanie Protokotu czesciowego z oceny formalnej wg wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 8 do Regulaminu,

14) sporzadzenie i podpisanie Protokotu z pracy KOP, wg wzoru stanowigcego zatgcznik

nr 9 do niniejszego Regulaminu,
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15) gromadzenie i przekazanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej
z pracami KOP.

6. Zastepca Sekretarza:

1) pomaga Sekretarzowi w wypetnianiu jego obowigzkéw, o ktérych mowa w ust. 5;
2) w przypadku nieobecnosci Sekretarza wypetnia jego obowigzki.
W celu sprawnej obstugi KOP mozliwe jest powotanie kilku Zastepcow Sekretarza.

7. Z-ca Sekretarza ds. oceny strategicznej ZIT w ramach oceny zgodnosci projektéw ze
Strategig ZIT wykonuje zadania okreslone w ust. 5 pkt 1-6 i 15, a ponadto:

a) dokonuje weryfikacji poprawnosci formalnej wypetnionych Kart oceny
strategicznej ZIT,

b) dokonuje okresowej oceny pracy Ekspertéw dokonujacych oceny strategicznej ZIT,

c) przygotowuje i podpisuje Protokdt czesciowy z oceny strategicznej ZIT wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku nr 10 do niniejszego Regulaminu w tym:
- ,liste projektow, ktére uzyskaty pozytywng ocene strategiczng ZIT” wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 11 do niniejszego Regulaminu,
- ,liste projektow, ktére uzyskaty negatywng ocene strategiczng ZIT” wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 12 do niniejszego regulaminu.

8. W przypadku ZIT Al i ZIT WrOF dopuszcza sie mozliwos¢ niewyznaczania w danej KOP
Zastepcy Sekretarza KOP ds. oceny strategicznej ZIT, wodwczas jego obowigzki
obligatoryjnie przejmuje Zastepca Przewodniczgcego KOP ds. oceny strategicznej ZIT.

9. Przewodniczacy, Z-ca Przewodniczgcego w tym Z-ca Przewodniczgcego ds. oceny
strategicznej ZIT, Sekretarz, Zastepca/Zastepcy Sekretarza w tym Z-ca Sekretarza ds. oceny
strategicznej ZIT nie dokonujg odpowiednio oceny merytorycznej/zgodnosci projektu ze
Strategig ZIT wnioskow.

10. Dyrektor DIP:

1) zatwierdza imienny sktad KOP kazdorazowo informuje wojewode o powotaniu KOP,

2) zatwierdza wydtuzenie poszczegélnych etapédw oceny w ramach KOP,

3) zatwierdza i podpisuje pisma informujgce o negatywnej ocenie w zakresie
spetniania przez projekt kryteriow wyboru projektéw (po kazdym etapie oceny),

4) zatwierdza Protokdt czesciowy z oceny formalnej w tym liste/listy projektéw, ktére
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spetnity kryteria oceny formalnej, liste/listy projektow, ktore nie spetnity kryteriow

oceny formalnej (konkurs zamkniety i otwarty),

5) zatwierdza Protokdt z pracy KOP,

6) rozstrzyga konkurs poprzez zatwierdzenie listy/list projektéw, ktére spetnity
kryteria wyboru wszystkich etapéw oceny, w tym oceny strategicznej ZIT — jesli
dotyczy (lista projektéw ocenionych pozytywnie), listy/list ocenionych projektow
stanowigcych zatgczniki do protokotu KOP (konkurs zamkniety i otwarty).

W przypadku konkurséw dot. ZIT:

a) Protokdt czesciowy z oceny strategicznej ZIT oraz listy z pozytywna i negatywna
oceng strategiczng ZIT podpisuje i zatwierdza Zastepca Przewodniczacego KOP ds.
oceny strategicznej ZIT w przypadku ZIT AlJ, Prezydent Wroctawia w przypadku ZIT
WrOF,

b) pisma o wyniku oceny projektéw zawierajgce informacje o wyniku oceny
strategicznej ZIT zatwierdza Dyrektor DIP,

c) liste/listy projektow, ktére spetnity kryteria wyboru (lista projektéw ocenionych
pozytywnie), liste/listy ocenionych projektéw zawierajagca wynik oceny
strategicznej ZIT zatwierdza Dyrektor DIP, Prezydent Miasta Jelenia Géra w
przypadku ZIT AJ, Prezydent Wroctawia w przypadku ZIT WrOF.

Oceny formalnej dokonujg cztonkowie oceniajacy bedacy wytgcznie pracownikami DIP.
Oceny formalno — merytorycznej, merytorycznej dokonuja cztonkowie oceniajgcy bedacy
pracownikami DIP oraz/lub Eksperci. Dopuszcza sie réwniez mozliwos¢ oceny wnioskow
wytgcznie przez pracownikéw DIP, bez udziatu ekspertéw zewnetrznych.

Oceny strategicznej ZIT dokonujg cztonkowie oceniajacy bedacy pracownikami ZIT i/lub
Eksperci wybrani przez ZIT.

Cztonkowie oceniajgcy bedacy pracownikami DIP/ZIT wykonujg funkcje zwigzane z oceng
whnioskdw w ramach obowigzkéw stuzbowych, bez dodatkowego wynagrodzenia.

Ocena wnioskéw, weryfikacja protestow dokonywana przez Ekspertow jest odptatna.
Zasady wynagradzania Ekspertéow okreslone sg3 w umowach na wykonanie oceny
zgodnosci projektu z odpowiednig Strategig ZIT/oceny merytorycznej wnioskéw
o dofinansowanie realizacji projektéw, zawartych z Ekspertami.
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17. Cztonkowie oceniajacy sa odpowiedzialni za obiektywng i rzetelng oraz bezstronng ocene

wnioskéw oraz przejrzyste i prawidtowe zapisanie wynikow oceny odpowiednio w:

a) ,Karcie Oceny Formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu”, ktérej wzér
okreslono w zatgczniku nr 13 do niniejszego Regulaminu,

b) ,Karcie Oceny Merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu”, ktérej
wzor okreslono w zatgczniku nr 14 do niniejszego Regulaminu,

b) , Karcie Oceny strategicznej ZIT WrOF/ZIT AJ”, ktorej wzor okreslono w zatgczniku nr 15
do niniejszego Regulaminu,

c) Karcie Oceny formalno-merytorycznej lub wyboru projektu do dofinanowania — wzér
kart/karty stanowi odpowiednio zatgczniki nr 13 i 14 lub potaczenie kart okreslonych w
zat. nr 13 i 14 w zaleznosci od rodzaju kryteriow wyboru projektéw do dofinansowania
i zasad konkursu

- zwanymi dalej ,, Kartami Oceny”.

18. Cztonkowie oceniajgcy dokonuja korekty oceny w przypadku stwierdzenia
nieprawidfowosci lub btedéw w ich ocenie, zgodnie z procedurg opisang w ust. 1 pkt 6
bez dodatkowego wynagrodzenia.

19. Korekta oceny dokonana przez cztonkdw oceniajacych w sytuacji opisanej w ust. 1 pkt 6

jest wigzaca. Po korekcie ocena ponownie jest weryfikowana zgodnie z ust. 1 pkt 6.

§ 5.
Ocena pracy ekspertow
1. DIP oraz ZIT w ramach oceny strategicznej ZIT dokonuje okresowej oceny pracy Ekspertow,
ktorzy zostali wyznaczeni do udziatu w wyborze projektéw do dofinansowania.
2. Ocena Eksperta dotyczy co najmniej:

a) Oceny stuzgcej potwierdzeniu spetniania przez Eksperta warunku, o ktérym
mowa w art. 68a ust. 3 pkt 4 Ustawy wdrozeniowej (weryfikacja
kompetencji),

b) Oceny sposobu wykonywania przez Eksperta obowigzkéw okreslonych w
umowie z Ekspertem.

3. Oceny, o ktérej mowa w ust. 2, dokonujg osoby wskazane w § 3 ust. 1 pkt 2-9 niniejszego
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regulaminu min. raz w roku.

Oceny, o ktérej mowa w ust. 2, w szczegdlnosci dokonuje sie na podstawie Karty oceny
pracy Eksperta stanowigcej zatacznik do Regulaminu powotywania kandytatéw na
Ekspertow.

Ocena moze zakonczy¢ sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym.

Ocena negatywna skutkuje skresleniem kandydata na Eksperta z Wykazu kandydatéw na
Ekspertow .

Szczegdtowe zapisy dotyczgce sposobu przeprowadzania oceny pracy Eksperta zawarte sg
w zatgczniku nr 16 do niniejszego Regulaminu.

ZIT po dokonaniu oceny pracy Eksperta zaangazowanego w ocenge w ramach oceny
strategicznej ZIT niezwtocznie przekazuje wyniki ww. oceny do DIP.

DIP dokonuje réwniez aktualizacji danych na liscie kandydatow na Ekspertow.

§6.
Organizacja i tryb pracy KOP

Oceny spetnienia kryteriow wyboru projektéw cztonkowie oceniajacy dokonuja w formie
elektronicznej on-line lub w siedzibie DIP/ZIT w terminie wskazanym w zawiadomieniu
o ocenie wnioskow.

Sekretarz/Z-ca Sekretarza ds. oceny strategicznej ZIT zawiadamia Ekspertow o terminie
i ewentualnie miejscu (np. jesli ocena bedzie odbywata sie w siedzibie DIP/ZIT)
przeprowadzania danego etapu oceny za posrednictwem poczty elektronicznej,
telefonicznie lub poczta tradycyjna.

Eksperci powinni potwierdzi¢ udziat w ocenie w terminie wskazanym w zawiadomieniu,
o ktéry mowa w ust. 2 lub poinformowac o przeszkodzie uniemozliwiajgcej uczestniczenie
w ocenie, drogg elektroniczng lub telefonicznie, w celu umozliwienia zmiany skfadu KOP
i organizacji oceny.

W przypadku organizacji KOP w siedzibie DIP/ZIT ocena KOP jest wazna, jezeli w kazdym
etapie oceny ( formalnej, merytorycznej, strategicznej ZIT.) uczestniczy nie mniej niz 4
cztonkdw KOP, tj. Przewodniczacy, Sekretarz oraz 2 cztonkdw oceniajacych (tj. pracownik

DIP/ZIT i/lub Ekspert) oraz 3 cztonkéw oceniajacych w przypadku Panelu.
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W przypadku oceny strategicznej ZIT dodatkowo w pracy KOP uczestniczg Z-ca

Przewodniczgcego/Z-ca Sekretarza ds. oceny strategicznej ZIT.

W przypadku kontynuacji oceny w ramach okreslonego etapu oceny wniosku przez
cztonka oceniajgcego ocena jest wazna, gdy uczestniczy w niej Przewodniczacy, Sekretarz
oraz przynajmniej 1 cztonek oceniajacy, a w przypadku Panelu 3 cztonkdw oceniajgcych.

O ewentualnej zmianie terminu danego etapu oceny Sekretarz/Z-ca Sekretarza ds. oceny
strategicznej ZIT informuje niezwtocznie cztonkéw KOP.

W przypadku, gdy ocena odbywa sie w siedzibie DIP/ZIT, prace KOP trwajg w godzinach
pracy DIP/ZIT. W uzasadnionych sytuacjach Przewodniczgcy moze wyrazi¢ zgode na prace
KOP w innych godzinach, pod warunkiem obecnosci Sekretarza/Z-cy Sekretarza ds. oceny
strategicznej ZIT lub cztonka oceniajgcego bedgcego pracownikiem DIP/ZIT.

W przypadku przeprowadzania oceny zdalnie cztonkowie oceniajacy podpisujg karte
oceny projektu w formie PDF za pomocg e-PUAP i odsytajg do DIP w sposéb okreslony
przez DIP w wiadomosci skierowanej do cztonka oceniajgcego.

10. Data oceny na karcie oceny eksperta musi by¢ zgodna z okresem oceny formalnej i/lub
merytorycznej okreslonej przez KOP.

11. W ramach pracy KOP korespondencja wewnetrzna pomiedzy komédrkami organizacyjnymi
DIP/ZIT oraz pomiedzy cztonkami oceniajgcymi bedgcymi pracownikami DIP/ZIT, a
komérkami organizacyjnymi DIP/ZIT i zewnetrzna moze by¢ prowadzona za
posrednictwem poczty elektronicznej wytacznie ze stuzbowych adreséw e-mail.

12. Komunikacja z wnioskodawcg odbywac sie bedzie:

a) w formie elektroniczej poprzez modut ,wiadomosci” z wykorzystaniem systemu
naboru i oceny wnioskéw SNOW i/lub za posrednictwem poczty elektronicznej — jako
gtéwna forma komunikacji,

b) w formie papierowej na adres rejestrowy/korespondencyjny wnioskodawcy, w tym za
pokwitowaniem odbioru w przypadku braku mozliwosci skorzystania z systemu SNOW

oraz w przypadku negatywnej oceny i niewybrania projektu do dofinansowania.
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§7.
Zasada poufnosci i bezstronnosci

Cztonkowie oceniajgcy nie mogg by¢ zwigzani z wnioskodawcami ani z partnerami
whnioskodawcy, ktérzy razem realizujg projekt stosunkiem osobistym, stuzbowym lub w
jakikolwiek inny sposéb mogacym wptyngc na bezstronnos¢ przeprowadzanej przez nich
oceny.
Przed powotaniem sktadu KOP Eksperci ujeci w Wykazie z dziedziny zgodnej z trwajgcym
konkursem, otrzymujg drogg elektroniczng liste wnioskdéw skierowanych do oceny, wraz
ze wzorem deklaracji bezstronnosci, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Oswiadczenie sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o czym Ekspert
zostaje pouczony.
Tylko ci Eksperci, ktorzy w okreslonym czasie i w okreslony w korespondencji
elektronicznej sposdb, odeslg podpisang deklaracje bezstronnosci, zostang powotani do
sktadu KOP.
Cztonkowie oceniajgcy w trakcie pracy KOP zobowigzani sg do zachowania bezstronnosci
i poufnosci oraz potwierdzenia powyziszego poprzez ztozenie stosownej deklaracji
bezstronnosci, przed oceng kazdego wniosku, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.
Jezeli cztonek oceniajgcy pozostaje z ktéorymkolwiek Wnioskodawcg lub jego partnerem
realizujgcym projekt, ktérego wniosek zostat skierowany do oceny w ramach danego
konkursu/danej rundy konkursowej, w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
istniejg uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci, ma obowigzek poinformowac
o tym Przewodniczgcego i wycofaé sie z oceny wszystkich wnioskéw o dofinansowanie
skierowanych do oceny w ramach danego naboru. Przepis art. 68a ust. 8 Ustawy
wdrozeniowej stosuje sie odpowiednio.
W sytuacji, gdy DIP/ZIT stwierdzi inne okolicznosci mogace budzi¢ watpliwosci co do
bezstronnosci Eksperta, moze:

a) wytgczyc Eksperta z udziatu w wyborze projektow albo

b) ujawnic¢ okolicznosci budzgce watpliwosci co do bezstronnosci eksperta i nie

wytgczac go z udziatu w wyborze projektow.
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7. DIP/ZIT ujawnia okolicznos$ci budzgce watpliwosci co do bezstronnosci Eksperta, o ktérym

mowa w ust. 6 lit. b, poprzez stosowng adnotacje w protokole, w szczegdlnosci, gdy ze
wzgledu na wysoki stopien skomplikowania projektow i waski zakres przedmiotowy
projektu krgg Wnioskodawcédw i oceniajacych ich projekty Ekspertow jest bardzo
ograniczony, a jednoczesnie udziat Ekspertdw w ocenie tych projektow jest konieczny.

8. Za inne okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 6, uznaje sie w szczegdlnosci sytuacje,

w ktorej Ekspert:

a) w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych date rozpoczecia oceny:

- pozostawat w stosunku pracy lub zlecenia z Wnioskodawcg lub
Whnioskodawcami lub partnerem lub partnerami lub

- byt cztonkiem organéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych
Whioskodawcy lub Wnioskodawcéw lub partnera lub partneréw;

b) w okresie 6 miesiecy poprzedzajgcych date rozpoczecia oceny byt zwigzany
stosunkiem pracy z  ktérymkolwiek podmiotem ubiegajgcym  sie
o dofinansowanie lub podmiotem sktadajgcym wniosek, ktérego projekt
konkuruje o dofinansowanie z projektem bedacym przedmiotem oceny lub byt
zwigzany stosunkiem pracy z ktrorymkolwiek partnerem biorgcym udziat
w konkursie lub etapie konkursu.

9. Przed rozpoczeciem pracy KOP Przewodniczgcy, Zastepca Przewodniczgcego, Z-ca
Przewodniczgcego ds. oceny strategicznej ZIT, Sekretarz, Zastepca/Zastepcy Sekretarza, Z-
ca Sekretarza ds. oceny strategicznej ZIT skfadajg deklaracje poufnosci, ktorej wzor
stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

10. Przewodniczgcy KOP moze zaproponowac odstgpienie od procedury, o ktérej mowa w
ust. 2 i 3. W takiej sytuacji mozna rowniez skorzystac z opcji dokonania oceny
merytorycznej wnioskéw wytgcznie przez pracownikéw DIP, bez udziatu ekspertow
zewnetrznych.

11. W sytuacji odstgpienia od procedury, o ktérej mowa w ust. 10, deklaracje bezstronnosci
oraz liste skierowanych do oceny wnioskow otrzymujg tylko osoby, wybrane do skfadu
KOP zgodnie ze specyfikg danego konkursu.

12. W przypadku udziatu w pracach KOP wojewoda lub jego przedstawiciel réwniez
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podpisuje deklaracje poufnosci (stanowigcg zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

§ 8.
Zapisy ogodlne dotyczace oceny spetniania przez projekt kryteriow wyboru

1. Ocenie spetnienia kryteriow wyboru projektéw podlegaja projekty, ktére zostaty
ztozone w odpowiedzi na dany konkurs/nabdér, w formie, w sposéb i w terminie
okre$lonym w Regulaminie konkursu/naboru lub w odpowiedzi na wezwanie do
ztozenia wniosku (tryb pozakonkursowy).

2. Whnioski oceniane sg na biezgco.

3. Co do zasady ocena formalna, merytoryczna i ocena strategiczna ZIT AJ dokonywana
jest przez dwédch cztonkdéw oceniajacych, zgodnie z zasadg ,dwdch par oczu”.

4. W przypadku oceny kryteridw o charakterze formalnym (ocena formalna), formalno -
merytorycznym ocena moze by¢ dokonywana przez jedng osobe, o ile osoba ta nie
zatwierdza wynikéw tej oceny.

5. Ocena strategiczna ZIT WrOF dokonywana jest:

a) przez dwoéch cztonkdw oceniajacych, zgodnie z zasadg ,, dwoch par oczu”
albo,
b) przez co najmniej trzech cztonkéw oceniajgcych w ramach Panelu.

6. Poszczegblna ocena dokonywana jest w oparciu o aktualne dla danego
konkursu/naboru/wezwania do ztozenia wniosku (tryb pozakonkursowy) kryteria
zatwierdzone przez Komitet Monitorujacy. Aktualne kryteria, na podstawie ktorych
dokonana bedzie ocena, stanowig zatgcznik do regulaminu konkursu/regulaminu
naboru/ Zasad ubiegania sie o wsparcie w trybie pozakonkursowym w przypadku
trybu pozakonkursowego.

7. W przypadku oceny strategicznej ZIT oraz oceny merytorycznej czes¢ kryteriow ma
charakter wykluczajacy, tzn. niespetnienie ktéregokolwiek kryterium obligatoryjnego
skutkuje negatywng oceng wniosku. Natomiast kryteria punktowe (z wyfaczeniem
przypadkéw okreslonych w kryteriach wyboru) stuza poréwnaniu wnioskéw i
utworzeniu listy projektéw, ktére uzyskaty pozytywng ocene.

8. W przypadku oceny formalnej czes¢ kryteriéw formalnych ma charakter wykluczajacy,
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10.

11.

12.

13.

14.

tzn. niespetnienie ktéregokolwiek obligatoryjnego kryterium skutkuje negatywng
oceng whniosku. Pozostata czes¢ ma charakter uzupetniajgcy, w przypadku
niespetnienia tych kryteriow Whnioskodawca ma mozliwos¢ dokonania ich
jednokrotnej poprawy/uzupetenienia.
W przypadku oceny strategicznej ZIT WrOF przez dwdch cztonkdw oceniajgcych
okreslona Karta Oceny wypetniana jest niezaleznie przez kazdego cztonka
oceniajgcego; w przypadku oceny projektu w ramach Panelu cztonkowie oceniajgcy
dokonujacy oceny projektu wypetniajg i podpisujg jedng Karte Oceny.
W przypadku oceny formalnej, merytorycznej i strategicznej ZIT Al okreslona Karta
Oceny wypetniana jest niezaleznie przez kazdego cztonka oceniajgcego dokonujgcego
oceny.
Projekty witasne witasciwej instytucji lub projekty podmiotéw petnigcych funkcje
instytucji danego programu lub podmiotéw z nimi powigzanych w rozumieniu
zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r.
uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w
zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str.1) oceniane
sg wyftgcznie przez ekspertéw niebedacych pracownikami tych instytucji i podmiotéw.
Powyzsze nie dotyczy kryteriéw o charakterze formalnym oraz oceny strategicznej ZIT.
W przypadku, gdy w danym konkursie Wnioskodawca ztozyt wiecej niz jeden wniosek
(o ile w danym naborze dopuszczalne jest ztozenie wiecej niz jednego wniosku przez
jednego Whnioskodawce), wszystkie jego wnioski sg kierowane do tych samych
cztonkdw oceniajgcych, z wytaczeniem etapu oceny strategicznej ZIT. Jesli wnioski
jednego Wnioskodawcy nie mogg by¢ skierowane do tych samych oséb oceniajgcych,
woweczas przydziela sie je losowo innym cztonkom oceniajgcym.
W sytuacji opisanej w § 7 ust. 5 Przewodniczgcy/Z-ca Przewodniczacego ds. oceny
strategicznej ZIT kieruje dany wniosek do innego losowo wybranego cztonka
oceniajacego.

Wycofanie wniosku
Na kazdym etapie oceny (tj. przed i w trakcie oceny) Wnioskodawca ma prawo ztozyc

pisemng prosbe o wycofanie wniosku o dofinansowanie realizacji projektu, za
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

wyjatkiem wnioskéw, ktérych ocena okreslonego etapu/rundy konkursu/ trybu
pozakonkursowedgo/ naboru zostata zakonczona. Wycofany wniosek nie bierze
udziatu w dalszej ocenie, o czym Whnioskodawca jest niezwtocznie informowany.
Pismo potwierdzajgce wycofanie przez Wnioskodawce wniosku zawiera informacje o
tym, ze Wnioskodawcy nie przystuguje zaden srodek odwotawczy.
Informacje o wycofaniu wniosku zamieszcza sie w systemie elektronicznym.
Przechowywanie i udostepnianie wnioskéw
W przypadku wnioskow, ktore zostaty przekazane w wersji papierowej bez udziatu
generatora wnioskéw, DIP/ZIT przechowuje i obstuguje wnioski realizacji projektow
ztozone w ramach konkursu w warunkach zapewniajgcych poufno$¢ danych i
informacji w nich zawartych. Dostep do tych dokumentéw mogg miec jedynie osoby
zaangazowane w ocene spetnienia kryteriow wyboru projektow.
Whnioskodawcy majg zapewniony dostep do dokumentacji wniosku w szczegélnosci do
Kart Oceny wniosku o dofinansowanie przy zachowaniu zasady anonimowosci osdb
dokonujgcych oceny.
Dokumenty i informacje przedstawiane przez Wnioskodawcéw nie podlegajg
udostepnieniu przez wtasciwg instytucje w trybie przepiséw ustawy z dnia 6 wrzesnia
2001 r. o dostepie do informacji publicznej. Dokumenty i informacje wytworzone lub
przygotowane przez witasciwe instytucje w zwigzku z oceng dokumentéw i informacji
przedstawianych przez wnioskodawcéw nie podlegajg, do czasu rozstrzygniecia
konkursu albo zamieszczenia informacji, o ktérej mowa w art. 48 ust. 6, udostepnieniu
w trybie przepisow ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej.
Wydtuzenie terminu oceny wnioskéw

W uzasadnionych przypadkach termin na przeprowadzenie danego etapu oceny
spetnienia kryteriow wyboru okreslony w niniejszym Regulaminie moze zostac
wydtuzony na wniosek Przewodniczgcego KOP (zainicjonowany réwniez przez Z-ce
Przewodniczgcego ds. oceny strategicznej ZIT w przypadku oceny strategicznej ZIT).
Decyzje o wydtuzeniu terminu poszczegdlnej oceny podejmuje Dyrektor DIP.

Informacja o wydtuzeniu terminu oceny zamieszczana jest na stronie
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internetowej DIP/ZIT nie pdiniej niz na 1 dzien kalendarzowy przed ustalonym
wczesniej terminem zakonczenia oceny.
Rozstrzyganie watpliwosci dot. interpretacji zapisow wniosku

Na kazdym etapie oceny w przypadku pojawienia sie watpliwosci dotyczgcych
interpretacji zapisow zawartych we wniosku lub pojawienia sie watpliwosci odnosnie
min. kategorii Wnioskodawcy lub typow projektéw, rodzajow projektu,
kwalifikowalnosci Wnioskodawcéw lub wydatku, aspektéw prawnych, watpliwosci
dot. pomocy publicznej, informacji specjalistycznych cztonkowie oceniajgcy moga
zwrdcic¢ sie do Przewodniczgcego z prosbg o uzyskanie stosownych wyjasnien od
Whnioskodawcy, opinii od podmiotéw zewnetrznych tj. specjalistow, Eksperta spoza
Wykazu, radcy prawnego, instytucji, itp. Cztonkowie oceniajacy odnotowujg ten fakt
na odpowiednich , Kartach Oceny”.

Osoby zaangazowane w pracach KOP, o ktérych mowa w ust. 22 niniejszego
Regulaminu (inni niz cztonkowie oceniajgcy), réwniez zobowigzani sg do podpisania
deklaracji bezstronnosci i poufnosci.

Bieg terminu na dokonanie oceny wniosku w ramach danego etapu oceny jest
wstrzymany do czasu otrzymania wyjasnieri/deklaracji Wnioskodawcy, wydania opinii
przez: specjalistow, Ekspertdw spoza Wykazu, radce prawnego, instytucji itp.

Przez opinie nalezy rowniez rozumiec: ekspertyze, analize, rade, rekomendacje,
itp.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 22, Wydziat Kontraktacji w DIP/ odpowiednia
jednostka w ZIT na wniosek Przewodniczacego/Z-cy Przewodniczgcego ds. oceny
strategicznej ZIT wysyta do Wnioskodawcy, podmiotow zewnetrzych tj. specjalistow,
Ekspertow spoza Wykazu, radcy prawnego, instytucji, itp. stosowne zapytanie,
wyznaczajgc termin na dostarczenie wyjasnien/opinii.

Specjalista/Ekspert spoza Wykazu wytaniany jest zgodnie z zapisami
organizacyjnymi pracy DIP/ZIT.

Po uzyskaniu informacji cztonek oceniajgcy/cztonkowie oceniajgcy przystepuje do
dalszej oceny. W przypadku nieuzyskania wyjasnier/opinii w wyznaczonym terminie

whniosek jest oceniany na podstawie informacji dostepnych we wniosku.

24

&



Fundusze OLNY Unia Europejska
Europejskie LASK Europejski Fundusz
Program Regionalny RozwoJu Regionalnego

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Sekretarz/Z-ca Sekretarza ds. oceny strategicznej ZIT odnotowuje fakt ztozenia
wyjasnien przez Wnioskodawce, opinii przez specjalistow lub instytucje zewnetrzne w
Protokole z oceny formalnej, w Protokole czesciowym z oceny strategicznej ZIT oraz w
Protokole z pracy KOP.

Na kazdym etapie oceny kryteriéw wyboru w razie stwierdzenia we wniosku o
dofinansowanie projektu brakéw w zakresie warunkéw formalnych lub oczywistych
omytek, o ktérych mowa w Regulaminie konkursu, cztonek oceniajagcy wzywa
Whioskodawce do uzupetnienia wniosku lub poprawienia w nim oczywistej omytki w
wyznaczonym terminie nie krétszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 21 dni, pod rygorem
pozostawienia wniosku bez rozpatrzenia. Termin moze zostaé przestuzony jesli
przepisy Ustawy wdrozeniowe] lub przepisy szczegdlne dopuszczajg takg mozliwosc.
Jezeli Regulamin konkursu/naboru/wezwanie do zfozenia wniosku tak stanowi,
oczywistg omytke poprawia sie z urzedu, informujgc o tym wnioskodawce.

Sposéb i forma komunikacji miedzy wnioskodawcg a DIP w zakresie wskazanym w
ust. 29 i 30 odbywa sie zgodnie art. 43 ust. 3 i 4 Ustawy wdrozeniowe;j.

Na kazdym etapie oceny spetniania kryteriow wyboru projektéw, mozna wezwac
Whnioskodawce do dostarczenia informacji i/lub dokumentéw niezbednych do oceny
spetniania kryteriow (w przypadkach okreslonych w Regulaminie konkursu).

Welad do innej dokumentacji

W trakcie oceny wnioskéw o dofinansowanie cztonkowie oceniajgcy majg dostep
do innej dokumentacji/materiatéw niezbednych do prawidtowej oceny wnioskdw,
a w szczegdlnosci do dokumentéw aplikacyjnych danego Wnioskodawcy ztozonych
w innych konkursach organizowanych przez DIP lub DIP/ZIT.

Przygotowanie pism i dokumentow
Wszystkie pisma/informacje i dokumenty dotyczgce oceny spetnienia kryteriow
wyboru przygotowujg pracownicy Wydziatéw zaangazowanych w ocene wnioskow
w przypadku DIP/pracownicy Wydziatu Zarzadzania Zintegrowanymi Inwestycjami
Terytorialnymi Aglomeracji Jeleniogorskiej Urzedu Miasta Jelenia Géra w przypadku
ZIT Al/ pracownicy Biura ZIT WrOF Urzedu Miejskiego Wroctawia w przypadku ZIT

WrOF. Nadzér nad tym procesem prowadzi odpowiednio Przewodniczacy lub
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wtasciwy Zastepca Przewodniczgcego KOP.
W przypadku ZIT WrOF wszystkie pisma weryfikuje Z-ca Przewodniczacego ds. oceny
strategicznej ZIT, a podpisuje Dyrektor Biura ZIT WrOF.

Informacje o pozytywnej ocenie formalnej, merytorycznej zawierajgcej wynik
oceny strategicznej ZIT w przypadku konkurséw ogtaszanych w ramach ZIT, formalno-
merytorycznej stanowi odpowiednia lista wnioskdw ocenionych pozytywnie
zamieszczana na stronie internetowej ZIT/DIP. W powyzszym przypadku do
Whnioskodawcy nie wysyta sie pisma/informacji.

Forme i sposdb komunikacji miedzy Wnioskodawcg a wtasciwg instytucjg, w tym
wzywania wnioskodawcy do uzupetniania lub poprawiania projektu w trakcie jego
oceny w czesci dotyczacej spetniania przez projekt kryteriow wyboru projektow, a
takze informacje o skutkach niezachowania wskazanej formy komunikacji
kazdorazowo okresla Regulamin konkursu. Termin na dokonanie
poprawy/uzupetnienia wniosku/ otrzymania wyjasnien itp. wstrzymuje bieg terminu
oceny wniosku o dofinansowanie realizacji projektu do momentu otrzymania
prawidtowego/uzupetnionego whniosku 0 dofinansowanie realizacji
projektu/wyjasnien.

Pisma informujgce o negatywnej ocenie oraz o wyborze projektu do dofinansowania

wysytane sg za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

39. Pismo informujagce o negatywnej ocenie projektu do dofinansowania

przygotowywane i wysytane jest w terminie 14 dni od dnia zatwierdzenia stosownych
list przez Dyrektora DIP/Zastepce Przewodniczacego ds. oceny strategicznej ZIT

AJ/Prezydenta Wroctawia.

40. Pismo o negatywnej ocenie projektu/ zawiera informacje o wynikach oceny, przyczyne

braku udzielenia dofinansowania (jesli dotyczy) oraz pouczenie o mozliwosci
whniesienia przez Whnioskodawce pisemnego protestu do Zarzadu Wojewddztwa

Dolnoslgskiego za posrednictwem DIP.

Przechowywanie dokumentacji projektu

41. Wszystkie wnioski o dofinansowanie wraz z pozostata dokumentacjg projektu

przechowywane sg w siedzibie DIP (w przypadku wersji papierowej) lub na
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44,
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46.

47.

48.

49.

odpowiednich serwerach (w przypadku wersji elektronicznej).

Wszystkie pisma, pozostate dokumenty dot. oceny formalnej projektu w tym Karty
Oceny Formalnej, deklaracje bezstronnosci dotgcza sie do dokumentacji projektu
papierowej lub elektronicznej.

Deklaracje, Karty Oceny merytorycznej, Kart Oceny formalno-merytorycznej, Karty
Oceny strategicznej ZIT, listy zwigzane z oceng stanowig element stosownego
Protokotu czesciowego (z oceny strategicznej ZIT, oceny formalnej), Protokotu z pracy
KOP i sg przechowywane w formie papierowej lub elekroniczne;j.

W przypadku oceny strategicznej ZIT jeden z egzemplarzy dokumentéw zwigzanych z
oceng przechowywany jest w siedzibie (wersja papierowa) i na odpowiednich
serwerach (wersja elektroniczna) odpowiednio Urzedu Miasta Jelenia Gdra/ Urzedu
Miejskiego Wroctawia.

Oryginat dokumentow zwigzanych z oceng projektu i pracg KOP pozostaje w DIP, kopie

w ZIT.

Procedura odwotawcza
Rozpoczecie procedury odwotawczej wobec wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu nie wstrzymuje biegu oceny i wyboru pozostatych projektéow w danym
konkursie/rundzie konkursowej/naborze.
Rozstrzygniecie zapadajgce w procedurze odwofawczej nie skutkujg uniewaznieniem
decyzji o wyborze do dofinansowania innych projektow.
Whioski, ktére przeszty pozytywnie procedure odwotawcza finansowane bed3 z
alokacji przewidzianej na dany konkurs/nabor z uwzglednieniem zapisow § 16 ust. 7-9
niniejszego Regulaminu. Nie ustanawia sie rezerwy dla projektow, ktére przeszty
pozytywnie procedure odwotawczg, chyba ze Regulamin konkursu/naboru stanowi
inaczej.

Informacja o wynikach oceny
Informacja o wynikach poszczegdlnych etapdéw oceny (i ich aktualizacje w przypadku
zakoriczenia procedury odwofawczej) po zatwierdzeniu list niezwlocznie

przekazywana jest do ZIT drogg mailowg oraz komodrki odpowiedzialnej za Informacje i
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promocje w celu zamieszczenia na stronie internetowej DIP/ZIT.

50. W przypadu sukcesywnej oceny wnioskow informacja o wyniku oceny formalnej i
merytorycznej jest upubliczniania w miare zatwierdzenia list.

51. Dodatkowo informacja o projektach spetniajacych kryteria wyboru (z wyrdznieniem
projektéw wybranych do dofinansowania) jest upubliczniana na Portalu (dla
projektdw rozstrzyganych sukcesywnie zamieszcza sie czesSciowe listy z oceny
poszczegdlnego projektu/projektow).

52. Niezwtocznie po zatwierdzeniu list, o ktérych mowa w ust. 49 i 50, listy w formie

elektronicznej przekazywane sg do 1Z RPO WD.

§9.
Zapisy szczegdlne odnoszace sie do oceny wnioskdw w trybie konkursu otwartego

1. W przypadku konkursu otwartego ocena odbywa sie w ramach systematycznie
organizowanych rund konkursu, z ktérych oddzielnie sporzadzane sg Protokoty z pracy
KOP.

2. Runda konkursu polega na przeprowadzeniu oceny przez cztonkdw KOP i kwalifikacji
projektu do kolejnego etapu oceny danej rundy konkursu).

3. W przypadku, kiedy do rundy konkursu nie zostanie ztozony zaden wniosek o
dofinansowanie, ocena KOP w ramach danej rundy konkursu sie nie odbedzie.

4. Whnioskodawcy, ktorych wnioski ocenione byty w pdzniejszej rundzie konkursu, nie
mogg by¢ poinformowani o wynikach oceny przed powiadomieniem Wnioskodawcow,
ktérych wnioski oceniane sg podczas wczesniejszej rundy konkursu .

5. Wszystkie zapisy odnoszgce sie do trybu konkursu otwartego stosuje sie odpowiedno

w przypadku naboru ogtoszonego w trybie otwartym.

§ 10.
Sposob przeprowadzania oceny
1. Poszczegdlna ocena spetnienia przez dany wniosek kryteriow punktowych
przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych, bez czesci utamkowej w przypadku

oceny merytorycznej i z czescig utamkowa w przypadku oceny strategicznej ZIT.
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2. W przypadku stwierdzenia przez Sekretarza/Z-ce Sekretarza ds. oceny strategicznej

ZIT btedéw/brakéow w ,Karcie Oceny” cztonek oceniajgcy zobowigzany jest do ich

usuniecia/uzupetnienia.

3. W przypadku stwierdzenia przez Sekretarza istotnych rozbieznosci na etapie oceny

merytoryczne;j:

a)

w ocenie kryteriow obligatoryjnych tj. w sytuacji, gdy jeden z oceniajgcych uzna, ze
projekt spetnia dane kryterium obligatoryjne, a drugi oceniajgcy uzna, ze ten sam
projekt nie spetnia tego kryterium lub,

w sytuacji, gdy roinica punktowa pomiedzy dwiema ocenami cztonkéw
oceniajgcych odnosnie danego projektu wynosi wiecej niz 30% punktdw, liczonych
od maksymalnej liczby punktéw za kryteria punktowe (réznica ta liczona jest
osobno dla kryteriéw merytorycznych i osobno dla kryteriow specyficznych), lub

w przypadku rekomendowania przez cztonkdéw oceniajgcych réinych kwot
dofinansowania, w zwigzku z korektg wydatkéw kwalifikowalnych, o ktérej mowa
w § 13 ust. 5, lub

w sytuacji, gdy w zwigzku z oceng punktowg, jedna z oséb oceniajgcych
rekomenduje wniosek do dofinansowania, a druga osoba oceniajgca nie
rekomenduje wniosku do dofinansowania, a réznica punktowa pomiedzy dwiema
ocenami cztonkdéw oceniajgcych odnosnie danego projektu wynosi 30% punktow
lub mniej, liczonych od maksymalnej liczby punktow za kryteria punktowe

(merytoryczne lub specyficzne),

Przewodniczgcy zleca oceniajgcym dyskusje nad wnioskiem.

4. Jezeli w wyniku dyskusji, o ktérej mowa w ust. 3, cztonkowie oceniajacy ustalg

wspolne stanowisko, mozliwa jest korekta dokonanej wczesniej oceny przez jednego

lub obu oceniajgcych. Korekta wprowadzana jest w formie erraty do,Karty Oceny

Merytorycznej”, na ktdrej oceniajgcy odnotowujg fakt dyskusji i uzasadniajg dokonang

Zzmiane oceny.

5. lJezeli dyskusja, o ktérej mowa w ust. 3, nie przyniesie rozstrzygniecia, tzn. kazdy

cztonek oceniajgcy pozostanie przy pierwotnej ocenie, w celu dokonania oceny

projektu Przewodniczgcy kieruje wniosek do kolejnej pary cztonkéw oceniajgcych.
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Jesli kolejna ocena i dyskusja nadal nie przyniesie rozstrzygniecia, Przewodniczgcy
kieruje wniosek do kolejnej pary cztonkdw oceniajacych, az do skutku. Wigzaca oceng
jest pierwsza zgodna ocena dwdch oceniajgcych.

Jezeli dyskusja, dotyczaca sytuacji opisanej w ust. 3 lit. b nie przyniesie
rozstrzygniecia, tzn. kazdy cztonek oceniajgcy pozostanie przy pierwotnej ocenie,
Przewodniczgcy kieruje wniosek do trzeciego losowo wybranego cztonka
oceniajgcego.

W przypadku ocen punktowych koficowg ocene merytoryczng danego wniosku
stanowi srednia arytmetyczna punktéw z dwdch lub trzech (w sytuacji opisanej w ust.
7) niezaleznych ocen wniosku. Tak obliczonej Sredniej ocen nie zaokragla sie, lecz
przedstawia wraz z czescig utamkowa.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie strategicznej ZIT Al/Strategig ZIT
WrOF miedzy dwoma cztonkami oceniajgcymi:

a) przekraczajacych 30% oceny maksymalnej do uzyskania lub,

b) w przypadku gdy jeden z oceniajacych uznat, ze projekt spetnia dane kryterium
obligatoryjne, a drugi nie,

Z-ca Przewodniczacego ds. oceny strategicznej ZIT AJ/ Z-ca Przewodniczacego ds.
oceny strategicznej ZIT WrOF decyduje o sposobie rozstrzygniecia rozbieznosci albo o
poddaniu wniosku dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza trzeci oceniajacy.

W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajgcego ostateczng
i wigzacg ocene strategiczng ZIT AJ/ Strategig ZIT WrOF stanowi suma Sredniej
arytmetycznej punktow ogdétem za spetnianie kryteridw oceny strategicznej ZIT z
oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego zdwdch pierwotnie
oceniajacych, ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego.

Jezeli réznice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego,
a liczbami punktéw przyznanymi przez kazdego z dwdch oceniajacych sg jednakowe,
ostateczng i wigzgcg ocene strategiczng ZIT Al/Strategig ZIT WrOF stanowi suma
$redniej arytmetycznej punktéw ogotem za spetnianie kryteriow zgodnosci projektu
ze Strategia ZIT AJ/ Strategig ZIT WrOF z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny

tego z dwdch oceniajgcych, ktéry przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktéw.
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§11.
Ocena formalna wnioskéw

1. Ocenie formalnej podlegajg tylko te wnioski, ktére zostaty ztozone zgodnie
z Regulaminem konkursu/ Regulaminem naboru/ Zasadami ubiegania sie o wsparcie
w trybie pozakonkursowym.

2. Oceny formalnej dokonuje/g pracownik/pracownicy Wydziatu Kontraktacji w DIP. W
uzasadnionych przypadkach Dyrektor DIP moze oddelegowac pracownikow innych
Wydziatéw/Dziatéw do oceny formalnej.

3. Ocena formalna poszczegélnych wnioskéw przeprowadzana jest w terminie nie
dtuzszym niz 60 dni kalendarzowych (chyba ze regulamin konkursu/naboru/Zasady
ubiegania sie o wsparcie w trybie pozakonkursowym okresli krétszy termin) liczonych
od dnia nastepnego po ostatnim dniu sktadania wnioskow.

4. Rozbieznosci w ocenie formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu
dokonanej przez dwdch pracownikdw odpowiedzialnych za projekt rozstrzyga
Przewodniczgcy KOP.

5. W zaleznosci od wyniku dokonanej pierwotnej oceny formalnej:

a) wniosek o dofinansowanie realizacji projektu, ktéry spetnit wszystkie
kryteria formalne przekazywany jest do kolejnego etapu oceny tj. oceny
merytorycznej,

b) wniosek o dofinansowanie realizacji projektu, ktéry nie spefnit kryterium,
w przypadku  ktérego jest mozliwos¢ dokonania  jednorazowej
poprawy/uzupetnienia, podlega poprawie/uzupetnieniu przez
Whioskodawce,

c) wniosek o dofinansowanie realizacji projektu, ktéry nie spetnit kryterium
obligatoryjnego, w przypadku ktérego nie ma mozliwosci poprawy - jest
oceniany negetywnie.

6. Pismo informujgce/informacja wzywajgca do uzupetnienia lub poprawy wniosku o
dofinansowanie jest wysytane w terminie 10 dni od dnia zakonczenia weryfikacji Kart

przez Przewodniczgcego.
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W przypadku uzupetnienia lub poprawy wniosku Wnioskodawca wzywany jest do
jednokrotnego uzupetnienia/poprawy wniosku w terminie nie krotszym niz 7 dni
roboczych od dnia wystania pisma faksem, e-mailem lub za pomocg systemu SNOW.
Do czasu ztozenia uzupetnionego/poprawnionego wniosku bieg terminu na jego
ocene zostaje wstrzymany.
Whnioskodawca moze zwrdci¢ sie z pisemng prosbg o wydtuzenie terminu na
uzupetnienie/poprawe wniosku.
Poprawie/uzupetnieniu mogg podlega¢ jedynie elementy wskazane w pismie do
Whnioskodawcy poza przypadkiem, gdy wskazane zmiany majg wplyw na inne
elementy wniosku o dofinansowanie realizacji projektu lub gdy Wnioskodawca
zauwazy we wniosku inne btedy formalne. W takich przypadkach Wnioskodawca
przedstawia wyjasnienia nt. dokonanych dodatkowych zmian we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu w pismie przewodnim.
W zakresie dotyczgcym spetniania kryteriow formalnych wyboru projektu, dokonanie
uzupetniern/poprawek projektu po wyznaczonym terminie wuznane jest za
bezskuteczne, a ocena projektu dokonana zostanie z pominieciem
uzupetnienia/poprawek projektu. W zaleznosci od wyniku dokonanej oceny formalnej
poprawionych/uzupetnionych wnioskdéw o dofinansowanie realizacji projektéw:

a) wniosek, ktéry spetnit wszystkie kryteria formalne przekazywany jest do

oceny merytorycznej,
b) wniosek, ktéry nie spetnit ktéregokolwiek z kryteriow formalnych, nie
podlega dalszej ocenie i oceniany jest negatywnie.

W przypadku gdy wynik ponownej oceny formalnej jest inny niz wynik pierwszej
oceny formalnej, w pismie informujgcym o wyniku ponownej oceny formalnej
informuje sie Wnioskodawce o uchyleniu poprzedniego rozstrzygniecia.
Po zakonczeniu oceny formalnej Sekretarz przygotowuje Protokoét Czesciowy z oceny
formalnej, ,liste projektow, ktore spetnity kryteria oceny formalnej” oraz ,liste

projektow, ktére nie spetnity kryteriéw oceny formalnej”.

§12.
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Ocena merytoryczna wnioskéw

1. Ocenie merytorycznej podlegajg wytgcznie wnioski uznane za kompletne i spetniajgce
kryteria oceny formalnej, zgodne z Kryteriami wyboru.

Ocena merytoryczna poszczegdlnych wnioskdw przeprowadzana jest na biezgco w
terminie nie dtuzszym niz 55 dni kalendarzowych (chyba ze regulamin konkursu okre$la
krétszy termin). Termin oceny merytorycznej rozpoczyna bieg nastepnego dnia po dniu
zatwierdzenia przez Dyrektora DIP odpowiednich list z wynikami oceny formalne;j.

W przypadku gdy cztonkowie oceniajacy stwierdza, ze wniosek nie spetnia kryteriéw
formalnych, wniosek zostaje skierowany do ponownej oceny formalnej. Cztonkowie
oceniajgcy odnotowujg ten fakt na ,Karcie Oceny Merytorycznej wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu”.

Jesli wynik ponownej oceny formalnej wniosku jest pozytywny, wniosek przekazywany
jest ponownie do oceny merytorycznej. Ocena jest kontynuowana przez tych samych
cztonkédw oceniajacych, ktérzy dokonywali oceny danego wniosku po raz pierwszy. Jesli
w wypadku ktéregos z ww. cztonkdw nie jest to mozliwe, Przewodniczacy kieruje wniosek
do innego cztonka oceniajacego.

Cztonkowie oceniajgcy na etapie oceny merytorycznej mogg rekomendowaé korekte
wydatkow kwalifikowalnych (zmniejszenie wydatkéw kwalifikowalnych) danego wniosku,
o ile zmiana nie przekroczy 10% ich facznej wartosci. Cztonkowie oceniajgcy s3
zobowigzani podac¢ rekomendowang kwote dofinansowania oraz uzasadni¢ konieczno$é
obnizenia wydatkéw kwalifikowalnych w ,Karcie Oceny Merytorycznej wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu”.

Rekomendowana kwota dofinansowania nie podlega negocjacjom i stanowi kwote
dofinansowania, ktéra zostanie zawarta w umowie o dofinansowanie realizacji projektu
po wyborze projektu do dofinansowania.

Whniosek otrzyma pozytywna ocene merytoryczng, jezeli spetni wszystkie kryteria
obligatoryjne oraz uzyska w wyniku przeprowadzonych ocen $rednig ilo$¢ punktéw nie
mniejszg niz 15% punktdw mozliwych do zdobycia za kryteria merytoryczne ogdlne dla
wszystkich osi priorytetowych RPO WD 2014-2020 (dot. konkurséow obejmujgcych

przedmiotowe kryterium) oraz 25% punktéw mozliwych do zdobycia z kryteriow
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specyficznych, chyba ze wymagania zawarte w Kryteriach wyboru stanowig inacze;j.

W przypadku, gdy 15% i 25% punktéw mozliwych do zdobycia, w ramach poszczegdlnej
oceny, stanowi liczbe utamkowq, woéwczas liczbe te zaokragla sie w goére do liczby
catkowitej.

W przypadku konkurséw ogtaszanych w ramach ZIT po zakoriczeniu oceny merytorycznej
sporzadza sie ,Liste projektow, ktore spetnity kryteria oceny merytorycznej” oraz , Liste
projektow, ktére nie spetnity kryteriow oceny merytorycznej” (wedtug wzordéw
okreslonych odpowiednio w zatacznikach nr 18 i nr 19 do niniejszego Regulaminu).
Zatwierdzone przez Dyrekrotra DIP ww. listy stanowig zakonczenie etapu oceny
merytorycznej. Na podstawie ww. listy, projekty ktore spetnity kryteria oceny
merytorycznej zgodnie z § 12 ust. 7, przekazywane sg do oceny strategicznej ZIT. Z etapu
oceny merytorycznej nie sporzgdza sie Protokotu czesciowego.

W przypadku konkurséw spoza ZIT po ocenie merytorycznej sporzadza sie listy, o ktérych

mowa w § 16 ust. 1i 2 niniejszego Regulaminu.

§13.
Ocena strategiczna ZIT

1. Ocenie strategicznej ZIT podlegaja tylko te projekty, ktore przeszty pozytywnie ocene
merytoryczng.

2. Ocena strategiczna ZIT przeprowadzana jest w terminie nie dtuzszym niz 20 dni
kalendarzowych (chyba, ze regulamin konkursu okresli krétszy termin) liczonych od
dnia udostepnienia przez DIP drogg mailowg do ZIT zatwierdzonej listy projektdw,
ktére spetnity kryteria wyboru oceny merytorycznej w danym konkursie/rundzie
konkursu.

3. DIP nie ingeruje w tres¢ dokumentéw przekazanych przez ZIT, ktéra ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za merytoryczne tresci w nich zawarte. W przypadku zauwazenia
przez DIP brakéw lub btedéw (np. rachunkowych), DIP wzywa ZIT do poprawy
uzupetnienia dokumentéw przekazanych przez ZIT. Jednoczesnie w przypadku
zauwazenia przez ZIT brakéw lub btedéw (np. rachunkowych) wynikajgcych z oceny

formalnej i/lub merytorycznej, ZIT zgtasza ten fakt do DIP w celu dokonania poprawy
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przekazanej dokumentacji.

Liczba mozliwych do zdobycia punktow w ramach oceny strategicznej ZIT
kazdorazowo zostanie okreslona w regulaminie konkursu. Jednak ostatecznie bedzie
ona stanowi¢ 50% wszystkich mozliwych do zdobycia punktéw podczas catego
procesu oceny.

W przypadku projektow ocenianych przez ZIT wniosek otrzyma pozytywng ocene,
jezeli spetni wszystkie kryteria obligatoryjne oraz uzyska w wyniku przeprowadzonych
ocen srednig ilos¢ punktdw nie mniejszg niz 15% punktéw mozliwych do zdobycia z
kryteriow oceny strategicznej ZIT, chyba ze wymagania zawarte w Kryteriach wyboru
projektéw w ramach RPO WD 2014-2020 stanowig inaczej.

Po zakonczeniu oceny strategicznej ZIT Z-ca Sekretarza ds. oceny strategicznej ZIT
przygotowuje Protokdt Czesciowy z oceny, liste projektéw, ktdre uzyskaty pozytywna
ocene strategiczng ZIT oraz liste projektdw, ktére uzyskaty negatywng ocene
strategiczng ZIT.

Na liscie projektow, ktore uzyskaty pozytywna ocene strategiczng ZIT zamieszcza sie
projekty, ktére spetnity kryteria obligatoryjne oraz uzyskaty minimalng wymagang
liczbe punktow.

Na liscie projektow, ktére uzyskaty negatywng ocene strategiczng ZIT zamieszcza sie
projekty, ktore nie spetnity kryteridw obligatoryjnych i/lub nie uzyskaty minimalnej
wymaganej liczby puntkdw. W pierwszej kolejnosci zamieszcza sie na liscie projekty,
ktére spetnity kryteria obligatoryjne ale nie uzyskaty minimalnej wymagane;j liczby
punktow, nastepnie projekty, ktore nie spetnity kryteriéw obligatoryjnych.

Listy sporzadzone wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 11 do niniejszego
Regulaminu przekazywane sg do DIP celem stworzenia ostatecznych list stanowigcych
rozstrzygniecie konkursu i przygotowania pism informujacych o wyniku oceny

spetnienia kryteriow wyboru w tym wyniku oceny strategicznej ZIT.

§ 14.

Ocena projektow w trybie nadzwyczajnym

1. Ocenie projektéw w trybie nadzwyczajnym podlegajg tylko wnioski, ktdre zostaty ztozone
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w odpowiedzi na konkurs/nabér ogtoszony w trybie nadzwyczajnym.

2. Ocena w trybie nadzwyczajnym moze sktadaé sie z nastepujgcych etapow: formalnej,
merytorycznej lub formalno-merytorycznej.

3. Ocena na kazdym etapie moze by¢ dokonana wytgcznie przez jednego pracownika DIP,
oddelegowanego do oceny projektow w trybie nadzwyczajnym.

4. Ocena jest przeprowadzana w terminie do 60 dni kalendarzowych liczonych od dnia
nastepnego po dniu, w ktorym zakonczyt sie termin sktadania wnioskéw. Termin ten moze
zostac przedtuzony zgodnie z procedurg wydtuzania terminu na ocene kryteriéw wyboru
przedstawiong w niniejszym Regulaminie.

5. W przypadku oceny projektéw w trybie nadzwyczajnym:

a) kryteria mogg mie¢ wytgcznie charakter wykluczajgcy, tzn. niespetnienie
ktoregokolwiek obligatoryjnego kryterium skutkuje negatywng oceng wniosku. W
tym przypadku nie stosuje sie zapisow Regulaminu odnoszacych sie do
uzupetnienia wniosku;

b) W przypadku, gdy ocena zawiera kryteria punktowe zastosowanie majg zapisy
paragrafu Regulaminu pn. Rozstrzyganie watpliwosci dot. interpretacji zapisow
whniosku;

c) mozna nie stosowac zapisow dot. rozstrzygania watpliwosci dot. interpretac;i
zapisow wniosku (brak odpowiednich zapiséw w Regulaminie konkursu);

d) mozna nie stosowac zasady, iz wybor projektdw musi objgé projekty, ktére
uzyskaty takg sama liczbe punktéw w ramach konkursu (zapiséow § 16 ust. 8-9 nie
stosuje sie).

6. W przypadku oceny formalno-merytorycznej:

a) oceny nie zatwierdza Przewodniczacy KOP;

b) sporzadza sie wytacznie protokdt z oceny kryteridw wyboru tj. nie sporzadza sie
Protokotu czesciowego z oceny formalnej wnioskéw;

c) protokdt z pracy KOP moze zawiera¢ wytacznie ,liste projektow, ktore spetnity
kryteria wyboru (lista projektédw ocenionych pozytywnie)” z wyrdéinieniem
projektow wybranych do dofinansowania; , liste ocenionych projektow ”;

7. W pozostatym zakresie zapisy Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

36



Eundus'zek_ % gOLNY Unia Europejska
uropejskie jski Fund
e LASK Romwoly Reglondinegs

Program Regionalny

§ 15.

Ocena projektéw w trybie pozakonkursowym
W przypadku kryteriow wyboru (formalnych, merytorycznych — jesli dotyczy), w ktérych
istnieje mozliwos¢ dokonania korekty, wniosodawca ma mozliwos¢ 2-krotnej poprawy/
uzupetnienia wniosku o dofinansowanie.
W ramach poprawy/uzupetnienia wniosku (nie dotyczy poprawy/uzupetnienia wniosku
zgodnie z art. 43 Ustawy wdrozeniowej) wnioskodawca moze poprawic réwniez inne niz
wskazane w pismie elementy wniosku w sytuacji, gdy poprawa/uzupetnienie jednego
kryterium/ bedzie miato wptyw na inne elementy wniosku lub dokonaé¢ modyfikacji w
projekcie z zastrzezeniem ust. 4.
W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wnioskodawca zobowigzany jest do wskazania
w pisSmie przewodnim do sktadanego poprawionego/uzupetnionego  wniosku
o dofinansowanie, ze dokonat dodatkowej poprawy lub modyfikacji oraz jg/je opisac
i uzasadni¢. Modyfikacje moga polegac¢ jedynie na tym, ze projekt bedzie spetniat
wiekszg liczbe kryteridw lub bedzie je spetniat w wiekszym stopniu.
Brak informacji ze strony wnioskodawcy o dokonaniu poprawy/ uzupetnienie innych niz
wskazane w piSmie elementow, bedzie traktowane jako istotna zmiana projektu
skutkujaca jego negatywng oceng i niedopuszczeniem do dalszej oceny.
Modyfikacje projektu nie spetniajgce warunkéw okreslonych w ust. 2 lub powodujgce
zmiane celu projektu, dla ktérego zostat wpisany do Wykazu projektéw skutkujg
negatywng oceng wniosku.
Niespetnienie kryteridw obligatoryjnych po 2-giej poprawie projektu powoduje
negatywng ocene. Wnioskodawcy nie przystuguje prawo do ztozenia protestu na zasadch
opisanych w Ustawie wdrozeniowe;j.
Negatywna ocena projektu (w tym nieztozenie poprawionego/uzupetnionego wnosku w
terminie) stanowi przestanke lub podstawe ZWD do wykreslenia, w drodze uchwaty,
projektu z Wykazu projektéw stanowigcego zat. do SZOOP RPO WD.
Informacja o negatywnej ocenie (formalnej/meryotrycznej) wniosku niezwtocznie

przekazywana jest do IZ.

37



9.

Fundusze OLNY Unia Europejska
Europejskie % g uropejski Fundusz
E Progrnrl: chgiunalny LASK FU?Z\E«"’JUp Heton
Pozostate zapisy Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

§ 16.

Rozstrzygniecie konkursu i wybér projektéw do dofinansowania

1. Po zakonczeniu wszystkich etapédw oceny dokonanych przez KOP, projektow ztozonych w

ramach okreslonego naboru rundzie konkursu/naboru/wezwania do ztozenia wniosku w
trybie pozakonkursowym przygotowuje sie liste ocenionych projektéw zawierajacg
przyznane oceny (wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 7 do niniejszego
Regulaminu).

Whioski, ktére zostaty ocenione pozytywnie przez KOP zostaja umieszczone na ,liscie
projektow, ktore spetnity kryteria wyboru (lista projektéw ocenionych pozytywnie)” z
wyrdznieniem projektéw wybranych do dofinansowania — jesli dotyczy) w kolejnosci
malejacej, odpowiadajgcej liczbie uzyskanych punktéw, ktérej wzdr stanowi zatacznik nr
6 do Regulaminu.

W przypadku listy, o ktérej mowa w ust. 1, w pierwszej kolejno$ci zamieszcza sie projekty,
ktére spetnity kryteria obligatoryjne i uzyskaty wymagane minimum punktéw (projekty
ocenione pozytywnie), w dalszej kolejnosci projekty, ktdre spetnity kryteria obligatoryjne,
ale nie uzyskaty minimalnej wymaganej liczby punktéw, nastepnie projekty, ktére nie
spetnity kryteriéw obligatoryjnych.

DIP/ZIT (jesli dotyczy) zamieszcza na swojej stronie internetowej oraz na Portalu liste, o
ktérej mowa w ust. 2 nie pdzniej niz 7 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu.
Rozstrzygnieciem konkursu nastepuje poprzez zatwierdzenie przez Dyrektora DIP list, o
ktérych mowa w ust. 1 i 2 stanowigce zataczniki do Protokotu z pracy KOP. W przypadku
konkurséw dot. ZIT WrOF listy dodatkowo zatwierdza Prezydent Wroctawia. W przypadku
konkurséw dot. ZIT AJ liste, o ktérej mowa w ust. 2, zatwierdza Prezydent Miasta Jelenia
Gora.

Rozstrzygniecie konkursu jest réwnoznaczne z uznaniem wynikow dokonanej oceny
projektow oraz podjeciem decyzji w zakresie wyboru projektéw do dofinansowania.

Do dofinansowania moga zosta¢ wybrane projekty zamieszczone na liscie, o ktdrej mowa

w ust. 2, ktére uzyskaty kolejno najwiekszg liczbe punktow, dla ktérych dostepna jest
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alokacja przeznaczona na konkurs.

Ze wzgledu na zasade réwnego traktowania Wnioskodawcéw wybér projektéw musi

obja¢ projekty, ktére uzyskaty takg sama liczbe punktow w ramach konkursu.

W przypadku, gdy alokacja wystarcza tylko na jeden projekt z tg samg liczbg punktow

wszystkie projekty z tg liczbg punkdw nie otrzymaja dofinansowania.

Informacja dot. zmiany wyboru projektéw do dofinansowania z uwagi na rozstrzygniecia

zapadajgce w ramach procedury odwotawczej jest upubliczniana poprzez zmiane listy,

o ktérej mowa w ust. 2. W przypadku zmiany listy DIP/ZIT jest zobowigzana do

zamieszczania na niej dodatkowych informacji dotyczgcych podstawy przyznania/braku

przyznania dofinansowania innej niz w wyniku rozstrzygniecia konkursu w terminie 7 dni
od daty dokonania zmiany na liscie. DIP/ZIT zapewnia dostepnos¢ wszystkich wersji danej
listy poprzez ich publikacje na swojej stronie internetowej oraz na Portalu.

W przypadku procedury odwotawczej zmiana listy, o ktérej mowa w ust. 2 dokonywana

jest po ocenie wszystkich wnioskdw pozytywnie rozpatrzonych przez IZ.

W przypadku uwzglednienia skargi przez sad lista, o ktérej mowa w ust. 2, jest

uaktualniana kazdorazowo po pozytywnej ocenie poszczegdinego wniosku.

W terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zatwierdzenia przez Dyrektora DIP list

ocenionych projektéw, pracownicy wydziatéw biorgcych udziat w ocenie przygotowuja

pisma do Wnioskodawcdéw informujace o wynikach oceny ze wskazaniem wyniku oceny
kazdego z jej etapéw (ocena formalna, merytoryczna, formalno — merytoryczna,
strategiczna ZIT — jesli dotyczy).

Pismo informujgce o wynikach oceny zawiera informacje:

a) o umieszczeniu wniosku o dofinansowanie realizacji projektu na Liscie projektéw
spetniajgcych kryteria wyboru projektéw z uzasadnieniem i o uzyskaniu
dofinansowania,

b) o umieszczeniu wniosku o dofinansowanie realizacji projektu na Liscie projektow
spetniajgcych kryteria wyboru projektéw z uzasadnieniem i informacjg o
nieotrzymaniu dofinansowania z powodu wyczerpania alokacji na dany konkurs oraz
pouczeniem o mozliwosci ztozenia protestu,

c) o niespetnieniu kryteriow wyboru (lista ocenionych projektédw ) z uzasadnieniem wraz
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z pouczeniem o mozliwosci zfozenia protestu.

Pismo informujgce o wyborze projektu do dofinansowania zawiera liste dokumentéw
niezbednych do podpisania umowy o dofinansowanie realizacji projektu.

Dodatkowo ZIT WrOF pisemnie informuje Wnioskodawcéw, ktdérzy otrzymali
dofinansowanie o Zzrodle dofinansowania z alokacji ZIT WrOF w ramach RPO WD 2014-
2020.

Po rozstrzygnieciu konkursu wraz z publikacjg listy projektéw spetniajacych kryteria
wyboru (z wyrdznieniem projektow wybranych do dofinansowania — jesli dotyczy) na
stronie internetowej DIP/ZIT/Portalu nastepuje publikacja informacji o sktadzie KOP
zawierajgc a wyroznienie funkcji cztonka KOP jako pracownika DIP/ZIT albo Eksperta oraz
wskazuje przewodniczacego i sekretarza KOP. W przypadku konkurséw/naboréw
rozstrzyganych sukcesywnie informacja o sktadzie KOP publikowana jest wraz z lista

projektow spetniajgcych kryteria wyboru poszczegdlnego projektu/projektow.

§17.
Procedura odwotawcza

Weryfikacji polega protest spetniajagcy wymogi formalne. Protest pozostawia sie bez
rozpatrzenia w sytuacji okreslonej w art. 54 Ustawy wdrozenowe].
W wyniku ztozonego przez Wnioskodawce protestu od negatywnej oceny DIP dokonuje
weryfikacji wynikdw dokonanej oceny w zakresie kryteriow i zarzutéw, o ktérych mowa w
art. 54 ust. 2 pkt 4 i 5 Ustawy wdrozeniowej i:
1) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, w przypadku podstaw do zmiany
rozstrzygniecia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem projektu do wtasciwego etapu
oceny albo aktualizacjg listy, o ktorej mowa w § 16 ust. 2 niniejszego Regulaminu lub
2) kieruje protest wraz z otrzymang od Whnioskodawcy dokumentacjg do 1Z RPO WD,
zatgczajgc do niego stanowisko o braku podstaw do zmiany rostrzyniecia.
Negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez projekt kryteriow wyboru
projektdw, w ramach ktorej:

a) projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie spetnit kryteriow wyboru

projektow, na skutek czego nie moze by¢ wybrany do dofinansowania albo
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skierowany do kolejnego etapu,

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spetnit kryteria wyboru projektdw,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéow w konkursie nie
wystarcza na wybranie go do dofinansowania.

W ramach weryfikacji protestu nalezy odnies¢ sie do wszystkich okolicznosci zawartych w
protescie w zakresie zgodnosci i prawidtowosci dokonanej oceny projektu.

Osobg dokonujacg weryfikacji protestu nie moze by¢ osoba zaangazowana w
przygotowanie projektu lub osoba, ktdra na okreslonym etapie oceny byfa zaangazowana
W jego ocene.

DIP przed weryfikacjg protestu moze wezwac Eksperta, z uwzglednieniem ust. 5
niniejszego paragrafu, do wydania opinii w zakresie oceny bedacej przedmiotem
protestu. Ekspertowi za sporzadzenie opinii przystuguje wynagrodzenie wskazane w
umowie na wykonanie oceny wnioskéw o dofinansowanie realizacji projektéw. Ocena
Eksperta jest dla DIP wigzaca.

Przed weryfikacjg protestu nalezy podpisac deklaracje poufnosci i bezstronnosci.
Weryfikacji protestu dokonuje sie w terminie 14 dni kalendarzowych liczonych od dnia
wptywu protestu do DIP. Termin weryfikacji protestu moze zosta¢ przedtuzony, nie dtuzej
niz o 30 dni w przypadku, jesli przepisy szczegdlne tak stanowig (np. ustawa z dnia 3
kwietnia 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach wspierajacych realizacje programoéw
operacyjnych w zwigzku z wystgpieniem COVID-19 w 2020 r.).

W przypadku, gdy protest obejmuje swym zakresem kryterium oceny strategicznej ZIT,
DIP w celu weryfikacji protestu, zwraca sie do ZIT droga elektroniczng o wydanie
stosownej opinii w tym zakresie. Opinia ZIT jest dla DIP wigzaca i nie podlega weryfikacji.
11. W wyniku weryfikacji protestu stwierdza sie, ze protest:

a) w cafosci jest zasadny albo

b) w catosci lub czesci jest niezasadny.

Weryfikacje protestu akceptuje Kierownik Wydziatu Kontraktacji/osoba upowazniona,
zatwierdza Dyrektor DIP/osoba upowazniona.
Whnioskodawca niezwtocznie jest informowany o dokonanych czynnosciach w ramach

procedury odwotawczej.
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§18.
Ponowna ocena wnioskdw po procedurze odwotawczej (protest i skarga rozpatrywana
przez wtasciwy sgd administracyjny)
Ocena wnioskow skierowanych do ponownej oceny jest przeprowadzana w terminie 30
dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez KOP (DIP/ZIT) pozytywnego rozstrzygniecia
protestu/wyroku.
Termin na dokonanie ponownej oceny moze zostac¢ przedtuzony przez Dyrektora DIP na
wniosek Przewodniczgcego/Z-cy Przewodniczgcego ds. oceny strategicznej ZIT.
Ponowna ocena wnioskdw przebiega w zaleznosci od etapu oceny zgodnie z zapisami § 8,
9, 10, 11, 12 i 13 niniejszego Regulaminu, przy czym:
a) osobami dokonujacymi ponownej oceny nie mogg by¢ cztonkowie oceniajacy,
ktorzy dokonali wczesniejszej oceny danego wniosku,
b) osobami dokonujgcymi ponownej oceny nie mogg by¢ cztonkowie oceniajacy,
ktorzy przygotowali wczesniej opinie w przypadku wniesienia przez
Whioskodawcow protestow w zakresie negatywnej oceny projektu,
c) osoby dokonujgce ponownej oceny powinny zapoznaé sie zwynikami
wczesniejszej oceny wniosku i wynikami postepowania odwotawczego lub sgdowo
— administracyjnego oraz wzig¢ pod uwage orzeczenie instytucji rozpatrujgcej
protest/wyrok wtasciwego sgdu administracyjnego wraz zjego uzasadnieniem, a
w szczegolnosci przeanalizowaé wskazane w nich nieprawidfowosci wczesniejszej
oceny (jesli dotyczy). Osoby oceniajgce sg zobowigzane dokona¢ ponownej oceny
uwzgledniajgc ewentualne zalecenia sgdu lub organu rozpatrujgcego protest w
przypadku pozytywnego rozpatrzenia protestu, skari przez sgd administarcyjny .
d) w przypadku powtdrnej oceny dokonywanej na skutek rozstrzygniecia 1Z RPO
WD, powtdrnej ocenie podlega wniosek w zakresie zakwestionowanego przez
beneficjenta kryterium/6w oceny wnioskow (czeSciowa powtdrna ocena);
w przypadku protestu dotyczgcego wytgcznie naruszenia procedur (np. naruszenie
zasady bezstronnosci, poufnosci), powtdrnej ocenie podlega caty wniosek

w ramach wszystkich kryteriow.
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W przypadku powtdrnej oceny na skutek wyroku wiasciwego sadu administracyjnego,

powtdrna ocena dotyczy zakresu wskazanego w wyroku.

W przypadku, o ktorym mowa w § 2 ust. 7 pkt. 1) lit c) (przekanie projektu KOP z etapu
podpisywania umowy/decyzji o dofinansowanie), powtérna ocena dotyczy zakresu
btednej ocney projektu.

Wyniki oceny wniosku po procedurze odwotawczej zostajg przedstawione
w aneksie/aneksach do Protokotu/Protokotu czesciowego oraz do list okreslajgcych wynik
poszczegdlnego etapu oceny lub oceny spetnienia kryteriow wyboru.

Aneks zatwierdzany jest w trybie okreslonym w § 21 niniejszego Regulaminu.

W przypadku konkursow otwartych wnioski, ktére otrzymaty pozytywng ocene po
procedurze odwotawczej, oceniane sg na najblizszym posiedzeniu w ramach danej rundy
konkursowej KOP, zgodnie z obowigzujgca procedurg oceny w trybie konkursowym (nabor

otwarty). W przypadku braku kolejnej rundy konkursu wniosek oceniany jest w terminie

wskazanym w ust. 1.

§19.

Protokaét czesciowy z oceny formalnej

. Po ocenie formalnej Sekretarz sporzadza tzw. Protokdt czesciowy z oceny formalnej w

terminie do 14 dni roboczych od dnia zakonczenia oceny wszystkich wnioskdw w ramach
danego konkursu /naboru/rundy konkursu/wezwania do ztozenia wniosku w trybie
pozakonkursowym lub od dnia zakonczenia oceny poszczegdlnego wniosku/wnioskéw w

przypadku sukcesywnej oceny projektow.

. Listy projektéw ocenionych na etapie oceny formalnej (liste projektéw ocenionych

pozytywnie i negatywnie) bedace zatgcznikiem do Protokotu czesciowego zatwierdza

Dyrektor DIP.

. Protokét czesciowy powinien zawiera¢ informacje o ktédrych mowa w § 21 ust. 4 pkt 2, 4,

7- 9.

. Do protokotu czesciowego zatacza sie nastepujace zataczniki:

a) ,liste wnioskdw podlegajacych ocenie formalnej”,
b) ,liste projektdw, ktére spetnity kryteria oceny formalnej”,
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c) ,liste projektéw, ktére nie spetnity kryteriow formalnych”,

d) inne dokumenty.
5. Kazda strona Protokotu czesciowego parafowana jest przez Sekretarza.
6. Oryginat Protokotu czesciowego jest elementem Protokotu z pracy KOP i pozostaje w
siedzibie DIP.

7. Zapisy § 21 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

§ 20.
Protokot czesciowy z oceny strategicznej ZIT

1. Po ocenie strategicznej ZIT w przypadku konkurséw ogtoszonych wramach ZIT Z-ca

Sekretarza ds. oceny strategicznej ZIT sporzgdza tzw. Protokdt czesciowy z oceny strategicznej

ZIT, w terminie 10 dni roboczych od dnia zakoriczenia oceny wszystkich wnioskdw w ramach

danego naboru/rundy konkursu .

2. ,Liste projektow, ktére uzyskaty pozytywng ocene strategiczng ZIT” bedacg zatacznikiem
do Protokotu czesciowego zatwierdza Zastepca Przewodniczgcego ds. oceny strategicznej
ZIT. Protokét czesciowy powinien zawieraé¢ informacje, o ktérych mowa w § 21 ust. 4 pkt
2,3,4,6,7,8,09.

3. Do protokotu czesciowego zatacza sie nastepujgce zatgczniki:

a) podpisang (-e) liste (-y) obecnosci cztonkéw KOP dokonujgcych oceny
strategicznej ZIT (jesli dotyczy),

b) podpisane deklaracje poufnosci,

c) podpisane deklaracje bezstronnosci,

d) karty oceny strategicznej ZIT,

e) ,liste projektow, ktdre uzyskaty pozytywng ocene strategiczng ZIT”,

f) ,liste projektow, ktére uzyskaty negatywng ocene strategiczng ZIT”,

g) inne dokumenty,

4. Kazda strona Protokotu czesciowego parafowana jest przez Z-ce Sekretarza ds. oceny
strategicznej ZIT.

5. Oryginat Protokotu czesciowego z oceny strategicznej ZIT, ZIT niezwtocznie przesyta do DIP

wraz z pozostatg dokumentacjg projektu.
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6. Zapisy § 20 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

§ 21.
Protokét z pracy KOP

1. Z przeprowadzonych wszystkich etapdw oceny wymienionych w Regulaminie Sekretarz
sporzadza Protokét z pracy KOP (zatacznik nr 9 niniejszego Regulaminu), w terminie do
14 dni roboczych od dnia zakoniczenia oceny wszystkich wnioskéw w ramach danego
konkursu /rundy konkursu/naboru/wezwania do ztozenia wniosku w trybie
pozakonkursowym lub od dnia zakoriczenia oceny poszczegélnego wniosku/wnioskéw w
przypadku sukcesywnej oceny projektéw.

2. W przypadku konkurséw otwartych, protokét sporzadza sie po kazdej rundzie konkursu
KOP, a aneks do Protokotu KOP sporzadza sie po ostatniej rundzie konkursu. Ostatnig
rundg konkursu KOP sg posiedzenia zorganizowane do wnioskéw, ktdére zostaty
przywrécone do oceny po procedurze odwotawczej i ktére nie zostaty ocenione na
zwyktych posiedzeniach KOP.

3. Poszczegdlne rundy konkursu KOP w ramach konkurséw otwartych, ustalane s3 zgodnie
z obowigzujacg procedurg oceny w trybie konkursowym (nabdr otwarty).

4. Protokot z pracy KOP, powinien zawiera¢ miedzy innymi:

1) informacje o regulaminie konkursu/naboru/zasad ubiegania sie o wsparcie w trybie
pozakonkursowym i jego zmianach, zawierajace co najmniej date zatwierdzenia
regulaminu oraz jego zmian (o ile dotyczy),

2) informacje o terminie (terminach) i miejscu (jesli dotyczy) poszczegdélnych etapow

oceny/ oceny w ramach okreslonej rundy konkursu (jesli dotyczy),

3) informacje o osobach biorgcych udziat w posiedzeniu/posiedzeniach, informacje

o przebiegu posiedzenia,

4) informacje o wnioskach wycofanych z oceny,

5) informacje o wnioskach, ktére zostaty przekazane do ponownej oceny formalnej,

6) informacje o wnioskach wymagajacych wyjasnien Wnioskodawcy w zakresie

interpretacji zapisow wniosku,

7) informacje o wnioskach, ktére wymagaja wyjasnien podmiotéw zewnetrznych tj:
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specjalistow, Ekspertéw spoza Wykazu, radce prawnego, instytucji itp.,

8) opis zdarzen niestandardowych, ktére zaszty w trakcie pracy KOP, do ktérych naleig
zwiaszcza:
a) ujawnienie istniejgcego konfliktu intereséw i innych okolicznosci
odnoszacych sie do niewtasciwego sprawowania funkcji przez cztonkéw
KOP,
b) wywieranie naciskow na cztonkéw KOP ze strony osob i podmiotéw
zewnetrznych i wewnetrznych,
c) wykrycie innych nieprawidiowosci lub sytuacji nieuregulowanych
niniejszym Regulaminem podczas przebiegu prac KOP,
9) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektow
(kart ocen projektow, oswiadczenia dotyczace bezstronnosci itp.).
5. Do Protokotu z pracy KOP zatgcza sie miedzy innymi:

1) protokot czesciowy z oceny formalnej (jesli dotyczy),

2) ,liste projektow, ktore spetnity kryteria oceny merytorycznej” (jesli dotyczy)
oraz  ,liste  projektow, ktére  nie  spetnity  kryteriow  oceny
merytorycznej”protokot czesciowy z oceny strategicznej ZIT (jesli dotyczy),

3) podpisang (-e) liste (-y) obecnosci cztonkéw KOP wszystkich etapdw oceny (jesli
dotyczy),

4) podpisane deklaracje poufnosci i bezstronnosci dot. oceny merytorycznej,
oceny formoalno-merytorycznej,

5) karty oceny merytorycznej, oceny foramlno-merytorycznej (jesli dotyczy)
zestawienie ocen poszczegdlnych wnioskéw (KOP) po ocenie merytorycznej,

6) ,liste projektow, ktoére spetnity kryteria wyboru (lista projektéw ocenionych
pozytywnie”,

7) ,liste ocenionych projektéw”,

8) Regulamin Pracy KOP bedacy podstawg oceny wnioskow,

9) inne istotne dokumenty zwigzane z pracg KOP.

6. Wzory zatacznikdow do Protokotu, o ktérych mowa w ust. 5, a takze pozostate wzory bedace

zatgcznikiem do niniejszego regulaminu zawierajg przyktadowe podstawowe informacje, jakie

46



Fundusze OLNY Unia Europejska
Europejskie LASK x Eur}apejs)fi Fundusz
oTWoju

Program Regionalny

powinny znalez¢ sie w poszczegdlnych dokumentach. Dopuszcza sie modyfikacje zatgcznikow
w zaleznosci od potrzeb i wymagan zwigzanych z poszczegdlnymi konkursami.

7. Protokét z pracy KOP, ,Lista projektdéw, ktére spetnity kryteria wyboru (lista projektow
ocenionych pozytywnie)” oraz ,Llista ocenionych projektéw” podpisywane sg przez
Sekretarza, ktory parafuje kazda strone Protokotu z pracy KOP.

8. Protokdt z Pracy KOP, ,Lista projektéw, ktore spetnity kryteria wyboru (lista projektéw
ocenionych pozytywnie)” oraz ,Lista ocenionych projektéw”, podpisywane i zatwierdzane sg
odpowiednio przez Przewodniczacego, nastepnie Dyrektora DIP.

9. Oryginat Protokotu z pracy KOP wraz ze wszystkimi zatgcznikami przechowywany jest w DIP,

do wgladu 1Z RPO WD oraz innych uprawnionych instytucji.

§22.
Ocena propozycji zmian w projektach realizowanych w ramach podpisanych uméw o
dofinansowanie

1. W przypadku sytuacji, o ktérej mowa w § 2 ust. 7 pkt 2 ponownej oceny dokonuje sie na
podstawie dokumentéw ztozonych przez beneficjenta wnioskujgcego o wprowadzenie
okreslonych zmian do projektu.

2. Ocena propozycji zmian projektu, o ktérych mowa w ust. 1 dokonywana jest w ramach
etapu oceny merytorycznej przez dwdch cztonkdédw oceniajacych, wybranych losowo przez
Przewodniczgcego KOP.

3. W sytuacji braku mozliwosci oceny propozycji zmian w projekcie przez wybrane osoby,
Przewodniczgcy KOP wyznacza losowo kolejne osoby.

4. Ocena propozycji zmian w projekcie przebiega zgodnie z zapisami niniejszego regulaminu,
dotyczgcymi okreslonego etapu oceny z zastrzezeniem, iz zakres oceny dotyczy spetnienia
przez zmieniony projekt wymogéw RPO WD.

5. Wynik oceny propozycji zmian wniosku przedstawiany jest przez cztonkéw oceniajgcych
w formie dwéch odrebnych opinii (wedtug wzoru okreslonego w zafaczniku nr 17 do
niniejszego Regulaminu). W przypadku, gdy zmiany dotyczg wskaznikow ocenianych przez
ZIT kopia opinii jest przekazywana do wiadomosci ZIT.

W przypadku rozbieznych opinii dwéch cztonkdw oceniajgcych, Przewodniczacy KOP

o
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kieruje propozycje zmian w projekcie do oceny kolejnej pary cztonkéw oceniajgcych , az

do uzyskania zgodnej opinii obu oceniajgcych.

7. Ocena, o ktérej mowa w ust. 2 dokonywana jest w wyznaczonym przez DIP/ZIT terminie

i miejscu (jesli dotyczy).

8. W przypadku, gdy cztonkiem oceniajacycm jest Ekspert, za wydanie opinii Ekspertowi

przystuguje wynagrodzenie wskazane w umowie na wykonanie oceny merytorycznej

whnioskéw o dofinansowanie realizacji projektow.

§ 23.

Postanowienia koncowe

1. Zmiany do niniejszego Regulaminu, mogg by¢ wprowadzane na uzasadniony wniosek

Przewodniczgcego KOP/Z-cy Przewodniczgcego ds. oceny strategicznej ZIT lub Kierownika

Wydziatu Kontraktacji DIP. Decyzje w sprawie zmiany Regulaminu podejmuje Dyrektor DIP.

2. Zmiany w niniejszym Regulaminie zatwierdza Dyrektor DIP w formie zarzadzenia.

ZALACZNIKI:

Zatgcznik nr 1

Wzér deklaracji poufnosci

Zatgcznik nr 2

Wzér deklaracji bezstronnosci

Zatgcznik nr 3

Wzdr zestawienia ocen po ocenie merytorycznej

Zatacznik nr 4

Wzér listy projektow, ktére spetnity kryteria oceny formalnej

Zatfgcznik nr 5

Wz6r listy projektow, ktére nie spetnity kryteriow oceny formalnej

Zatgcznik nr 6

Wzoér listy projektow, ktore spetnity kryteria wyboru (lista projektéow

ocenionych pozytywnie)

Zatgcznik nr 7

Wzor listy ocenionych projektéw

Zatgcznik nr 8

Wzér Protokotu czesciowego z oceny formalnej

Zatacznik nr 9

Wzér protokotu z pracy KOP

Zatacznik nr 10

Wzdr Protokotu czesciowego z oceny strategicznej ZIT

Zatgcznik nr 11

Wzor listy projektdw, ktore uzyskaty pozytywng ocene strategiczng ZIT

Zatgcznik nr 12

Wzér liste projektow, ktére uzyskaty negatywng ocene strategiczng ZIT
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Zatgcznik nr 13

Wzér karty oceny formalnej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

Zatgcznik nr 14

Wzér karty oceny merytorycznej wniosku o dofinansowanie realizacji projektu

Zatgcznik nr 15

Wzor karty oceny strategicznej ZIT

Zatgcznik nr 16

Zasady oceny pracy Eksperta

Zatgcznik nr 17

Wzor opinii dot. propozycji zmian w projekcie realizowanym w ramach

podpisanej umowy o dofinansowanie realizacji projektu

Zatgcznik nr 18

Wzér listy projektow, ktdre nie spetnity kryteriéw oceny merytorycznej

Zatgcznik nr 19

Wzér listy projektow, ktdre spetnity kryteria oceny merytorycznej
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