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POSREDRICZACA

UL Strzegomska 2-4, 53-611 Wroclaw, tel. +48 71 776 58 00,
sekretariat@dip.delnystask.pl, www.dip.dolnyslask.pi

DYREKTOR DOLNOSLASKIE] INSTYTUCII POSREDNICZACE!
Ul. Strzegomska 2-4
53-611 Wroclaw

oglasza nabor na wolne stanowiska pracy:
INSPEKTOR W WYDZIALE KONTRAKTACIH
DZIAt ZARZADZANIA, MONITOROWANIA § PROCEDUR
(1 wolne stanowisko w wymiarze petnego etatu)

Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
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Posiadac obywatelstwo polskie.

Posiadac peing zdolnos¢ do czynnodci prawnych oraz korzystaé z petni praw publicznych.

Nie byc skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Cieszyc sie nieposzlakowang opinig.

Posiadac wyksztatcenie wyzsze.

Posiadaé minimum dwuletni staz pracy.

Posiadac minimum roczne doswiadczenie zawodowe w jednostce sektora finanséw publicznych.
Podstawowa wiedza w zakresie funkcjonowania funduszy strukturalnych.

Biegta znajomosc obstugi komputera i pakietu MS Office.

Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
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Posiadac wiedze z zakresu administracji publicznej.

Posiadac wiedze z zakresu finansdw publicznych.

Znajomos¢ zagadniers zwigzanych z realizacja projektéw.

Zdolnos¢ organizowania pracy wiasnej.

Umiejetnosc pracy pod presjg czasu,

Umiejetnos¢ pracy w zespole i wspdipracy z innymi zespotami.

Umiejetnosé komunikowania sie i nawigzywania kontaktow.

Natychmiastowa gotowosc¢ do podjecia zatrudnienia.

Znajomos¢ zasad sporzgdzania, obiegu i archiwizacji dokumentow w administracji publicznej.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in.:
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Przygotowanie materialdow do projektu uchwaty budzetowej w ramach wdrazanych przez DIP czesci
Priorytetow RPO WD;

Rozliczenie dotacji celowej;

Analiza i weryfikacja trybu zarzgdzania ryzykiem;

Sporzgdzanie informacji o wykrytych nieprawidtowosciach w zakresie wdrazanych czeéci RPO WD;
Sporzadzanie sprawozdan z udzielone] pomocy publicznej lub informacji o nieudzieleniu pomocy
publicznej;
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6. Prowadzenie rejestru obcigzen na projekcie;

7. Opracowanie informacji miesigcznych, sprawozdan okresowych, rocznych i sprawozdania koricowego
oraz innych dokumentéw wymaganych w ramach czesci RPO;

8. Przygotowanie wniosku o dotacje o przyznanie érodkdw z budietu, $rodkéw europejskich oraz
udzielenie dotacji celowej z budzetu panstwa, a takze ich rozliczanie;

9. Przygotowanie prognozy sktadania wnioskdw o ptatnos¢ na biezgcy i kolejny rok budzetowy;

10. Przygotowanie poswiadczenia i deklaracji wydatkdéw oraz wniosku o ptatnoé¢ od DIP do instytucji
Zarzadzajgcej RPO WD;

11. Monitorowanie realizacji zadan DIP w zakresie zajmowanego stanowiska;

12. Udziat w Grupach Roboczych i spotkaniach organizowanych przez jednostki zewnetrzne

13. Opracowanie sprawozdan okresowych wymaganych przez 1Z, MIiR;

14. Przygotowanie wkiaddw do materiatéw na spotkania roczne z przedstawicielami KE;

15. Przygotowanie propozycji nowych wskaznikow do systemu monitorowania wdraZanych przez DIP czesci
Priorytetéw RPO WD oraz propozycji modyfikacji wskaznikéw;

16. Prowadzenie biezgcego monitoringu finansowego oraz monitoringu poziomu kontraktacji srodkéw,
dofinansowania i ptatnoéci w ramach wdrazanych przez DIP czedci Priorytetéw RPO WD;

17. Pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi RPO, Zestawem Instrukcji Wykonawezych DIP
I Wytycznymi Instytucji Zarzadzajgcej RPO WD oraz wewnetrznymi dokumentami DIP.

Warunki pracy przewidziane na danym stanowisku:

1. praca w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

2. czestotitwosé wyjazdow stuzbowych — mata,

3. ucigzliwosci fizyczne wystepujgce w miejscu wykonywania czynnosci zawodowych - sztuczne
oswietlenie.

Wskaznik  zatrudnienia oséb  niepetnosprawnych w  jednostce, w  rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej | spotecznej oraz zatrudniania 0séb niepetnosprawnych, osiggniety w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia wyresit / nie wynosit 6%.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny podwiadezony wiasnorgcznym podpisem wraz z aktualnym numerem telefonu,
2. Kwestionariusz osobowy - wg zataczonego wzoru,
3. Kopia dokumentdw potwierdzajacych:

a} wymagane wyksztalcenie,

b) wymagany staz pracy (potwierdzony $wiadectwem (ami) pracy lub aktuainym
zaswiadczeniem o zatrudnieniu),

¢} wymagane roczne doswiadczenie zawodowe w jednostkach sektora finansow publicznych
{(potwierdzone np. zakresem czynnosci, opinig, referenciami, zaswiadczeniem),

d) posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzystac z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1282)1

4. Oswiadczenia podwiadczone wtasnorecznym podpisem wg zatgczonyeh wzordw:
ajo wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji w
Dolnosigskiej Instytucji Posredniczacej (DIP),
b)o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
¢} o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego iub umysine przestepstwo skarbowe,
d}o posiadaniu obywatelstwa polskiego.




Dodatkowe dokumenty potwierdzajgce: posiadanie przez kandydata dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji
(np. zaswiadczenia/certyfikaty/dyplomy potwierdzajace ukoriczenie specjatistycznych kursdw, szkoles,
warsztatow, seminaridw, itp.).

Dokumenty nalezy skfada¢ w Sekretariacie Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej (I pietro} przy ul.
Strzegomskiej 2-4, 53-611 Wroctaw w zamknietej kopercie z napisem: ,Nabér na stanowisko: Inspektor w
Wydziale Kontraktacji —~ Dziat Zarzadzania, Monitorowania i Procedur Dolnosigskiej Instytucji
Posredniczgcej (DIP)” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 29 lipca 2019 roku do godz. 15:30.

Dokumenty aplikacyjne dostarczone po terminie okreélonym w ogloszeniu o naborze bedy odsytane bez
rozpatrywania.

informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowe] www.dip.dolnyslask.nl w
Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Dolnosltaskie] Instytucji
Posredniczacej we Wroctawiu przy ul. Strzegomskiej 2-4, 53-611 Wroctaw

! Pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwato osohie niepetnosprawnej o ile zostanie ona wskazana w gronie nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe.
*-niepotrzebne skresli¢
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