ZARZADZENIE Nr 20/2015
DYREKTORA DOLNO§LASKI£J INSTYTUCIH P0§REDN§CZACEJ
z dnia 15 wrzes$nia 2015 roku

zmieniajgce zarzadzenie nr 12/2012 w sprawie wprowadzenia Regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikow Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczacej

Na podstawie art. 103*-103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy { tekst. jedn. z 2014 r., poz.
1502 z pdin. zm. ) oraz § 5 ust. 5 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Dolnoslaskiej Instytucii
Posredniczacej, zarzgdza sie, co nastepuje:

§1
§ 7 regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw Dolnoélgskie] instytucji
Posredniczace} stanowigcy zatacznik do zarzadzenia Nr 12/2012 Dyrektora Dolnoélgskiej Instytucji
Posdredniczacej z dnia 14 marca 2012 roku, uzyskuje nastepujgce brzmienie:
» 1. Warunkiem finansowania uczestnictwa pracownikdw w wybranej formieftechnice

podnoszenia kwalifikacji jest jej kwalifikowainoét, zgodnie z przepisami i zasadami
okrestonymi dla Osi Priorytetowej 11 Pomoc Techniczha Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014- 2020 {dalej PT RPO WD),

2. Finansowanie kosztow podnoszenia kwalifikacji ze $rodkéw Osi Priorytetowej 11 Pomoc
Techniczna Programu Operacyjnege Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 odbywa sie w
powigzaniu z planami dziatania w ramach PT RPO dia DIP”.

3. Procedura obiegu dokumentéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacii odbywa sie
zgodnie z Instrukejy obiegu dokumentéw finansowo — ksiegowych, stanowigcych zatgcznik nr 2
do Zarzadzenia nr 49/2014 Dyrektora Dolnoslaskie] instytucji Podredniczacej z dnia 30.12.2014
r.z pdin, am”

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




