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GLOWNY KSIEGOWY
(1 wolne stanowisko w wymiarze peinego etatu)

Niezbedne wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
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Posiadac obywatelstwo polskie.

Posiadac peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaé z petni praw publicznych.

Nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnodci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw oraz za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego fub przestepstwo skarbowe.

Cieszy¢ sie nieposzlakowang opinig.

Posiadac¢ minimum szescioletni staz pracy.

Spetnia jeden z poniiszych warunkdw:

- ukoriczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze studia zawodowe,
uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co
najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosdi,

- ukoniczyla érednia, policealng lub pomaturaing szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-letnia
praktyke w ksiegowodci,

- jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

- posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag racnunkowych, albo
swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane
na podstawie odrebnych przepisow.

Biegta znajomosc obstugi komputera (MS Office}, systemow finansowo-ksiegowych oraz systemu
bankowosci elektronicznej.

Dodatkowe wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
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Posiada znajomos¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych.

Posiadac wiedze z zakresu administracji publiczne;.

Posiadac wiedze w zakresie ewidencji ksiegowej zdarzert gospodarczych wspotfinansowanych ze
srodkdw pochodzgcych z Unii Europejskiej.

Umiejetnos¢ kierowania zespotem oraz rozwigzywania problemdéw, a takie analitycznego
i strategicznego mysienia.

Umiejetnosc pracy pod presjg czasu.

Fundusze DOLNY Unia Europejska | ™'
E—S;::n? gi:j:::ny SL ASK Europeiski Fundusz Spoteczny *** . ,,;

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejsky ze Srodkéw Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyinego Wojewddztwe Dolnosigskiego

v

2014-2020 oraz z budietu Samorzqdu Wojewddztwa Dolnosigskiego.
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Zakres zadaht wykonywanych na stanowisku obejmuje m.in.:
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Zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonania zadar przypisanych Wydziafowi Finanséw
i Windykacii.

Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami i zasadami.

Organizowanie sporzadzania, przyjmowania, kontroli i archiwizowania dokumentéw w 5posob
zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji gospodarczych.

Biezgce i prawidiowe prowadzenie ksiag rachunkowych jednostki.

Nadzdr i wspdipraca przy prowadzeniu rozliczania inwentaryzagji przeprowadzanej w jednostce.
Terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdar finansowych i budzetowych.

Opracowywanie projektéw preliminarzy budzetowych i planéw finansowych oraz kontrola ich realizacji,
projektow Pomocy Technicznej | wydatkdw niekwalifikowanych.

Nadzorowanie dziatart w zakresie realizacji projektéw Pomocy Technicznej.

Sprawdzanie i zatwierdzanie dokumentéw wychodzacych z jednostki w zakresie dokumentéw
przygotowywanych w ramach Pomocy Technicznej.

Nadzorowanie zgodnosci przyznanych limitéw srodkéw w ramach Pomocy Techniczne;.

Kontrola operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym.

Prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Przestrzeganie zasad rozliczen podatkowych.

Wykonywanie operacji zwigzanych z wyptata wynagrodzen z tytutu uméw o prace i innych umow.
Terminowe $cigganie naleznosci i terminowa sptata zobowiazan.

Kontrola zdarzen gospodarczych w zakresie prawidtowosci i legalnoéci ich dokumentowania.
Nadzorowanie catoksztattu prac z zakresu rachunkowoéci.

Wspotpraca z US, ZUS, bankami, Urzgdem Marszatkowskim i jego komérkami organizacyjnymi w zakresie
realizowanych zadan.

Nadzor nad obstuga finansowa Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych.

Pozostate zadania zgodnie z dokumentami programowymi RPO WD, Zestawem Instrukcji Wykonawczych
DIP i Wytycznymi Instytucji Zarzadzajacej oraz wewnetrznymi dokumentami DIP.

Obstuga kontroli UKS, UMWD, DUW, ZUS i innych.

Ewidencja zaangaZowania wydatkdéw budietowych na podstawie uméw zawartych przez DIP
i przekazanych Wydziatowi Finanséw i Windykacji.

Koordynowanie prac zwigzanych z przygotowywaniem materiatéw do uchwat finansowych i innych
zwigzanych z funkcjonowaniem wydziatu.

Sprawdzanie i parafowanie aneksdw i uméw o dofinansowanie.

Przechowywanie zabezpieczeri prawidtowe] realizacji umow w sejfie.

Przyimowanie zabezpieczen od beneficjentow.

Nadzér nad analiza, zasadami i trybem zarzadzania ryzykiem w DIP.

Nadzor nad weryfikacja formalng zgtaszanych nieprawidtowosci na poziomie wdrazanych czedci RPO WD
oraz przygotowanie zbiorcze] informacii o nieprawidtowosciach na poziomie wdrazanych czeéci RPO WD.
Nadz6r nad sporzgdzaniem informacji o wykrytych nieprawidtowosciach w zakresie wdrazanych czesci
RPO WD.

Nadzér nad sporzadzaniem sprawozdan z udzielonej pomocy publicznej lub informacji o nieudzieleniu
pomocy publicznej.

Nadzér nad prowadzeniem rejestru obcigzen na projekcie.

Nadzor nad opracowaniem informacji miesiecznych, sprawozdan okresowych, rocznych i sprawozdania
koricowego oraz innych dokumentow wymaganych w ramach czeéci RPO.

Nadzor nad przygotowaniem wnioskéw o przyznanie dotacji z budzetu srodkéw europejskich i dotagji
celowej z budietu paistwa, a takze ich rozliczaniem.

Nadzér nad przygotowaniem prognozy sktadania wnioskéw o platnos$é na bieiacy i kolejny rok
budzetowy.

Nadzér nad przygotowaniem poswiadczenia i deklaracji wydatkéw oraz wniosku o ptatnoéé od DIP do
Instytucji Zarzadzajacej RPO WD.



36. Nadz6r nad opracowaniem zasad realizacji instrumentéw finansowych w ramach RPO WD 2014 — 2020,
wyborem przedmiotu wdrazajgcego oraz pozostalych niezbednych dokumentéw do wdrozenia
i funkcjonowania IF.

37. Nadz6r nad opracowaniem sprawozdar okresowych wymaganych przez 1Z, MFiPR.

38. Nadzor nad przygotowaniem wktadow do materiatéw na spotkania roczne z przedstawicielami KE.

39. Nadzdr nad przygotowaniem informacji zbiorczych, zestawien, analiz nt. wdrazania IF.

40. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych przewidziana w Dziale | ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 289 z pdin.zm.) w zakresie zadan wskazanych w zakresie czynnoici, Zestawie Instrukcii
Wykonawczych DIP lub udzielonych upowainieniach/ petnomocnictwach.

Warunki pracy przewidziane na danym stanowisku:

1. praca w pozycji siedzgcej przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,
2. czestotliwodc wyjazddw stuzbowych —mata,
3. ucigiliwosci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynnoéci zawodowych - sztuczne
oswietlenie.
Wskaznik  zatrudnienia o0séb  niepefnosprawnych w  jednostce, w  rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudniania oséb niepetnosprawnych, osiggniety w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia wynesit / nie wynosit 6%.

Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny poswiadczony wiasnorecznym podpisem wraz z aktualnym numerem telefonu,
2. Kwestionariusz osobowy - wg zataczonego wzoru,
3. Kopia dokumentéw potwierdzajgcych:
a) wymagane wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe,
b} wymagany staz pracy oraz doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci {$wiadectwa pracy,
aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu itp.),
¢} posiadanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci w przypadku kandydata, ktéry zamierza
skorzysta¢ z uprawnief, o ktérych mowa w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r,
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530}
4. Oswiadczenia poswiadczone wiasnorecznym podpisem wg zatgczonych wzordw:
a} o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu rekrutacji
w Dolnoslgskiej Instytucji Posredniczacej {DIP),
b} o posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
¢} o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub za umyéine
przestgpstwo skarbowe oraz za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji padstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw,
d} o© posiadaniu obywatelstwa polskiego.

Dodatkowe dokumenty potwierdzajace: posiadanie przez kandydata dodatkowych umiejetnosci | kwalifikacji
{np. zadwiadczenia/certyfikaty/dyplomy potwierdzajace ukodczenie specjalistycznych kurséw, szkolen,
warsztatow, seminaridw, itp.).

Dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Dolnoslaskiej Instytucji Posredniczacej (i pietro) przy
ul. Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wroctaw w zamknigtej kopercie z napisem: ,Nabér na stanowisko: Giéwny
Ksiegowy Dolnosigskiej Instytucji Posredniczacej (DIP)” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 20 marca
2023 roku do godz. 15:00.

Dokumenty aplikacyjne dostarczone po terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze, nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej www.dip.dolnysiask.p!
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Dolnodigskiej Instytucji
Posredniczace] we Wroclawiu przy ul. Kwiatkowskiego 4, 52-407 Wroctaw.




Dokumenty aplikacyjne kandydatow, kt6rzy nie zostang zatrudnieni w wyniku rozstrzygniecia procedury
naboru, beda mogty by¢ odebrane osobiscie w terminie 5 dni roboczych od dnia opublikowania wyniku
naboru na stronie BIP,

Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne ulegna zniszczeniu.

! Plerwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwato osobie niepetnosprawne; o ife zostanie ona wskazana w gronie nie wiecej niz pieciy
najlepszych kandydatow spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu wymagania dodatkowe.
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